REPUBLICA DE CHILE )
MUNICIPALIDAD DE HUALAIHUE
Secretaria Municipal

Informe del Comité de Seleccion
Llamado a Concurso Publico Planta Jefatura Grado 11° EMS (Jefe de Personal)
De la Municipalidad de Hualaihué.

En Hornopirén, a 01 de Marzo de 2022, de acuerdo a lo instruido por Decreto Alealdicio N° 717 / 01.02.22, que Ordena Llamado a
Concurso Publico y Aprueba BASES, se procede a reunir el Comité de Seleccion al Concurso Publico Planta Jefatura Grado 11° EMS
(Jefe de Personal) de la planta de Personal de la Municipalidad de Hualaihué, Comité conformado por los siguientes funcionarios:

1. Sr. ElImo Almonacid Molina. Administrador Municipal

2. Sr. Oscar Oyarzun Smith, Director de Control

3. Sra. Carolina Vera Ulloa. Directora de Desarrollo Comunitario DIDECO
4. Sr. Luis Curihuinca Barrientos. Secretario Municipal

L. Se deja constancia que, hasta el 10 de Febrero de 2022, en el correo: concursopublicohualaihue2022@gmail.com,
se RECEPCIONAN; 07 postulaciones, correspondientes a los siguientes postulantes:

Gonzalo Andrés Padilla Ramirez
Liliana del Carmen Ascencio Alvarez
Béarbara Ninoska Soto Ruiz
Marianela Beatriz Carcamo Franulic
Javier Alexis Chacon Oporto
Wladimir Antonio Bojanic Carcamo
Andrés Felipe Roman Garcia
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Se deja constancia que Mediante Decreto Alcaldicio N° 992 /15.02.22 Se modifica el punto VII. De las bases; Cronograma del Concurso
Publico; en lo siguiente:

Periodo de revision y evaluacion de antecedentes 16 al 18 de febrero 2022
Periodo de Entrevistas preseleccionados 22 al 25 de febrero 2022
Presentacion Terna Sefiora Alcaldesa 02 de marzo 2022
Resolucion del Concurso 04 de marzo del 2022
Fecha estimada en que se asume el cargo 08 marzo del 2022

L En atencion a LA PRESENTACION DE ANTECEDENTES y efectuada la APERTURA Y REVISON DE
ANTECEDENTES, por parte de esta Comision, con fecha 18 de febrero de 2022, se detallan los siguientes resultados

POSTULANTES
ANTECEDENTES GONZALO | LILIANA BARBARA MARIANELA | JAVIER WLADIMIR | ANDRES
PADILLA | ASCENCIO SOTO CARCAMO CHACON | BOJANIC ROMAN

X X X X X X X
ANEXO 2

X X X X X X X
ANEXO 3
CURRICULUM VITAE

X X X X X X X
CEDULA DE IDENTIDAD

X NA NA NA X X X
LEY DE RECLUTAMIENTO

Ingeniero Ingeniera Administradora | Administradora | Ingeniero Ingeniero Abogado
ESTUDIOS Naval Administracién Publica Publica Comercial Comercial
Requisitos  Especificos: Titulo de Empresas
profesional de 8 semestres del area
de la Administracién Piblica,
Ciencias Econdmicas y
Administrativas o carreras afines, Cumple Cumple No cumple Cumple No Cumple | No Cumple No Cumple
con 3 afios de experiencia en la | requisito requisito requisito requisito requisito requisito requisito
Administraciéon Publica. experiencia experiencia experiencia experiencia experiencia | experiencia experiencia
ANEXO 1 X X X X X X X
Puntaje Antecedentes Curriculares 40 32 NA 36 NA NA NA
X : Cumple

NA : No Aplica



De la revision de antecedentes, 4 postulantes:

Barbara Ninoska Soto Ruiz

Javier Alexis Chacon Oporto
Wladimir Antonio Bojanic Carcamo
Andrés Felipe Roman Garcia

No cumplieron con el siguiente requisito de postulacion, Bases, punto II,

Requisitos Especificos: 3 afos de experiencia en la Administracion Publica.

De acuerdo a resultados, pasana ENTREVISTA PERSONAL, los siguientes postulantes:
Gonzalo Andrés Padilla Ramirez
Liliana del Carmen Ascencio Alvarez

Marianela Beatriz Carcamo Franulic

I1. Con el resultado de los antecedentes evaluados y de las entrevistas realizadas, el comité de seleccion elabora el siguiente cuadro
resumen de postulantes, con los puntajes y ponderacion correspondiente:

ANTECEDENTES CURRICULARES | ENTREVISTA PERSONAL | TOTAL

POSTULANTES Puntaje 40 % Puntaje 60 %

Gonzalo Andrés

Padilla Ramirez 100 40 81,57 48.94 88.94
Marianela Beatriz 90 36 95 57,00 93,00

Carcamo Franulic

Liliana del Carmen 80 32 98.67 59,20 91,2
Ascencio Alvarez




II.  Con el resultado de los antecedentes evaluados y aplicadas las ponderaciones correspondientes, el Comité de Seleccion, viene a
proponer a la Sra. Alcaldesa, los nombres de los postulantes preseleccionados que obtuvieron los mejores puntajes, los que no
podran ser mas de tres, ordenados de mayor a menor..

POSTULANTES PRESELECCIONADOS ORDENADOS DE MAYOR A MENOR PUNTAJE:

N° NOMBRE PUNTAJE

Marianela Beatriz 93,00
1 | Carcamo Franulic

Liliana de! Carmen 91,2
2 | Ascencio Alvarez

Gonzalo Andrés
3 | Padilla Ramirez 88,94

de.a los antecedentes expuestos, el comité de seleccion da por terminado el proceso de revision de gntecedentegl y evaluacion.
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