REPUBLICA DE CHILE ,
MUNICIPALIDAD DE HUALAIHUE
Secretaria Municipal

Informe del Comité de Seleccion
Llamado a Concurso Piublico Planta Directivo Grado 10° EMS Director de Transito
de la Municipalidad de Hualaihué.

En Hornopirén, a 01 de Marzo de 2022, de acuerdo a lo instruido por Decreto Alcaldicio N° 717 / 01.02.22, que Ordena Llamado a
Concurso Publico y Aprueba BASES, se¢ procede a reunir el Comité de Seleccién al Concurso Publico Planta Directivo, Grado 10°
EMS. Director de Transito de la planta de Personal de la Municipalidad de Hualaihué, Comité conformado por los siguientes funcionarios:
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Sr. Elmo Almonacid Molina. Administrador Municipal

Sr. Oscar Oyarzun Smith. Director de Control

Sra. Carolina Vera Ulloa. Directora de Desarrollo Comunitario DIDECO
Sr. Luis Curihuinca Barrientos. Secretario Municipal

Se deja constancia que, hasta el 10 de Febrero de 2022, en el correo: concursopublicohualaihue2022@gmail.com,
se RECEPCIONA; 09 postulaciones, correspondientes a los siguientes postulantes:

1. Jorge Alexis Uribe Vargas

2. Diego Sebastian Altamirano Almonacid
3. Heéctor Javier Ojeda Mendoza

4. Jorge Sebastian Rebolledo Soto

5. Francisco Javier Astudillo Brito

6. José Mauricio Aros Moreira

7. Cristian Andres Morales Calbucura

8. Luis Alberto Rivera Flores

9. Héctor Osvaldo Fuenzalida Morales



Se deja constancia que Mediante Decreto Alcaldicio N 992 /15.02.22 Se modifica el punto VIL De las bases; Cronograma del Concurso

Mablico; en lo siguiente:

Periodo de revision y evaluacion de antecedentes
Periodo de Entrevistas preseleccionados
Presentacion Terna Sefiora Alcaldesa
Resolucion del Concurso

Fecha estimada en que se asume el cargo

16 al 18 de febrero 2022
22 al 25 de febrero 2022
02 de marzo 2022
04 de marzo del 2022
08 marzo del 2022

1. En atencion a LA PRESENTACION DE ANTECEDENTES y efectuada la APERTURA Y REVISON DE
ANTECEDENTES, por parte de esta Comision, con fecha 18 de Febrero de 2022, se detallan los siguientes resultados

- POSTULANTES
ANTECEDENTES FRANCISCO | JORGE CRISTIAN | LUIS JORGE DIEGO HECTOR JOSE AROS HECTOR
ASTUDILLO | URIBE MORALLS | RIVERA REBOLLEDO | ALTAMIRANO | OJEDA FUENZALIDA
ANEXO2 X X X X X X X X
ANEXO 3 X X X X X X X
CURRICULUM
VITAE N
CEDULA DI X X X X X X X X X
IDENTIDAD
LEY DE X X X X X X X X X
RECLUTAMIENTO
ESTUDIOS X No X X X X No cumple X X
Requisito Ingeniero en | cumple. Ingeniero Ingeniero Ingeniero en Ingeniero Administrador | Ingeniero en | Ingeniero en
Especifico:  Titulo | Transporte | Constructor Civil en Maquinaria Civil Publico Construccion | Maquinaria
Profesional de Civil Maquinarias
Ingeniero Civil,
Ingeniero en
Transporte,
Ingeniero en
Transito u  otras
Ingenierias alines.
ANEXO 1 X X X X X X X X X
PuntajeAntecedentes 36 NA 32 32 12 12 NA 36 16
Curriculares (40%)
X - Cumple
NA : No Aplica
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De la revision de antecedentes, 2 postulantes:
1. Jorge Alexis Uribe Vargas
2. Héctor Javier Ojeda Mendoza

No cumplieron con el siguiente requisito de postulacion, Bases, punto 11, 2)
Requisitos Especificos: Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Ingeniero en Transporte, Ingeniero en Transito u otras Ingenierias afines.

De acuerdo a resultados, pasana ENTREVISTA PERSONAL, los siguientes 5 postulantes:

1. Francisco Javier Astudillo Brito

2. José Mauricio Aros Moreira

3. Cristian Andres Morales Calbucura
4. Luis Alberto Rivera Flores

5. Héctor Osvaldo Fuenzalida Morales

Se deja constancia, respecto a la no presentacion a ENTREVISTA de postulante, Sr. Luis Alberto Rivera Flores, quien remitio correo — e
dando cuenta que, por motivo de fuerza mayor, no podra presentarse a entrevista personal. Por lo anterior, pasa a integrar la nomina de 5
postulantes que pasan a Entrevista, el Sr. Jorge Sebastian Rebolledo Soto. En atencion a lo sefialado en la Bases en; IX PROCEDIMIENTO
Y FACTORES DE EVALUACION: SEGUNDA ETAPA. que indica que

En caso de empate en puntaje, para determinar a las cinco personas, se utilizara el siguiente criterio para dirimir:

En primer lugar, se optara por aquel que haya obtenido mayor puntaje ponderado en el factor experiencia laboral

F:n segundo lugar, se optara por aquel que haya obtenido mayor puntaje ponderado en el factor capacitacion.

I'ercera Etapa:
1. Francisco Javier Astudillo Brito
2. José Mauricio Aros Moreira
3. Cristian Andrés Morales Calbucura
4. Héctor Osvaldo Fuenzalida Morales
5. Jorge Sebastian Rebolledo Soto.



II.  Con el resultado de los antecedentes evaluados y de las entrevistas realizadas, el comité de seleccion elabora el siguiente cuadro
resumen de postulantes, con los puntajes y ponderacion correspondiente.

ANTECEDENTES CURRICULARES | ENTREVISTA PERSONAL | TOTAL
POSTULANTES Puntaje 40 % Puntaje 60 %
1. Francisco Javier 90 36 80.56 48.34 84.34
Astudillo Brito
2. José Mauricio Aros 90 36 81.92 49,15 85.15
Moreira
3. Cristian Andrés 80 32 44 .44 26.66 58.66
Morales Calbucura
4. Héctor Osvaldo 40 16 81,06 48.64 64.64
Fuenzalida Morales
5. Jorge Sebastian 30 12 65.28 39,17 51,17
Rebolledo Soto




[V. " Con el resultado de los antecedentes evaluados y aplicadas las ponderaciones correspondientes, el Comité de Seleccion, viene a
proponer a la Sra. Alcaldesa, los nombres de los postulantes preseleccionados que obtuvieron los mejores puntajes, los que no
podran ser mas de tres, ordenados de mayor a menor.

POSTULANTES PRESELECCIONADOS ORDENADOS DE MAYOR A MENOR PUNTAJE:

Ne NOMBRE PUNTAJE
1 | José Mauricio Aros 85,15
Moreira
2 | Francisco Javier 84,34
Astudillo Brito
3 | Héctor Osvaldo 64,64
Fuenzalida Morales

erdQ a los antecedentes expuestos, el comité de seleccion da por terminado el proceso de revision de antecedentes y Haluacion.
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