REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE HUALAIHUE

ALCALDIA.
Fono fax 217222.
Oficio.: 304
MAT.: Resolucién Concurso Asesor Laboral
Hornopirén, 31 de marzo de 2014
DE ¢ ELENA RAMIREZ CATALAN
ALCALDE (S) | Municipalidad de Hualaihué
A ] DIRECTOR REGIONAL (S) FOSIS
Regién de Los Lagos

De mi consideracion:

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el fin de comunicar a usted, que
finalizado el proceso del concurso de contratacion del Apoyo Sociolaboral, iniciado el dia 24 de
febrero y finalizado el 31 de marzo del presente con la eleccion de la persona con mayor puntaje y
de acuerdo a entrevista con quién suscribe, comunico lo que sigue:

1. La persona contratada a partir del 01 de abril de 2014, es la Sra. Pamela
Barrientos Hernandez, Rut N° 15280153-k, de profesién Antropéloga con grado de
Licenciada en Antropologia.

2. Lapersona que quedo en lista de espera es el Sr. Bernardo Toledo Toledo, Rut N°
15437309-8, de profesion profesor de Historia y Geografia, Marianela Beatriz
Carcamo, Rut N° 16964260-5, de profesién Administrador publico y Yanina Vargas
Vargas, Rut N° 16873389-5, de profesion profesor de Historia y Geografia.

3. En el proceso del referido concurso publico, se formé comisién donde actud en
representacion del municipio nuestro JUAC Sr. Darwin Mancilla y por parte del
Fosis, el Sr. Marcelo Campos en su calidad de Encargado Provincial. Ademas
apoyo en la etapa de entrevistas la Sra. Grecia Vasquez, encargada de las Ayudas
Sociales Municipal.

En el concurso se presentaron 12 curriculum, 01 de los cuales no fueron admisibles
y llegaron a la entrevista personal después del analisis curricular la cantidad de 11 postulantes, de
los cuales solo se presentaron seis llagando a formar una cuaterna de la cual sali6 elegida la

referida Sra. Pamela Barrientos, registrado el proceso en acta final con las firmas
correspondientes.

de este concurso publico.

HUALAIHUE

ERC/D4Ntrdary
Distribucién:

Archivo Fosis Los Lagos
Archivo partes Municipal
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ANEXO 1.2

ACTA DE REVISION DE ANTECEDENTES CURRICULARES PARA EVALUAR ADMISIBILIDAD

DE LOS POSTULANTES AL CARGO DE ASESOR LABORAL

La Municipalidad de Hualaihué, en representacién del Sr/a Darwin Mancilla quien ocupa el cargo de Jefe
Unidad Acompafiamiento certifica que: siendo las 12:30 horas del dia 18 de marzo afio 2014, se procede a
cerrar el proceso de recepcion de antecedentes para proveer un nimero de 01 Asesores Familiares para el
Programas de Acompafiamiento Psociolaboral, de acuerdo a lo establecido en el llamado a Concurso Publico
de fecha 06 de marzo de 2014.

En el proceso de recepcion de antecedentes se deja constancia que se recibié un total de 12 postulaciones,
las que se presentan en dos grupos: ndémina de antecedentes admisibles elegibles y némina de
antecedentes no admisibles.

e Total de Antecedentes Admisibles: N° 11

NO

NOMBRES
(Insertar el nimero de casillas que sea necesario segun el N° de postulantes que se
presenten al concurso)

CAROLINA ANDREA LOYOLA CONTRERAS

BERNARDO ANDRES TOLEDO TOLEDO

ROMINA VALESKA CARDENAS URIBE

NADIA MONICA PIZARRO ARAVENA

MARIA IGNASIA POBLETE MARQUEZ

PABLO ANDRES AEDO CARDENAS

PAMELA ALEJANDRA BARRIENTOS HERNANDEZ

MARIANELA BEATRIZ CARCAMO FRANULIC

W (N[O LB WI N

HECTOR MARCELO CRUZ ORELLANA

[N
o

XIMENA PAOLA ARRIAGADA ZUNIGA

(Y
=

YANINA JOCELYN VARGAS VARGAS
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e Total de Antecedentes No Admisibles por no cumplir con las bases del llamado a concurso, segtn el
siguiente detalle: N° 01

NOMBRES
(Insertar el nimero de casillas que sea necesario segun el MOTIVO INADMISIBILIDAD
N° de postulantes que se presenten al concurso) ;
DAGOBERTO FERNANDO BUSTOS COLLIPAL }Falta de certificado de titulo,
‘solo presentd constancia de
- un comprobante que por
clreferencia del mismo es por la
solicitud del certificado de un
| titulo que llegaria
aproximadamente el viernes,
- por otro lado, el llamado a
j concurso es para
| profesionales de la
~ administracién o ciencias
sociales. Solo se encuentra en
' curriculum y certificado de
‘antecedentes, por lo que se
certifica la inadmisibilidad por
Sy __parte de la comisién.

Ne

midad y acuerdd a lo establecido en Anexo N21, suscriben esta acta de cierre de proceso
~ s/tedsponsables que se indican, ‘

: T FOS!
Firma del Jefe de Firfn;/y Cargo del
Unidad déIAcompaﬁamiento Representante del FOSIS
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ANEXO 1.6

ACTA DE RESULTADO DEL CONCURSO PUBLICO DE SELECCION DE ASESOR LABORAL

En la comuna de Hualaihué, a 31 de marzo de 2014, se procede a concluir el proceso de seleccién del/la
Asesor/a Laboral que se desempeiiaré en el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, durante el periodo

de abril de 2014 al 31 de diciembre de 2014.

En este proceso actlia como responsables, el Jefe de Unidad de Acompafiamiento, dofi(a) Darwin Alfredo
Mancilla Martinez, y don Marcelo Campos como Apoyo Provincial IEF del FOSIS.

Postulantes Admisibles

Las personas que se indican a continuacién son aquellas que presentaron su postulacién al Concurso
Pablico, llevado a efecto en la comuna de Hualaihué, en el periodo del 25 febrero al 18 de marzo de 2013,
para proveer 01 cargo/s de Asesor/es Laboral/es.

e e ADMISIBLES l
(Insertar el nimero de '@Silla§=-‘dqe sea necesario segtin el N° de postulantes que se presenten al concurso)
N  Nombres Apellidos
1 | CAROLINA ANDREA LOYOLA CONTRERAS
2 | BERNARDO ANDRES TOLEDO TOLEDO
3 | ROMINA VALESKA CARDENAS URIBE
‘4 | NADIA MONICA PIZARRO ARAVENA
5 [ MARIA IGNASIA POBLETE MARQUEZ
6 |PABLO ANDRES AEDO CARDENAS
7 | PAMELA ALEJANDRA BARRIENTOS HERNANDEZ
8 | MARIANELA BEATRIZ CARCAMO FRANULIC
9 |HECTOR MARCELO CRUZ ORELLANA
10 | XIMENA PAOLA ARRIAGADA ZUNIGA
11 | YANINA JOCELYN VARGAS VARGAS
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Postulantes No Admisibles

1 | DAGOBERTO FERNANDO | BUSTOS COLLIPA
2 | NADIA MONICA PIZARRO ARAVENA

Preseleccionados

Posterior al cumplimiento del proceso de seleccién y de acuerdo a los instrumentos de evaluacién
dispuestos para los Programas, los responsables del proceso de seleccién procedieron a preseleccionar, en
orden de prelacion, a los siguientes postulantes, segiin pauta de evaluacién curricular equivalente a 63
puntos como maximo, y a entrevista personal cuyo valor es de 44 puntos maximo, correspondiendo al 40%
y 60% para cada uno de ellos.

PAMELA BARRIENTOS

1 | ALEJANDRA HERNANDEZ
, | MARIANELA CARCAMO 58 a2 100
BEATRIZ FRANULIC
G , |BERNARDO TOLEDO TOLEDO 57 a2 99
a ANDRES
i 4 | YANINAJOCELYN |VARGAS VARGAS 59 36 95
5 | HECTOR MARCELO | CRUZ ORELLANA 52 26 78
6 |XIMENAPAOLA | ARRIAGADA ZUNIGA 56 19 75
| PAULOANDRES | AEDO CARDENAS 57 0 57 NO SE
PRESENTO
5 |MARIAIGNACIA | POBLETE MARQUEZ 58 0 58 NO SE
PRESENTO
5 | CAROLINA LOYOLA CONTRERAS 57 0 57 NO SE
ANDREA PRESENTO
1o | ROMINA VALESKA | CARDENAS URIBE 56 56 NO SE
PRESENTO
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Admisibles No Elegibles

NADIA MONICA

| PIZARRO ARAVEN?

Nodmina seleccionada

PAMELA
ALEJANDRA

BARRIENTOS

HERNANDEZ

De los preseleccionados, los postulantes que obtuvieron mayor puntaje
proveer el cargo de Asesor Familiar es la siguiente

y que componen la cuaterna para

Manejo del
programa teérico
y practico y
comunicacién

efectiva

BERNARDO
ANDRES

TOLEDO
TOLEDO

22.8 25.2

48.0

Manejo del
programa tedrico
y practicoy
comunicacion
efectiva

MARIANELA
| BEATRIZ

CARCAMO
FRANULIC

23.2 25:4

484

Manejo del
programa teérico
y préctico y
comunicacién
efectiva

4 | YANINA JOCELYN

VARGAS
VARGAS

23.6 21.6

45.2

Manejo del
programa tedrico
y practicoy
comunicacién
efectiva
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Seleccionado (a)

Culminado el proceso de seleccién, la persona que se integrara a trabajT"en la Unidad de Acompafiamiento

de la comuna de Hualaihué en el cargo de Asesor Sociolaboral entre los
bajo la conduccién y coordinaciéon de don Darwin Mancilla Martinez,
la Unidad de Acompaiiamiento de la comuna de Hualaihué.

eses de abril y diciembre de 2014,
qTien se desempefia como Jefe(a) de

Listado de espera:

En conformidad a lo sefialado en el Anexo N2 1 de Normas y Procefimientos para la Contratacién de

Asesores Familiares, quedaran en listado de espera, segun orden de prel

cion los siguientes postulantes

En el caso de producirse una vacante en el cargo de Asesor Laboral, por cualqui
i i sfeteidn de su reemplazante durante un plazo maximo/de

causal este listado queda
meses, siguiendo para su

erdo, suscriben esta a res ables que se indican,
de cada uno de ellos. y
o
o N
Ralidad de Hualaihué Firma Jefe Uana de Acompafiamiento

Firma y Cargo del Representante del FOSIS
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