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presentacion
CUENTA PÚBLICA gestión anual año 2009
De acuerdo a las obligaciones establecidas en la Ley Nº 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades, se procede a entregar Cuenta Pública Municipal  de la gestión anual 2009.

Se debe considerar que; con fecha 06 de diciembre de 2008, asume el nuevo Concejo Municipal, periodo 2008 – 2012, quienes participan plenamente de  la gestión municipal del  año 2009.

El actual Concejo está compuesto por los siguientes personas:

SR. FREDDY IBACACHE MUÑOZ, Alcalde y Presidente del Concejo 
(PPD)

1. SR. PABLO IVAN CHAVEZ MARIMAN 




(RN)    

2. SR. JOSE URIBE RUIZ


 



(IND)

3. SR. OMAR URIBE RUIZ  






(PDC)

4. SRA. GLADYS ALVARADO ZUÑIGA 




(PDC)

5. SR. JAIME SOTOMAYOR BARRIENTOS 




(PRSD)

6. SR. ALEJANDRO VARGAS MANCILLA 




(UDI)

Seguidamente se señalan los principales avances en cada Unidad en relación a:

a) El balance de la ejecución presupuestaria y el estado de situación financiera, indicando la forma  en que la previsión de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente;

b) Las inversiones efectuadas en relación con los proyectos concluidos en el periodo y aquellos en ejecución, señalando específicamente las fuentes de su financiamiento;

c) Los convenios celebrados con otras instituciones, públicas o privadas, así como la constitución de corporaciones o fundaciones, o la incorporación municipal a ese tipo de entidades;

d) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal.

e) Todo hecho relevante de la Administración  Municipal. 

	DEPARTAMENTO DE FINANZAS




ANALISIS COMPARATIVO ENTRE INGRESOS Y GASTOS 2009  (M$)

	INGRESOS PERCIBIDOS
	GASTO EJECUTADO
	SALDO FINAL DE LIBRE DISPOSICION



	2.252.221
	2.079.937
	172.284




PORCENTAJE EJECUTADO:      92,4 %

INGRESOS PERCIBIDOS 2009
	INGRESOS MUNICIPALES
	INGRESOS PERCIBIDOS (M$)
	%

	TRIBUTOS SOBRE USOS DE BIENES
	105.115
	4.7

	OTROS INGRESOS CORRIENTES
	 852.863
	37.9

	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	 201.771
	9.0

	RENTAS DE LA PROPIEDAD
	   16.963
	0.76

	INGRESOS DE OPERACION
	       0
	0

	VENTA DE ACTIVOS
	      5.409
	0.24

	RECUPERACION DE PRESTAMOS
	         995
	0.04

	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
	   872.524
	38.7

	SALDO INICIAL DE CAJA
	   196.581
	8.66

	TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS
	2.252.221
	100


GASTOS MUNICIPALES 2009

	GASTOS  MUNICIPALES
	GASTOS DEVENGADOS

(M$)
	%

	GASTOS EN PERSONAL
	401.997
	19.3

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	    374.419
	18.0

	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	    338.629
	16.3

	OTROS GASTOS CORRIENTES
	           665
	0.03

	ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
	        9.250
	0.4

	INICIATIVAS DE INVERSION 
	    947.924
	45.6

	SERVICIO DE LA DEUDA
	        7.093
	0.37

	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
	           0
	0

	TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS
	  2.079.937
	100


	DEPARTAMENTO

SOCIAL




DEPARTAMENTO SOCIAL

El Departamento Social de la Ilustre Municipalidad de Hualaihué, se encuentra orientada al desarrollo de atenciones en el Área de Asistencia y Acción Social.

Además, en el área social se encuentra la Administración y Manejo de subsidios monetarios:  en relación a esto el sistema de protección social esta destinado a atender las familias en condición de vulnerabilidad y que califican de acuerdo a la Ficha de Protección Social (sistema de focalización de los subsidios estatales).  Esta última, asigna un Puntaje al grupo familiar, de acuerdo a una serie de indicadores o variables.

1. ASISTENCIA SOCIAL:

· Mejoramiento de vivienda (Nuevo Hogar I y II)

· Alimentación, Vestuario, Colchones y Otros

· Recursos de Movilización local y externa

· Servicios  Funerarios 

· Atención en Salud (Exámenes, medicamentos y atenciones medicas)

2. PROGRAMAS SOCIALES - CONVENIOS

· Juguetes Navidad

· Apoyo a Personas Discapacitadas (Postulaciones al Fonadis)

· Estipendio

· Aplicación Ficha de Protección Social

· Chile Crece Contigo

      3. SUBSIDIOS MONETARIOS Y PENSIONES

	


ASISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO
: “Contribuir en la solución de problemas derivados de la carencia de recursos o necesidad manifiesta que afectan a los habitantes de la Comuna de Hualaihué, procurando las condiciones necesarias que les permita acceder a una mejor calidad de vida”.
a) Materiales de Construcción proyecto “Nuevo Hogar I y II:

Durante el año 2009 se atendieron 51 familias con materiales de construcción,  el tipo de material entregado consistió en planchas de mapal, planchas de zinc, tablas de piso,  terciado estructurado,  ventanas, puertas, papel fieltro, clavos, piezas de madera, etc.  el monto invertido ascendió a la cantidad de $9.833.978 pesos.  De igual forma en algunos casos excepcionales,  como son los adultos mayores se hizo necesario intervenir asumiendo la mano de obra correspondiente,  en este sentido el monto ascendió a $921.000 pesos.

Total inversión : $10.754.978

El objetivo en la entrega de este tipo de ayuda social,  es simplemente mejorar las condiciones habitacionales de las familias que presentan deterioro o falta de estos materiales en sus viviendas;  en este sentido ha sido necesario evaluar cada uno de los casos intervenidos,  trabajo efectuado por parte de una Asistente Social y por parte del Tecnico en Construcción. 

b) ALIMENTACIÓN,   EQUIPAMIENTO DE VIVIENDA Y OTROS:

La entrega de este tipo de ayuda es permanente, durante todo el año, determinándose por demanda espontánea a través de la atención de público por parte de los funcionarios del departamento social y Alcalde, cartas de petición, visitas en terreno, informes emitidos por dirigentes vecinales, y la destinación de éstos depende de los recursos existentes.   

Se hace necesario destacar que dada las condiciones climáticas y de aislamiento, los jefes de hogar de nuestras familias desarrollan principalmente la actividad de pescador artesanal y de recolector de orilla,  viéndose afectados en algunos meses del año lo que condiciona sus ingresos.  Esta situación conlleva a que en muchas oportunidades recurran al Departamento Social,  en solicitud de ayuda social que permita dar solución a la problemática puntual.  

En el caso de la entrega de colchones y frazadas, estos se proporcionan en caso de emergencias, como ser incendios, temporales y también en aquellas oportunidades donde se detecta condiciones deficitarias y de hacinamiento,  lo cual no ha sido posible resolver con sus propios recursos.  

Detalle Inversión : 

1. Canastas de Alimentos : $18.419.000

2. Equipamiento de vivienda : $1.841.000

3. Arriendo de Viviendas : $1.381.000

4. Ahorro Habitacional : $118.140

c) RECURSO DE MOVILIZACION (PASAJES Y TRASLADOS)

La entrega de este tipo de ayuda es permanente, durante todo el año, determinándose por demanda espontánea a través de atención de público por parte de los funcionarios del departamento social y el Alcalde, visitas en terreno, informes emitidos por delegados o dirigentes vecinales, y la destinación de éstos depende de los recursos existentes.   

Este recurso esta destinado a la atención de aquellas personas que requieren concurrir a la ciudad de Puerto Montt u otra, ya sea para atención médica en el Hospital Base, Centro Penitenciario, Tribunales, Teletón, Hospital Calvo Mackena,  entre otras situaciones y que no disponen de los recursos económicos para afrontar los gastos involucrados en los traslados respectivos.  Si, es necesario respaldar cada una de estas ayudas adjuntando la fotocopia de la citación y de la  Cédula de Identidad.

Durante el año 2009 se trabajo con la empresa de  buses Kemelbus, Ruta 7 y El Varal, las cuales efectúan traslados a nivel local y a la ciudad de Puerto Montt.  Para el traslado a otras ciudades (Santiago) se emiten las órdenes respectivas a la empresa de buses Cruz del Sur y Queilen.

Detalle de la Inversión:

año 2008 : 3.003.990

año 2009: 6.272.590

d) RECURSOS FUNERARIOS

La entrega de este tipo de ayuda es permanente, durante todo el año, determinándose por demanda espontánea a través de atención de público por parte de los funcionarios del departamento social y el Alcalde, visitas en terreno, informes emitidos por delegados o dirigentes vecinales, y la destinación de éstos depende de los recursos existentes.   

Ante la situación productiva de nuestra comuna, existe un gran número de personas no adscritas a algún sistema previsional además de la carencia de recursos económicos,  lo que significa que ante una situación de fallecimiento de éstas, deja a sus familiares desprovistos de afrontar los gastos involucrados.  De igual forma se apoya a aquellas personas que son beneficiarias de PBS y que enfrentaron una enfermedad terminal que implica la adquisición de una urna especial.  

Detalle de la Inversión:

Servicios Funerarios : $1.842.000

(Adquisición de Urnas, Traslados y coronas florales)

e) ATENCION SALUD:

La entrega de este tipo de ayuda es permanente, durante todo el año, determinándose por demanda espontánea a través de atención de público por parte de los funcionarios del 
departamento social y el Alcalde, visitas en terreno, informes emitidos por delegados o dirigentes vecinales, y la destinación de éstos depende de los recursos existentes.   

Se considera la atención en salud como una necesidad básica,  por tanto se hace necesario destinar recursos para beneficiar a aquellas personas o familias que presentan alguna patología y que necesitan mantener un tratamiento medico en base a medicamentos y controles, en otras sosteniendo  exámenes de alto costo.  El aporte se entrega de manera  directa con una orden de compra o de forma indirecta que tiene relación con la elaboración de informe social que acredita la situación socioeconómica,  en ambas circunstancias se aporta de manera parcial o total. 

Detalle de la Inversión:

1.- Medicamentos : $1.381.000

2.- Exámenes : $461.000

PROGRAMAS SOCIALES
A) ENTREGA DE JUGUETES

El procedimiento consiste en solicitar a los dirigentes sociales de las Juntas de Vecinos, Jardines Infantiles, Hogar de Menores y Agrupaciones Indígenas que inscriban a los niños y niñas de entre 0 y 10 años de su sector e institución,  para ello se les envía una planilla de inscripción. 

En este proceso de adquisición de juguetes se compraron 2.600 especies, traduciéndose en la cantidad de $5.780.000 pesos.

Funcionarios del Departamento Social se encargan de hacer la entrega directa de juguetes a los menores en dos sectores de  Hornopirén (Gimnasio) y Contao (Sede Social);  los dirigentes de otros sectores deben retirar en las dependencias del Centro Cívico sus respectivos juguetes.

B) APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
En el año 2009,  se postularon al Fondo Nacional de Discapacidad a dos personas que presentan Hipoacusia Severa,  a la fecha están prontas a recibir su beneficio de Audífono,  Ayuda Técnica que no ha significado costo para el beneficiario.

Además,  se efectúa el trámite para que las personas que presentan discapacidad puedan adquirir su Credencial de Discapacidad,  para lo cual se remiten los antecedentes requeridos al COMPIN.  El año 2009 se gestionaron 50 credenciales de discapacidad.

C) PROGRAMA ESTIPENDIO
Existe un convenio anual establecido entre el Municipio y el Servicio de Salud del Reloncavi,  éste tiene como objetivo incrementar la calidad del cuidado que reciben las personas carentes de autonomía y postradas con discapacidad severa de toda edad y para proporcionar un apoyo a los familiares que los cuidan.  En este sentido se efectúa un aporte monetario a los cuidadores de pacientes que presentan las características antes descritas bajo la  denominación de Estipendio,  éste es de un monto de $20.000 mensual.

Durante el año 2009,  se asigno la cantidad de $3.600.000,  monto que permitió cancelar a 20 personas “cuidadores” que atiendes a pacientes postrados o en condiciones de dependencia.

D) CONVENIO “APLICACIÓN FICHA DE PROTECCION SOCIAL”
El convenio establecido durante el año 2009 entre el Ministerio de Planificación y el Municipio,  estableció la asignación de recursos económicos que permitieron la aplicación de la Ficha de Protección Social de Subvención Escolar Preferencial.   El monto asignado fue de $815.000,  este permitió la aplicación del instrumento a una población exigida de 228 alumnos.

Sin embargo,  es posible mencionar que desde enero del 2009 a diciembre del mismo año,  se lograron aplicar la totalidad de 522 fichas de protección social,  las cuales se dividen en 336 en zona urbana y 186 en la zona rural.

E) CHILE CRECE CONTIGO
Este Programa esta dirigido a niñas y niños en primera infancia, es decir desde su primer control de embarazo y hasta los cuatro años de edad del menor,  el objetivo es generar modalidades de apoyo a los menores que presentan riesgo de rezago o de manera concreta un rezago manifiesto en su desarrollo. 

Fondos de inversión año 2009:

1.- Fortalecimiento a la red comunal del Chile Crece Contigo,  el monto otorgado para estos fines ascendio a la cantidad de $1.300.00.

2.- Iniciativa Ludoteca instalada en CES,  el monto financiado fue de $3.000.000 provenientes del Ministerio de Planificación.

SUBSIDIOS MONETARIOS Y PENSIONES

Para llevar a cabo los diferentes procesos de postulación se requiere como requisito fundamental la aplicación de la Ficha de Protección Social,  por ello es necesario explicar dicho instrumento;  la Ficha de Protección Social, es un instrumento que fue elaborado por el MIDEPLAN y que permite identificar a las familias mas vulnerables  del país.  El sistema además, permite la emisión de certificados que son requeridos por algunos servicios públicos tales como el SERVIU para postulaciones al Subsidio Habitacional;  Bienes Nacionales para regularización de Títulos de Dominio;  y CONADI para Subsidio de asignación de tierras a las Etnias, entre otros.

La información de la FPS una vez ingresada al sistema permite priorizar y seleccionar la población objetivo, al momento de determinar los beneficios estatales que a continuación se señalan:

· SUBSIDIO UNICO FAMILIAR:

El objetivo de este beneficio es entregar un Subsidio Mensual de $6.500, ESTA destinado a menores de 18 años que se encuentren en insertos en el sistema escolar y los mas pequeños con su control de niño sano al día, recién nacidos y mujeres embarazadas vulnerables y sin derecho a recibir asignación familiar por otra vía.

Las normativas, requisitos y procedimientos de la aplicación de este subsidio se encuentran contenidas en la Ley Nº 18.020, 18.611, 18.681 y Decreto Supremo 368 del Ministerio de Hacienda;  correspondiendo al Municipio su aplicación y velar por el cumplimiento de los requisitos establecidos por parte de los beneficiarios.  El Departamento Social realiza los trámites de postulación de aquellas personas que solicitan el beneficio, siendo el Instituto Provisional Social (IPS), quien cancela los subsidios decretados en el mes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

· Ficha de Protección Social

· Certificado de Nacimiento

· Certificado de alumno regular

· Certificado del consultorio (Control Niño Sano)

· Fotocopia cédula de identidad de la madre.

· Certificado de Embarazo 

PLAZO DE POSTULACION : Durante todo el año.
En conclusión se otorgaron 1632 subsidios en el año 2009, los  que a continuación se detallan:

	MES
	SUF MENOR
	SUF MADRE
	SUF 

EMBAR
	REV.
MENS.
	SUF

R. NACIDO
	Nº BENEF.
	$

	ENERO
	41
	21
	3
	13
	0
	78
	507.000

	FEBEB
	100
	55
	7
	22
	1
	184
	1.196.000

	MARZO
	91
	43
	5
	11
	2
	158
	1.027.000

	ABRIL
	89
	52
	4
	10
	0
	155
	1.007.500

	MAYO
	102
	53
	4
	12
	0
	171
	1.111.500

	JUNIO
	130
	25
	2
	10
	1
	167
	1.085.500

	JULIO
	99
	30
	4
	14
	0
	157
	1.020.500

	AGOST
	112
	25
	6
	18
	0
	161
	1.046.500

	SEPT
	99
	28
	0
	22
	0
	149
	968.500

	OCT
	60
	14
	4
	78
	1
	88
	572.000

	NOV
	68
	28
	6
	8
	0
	110
	715.000

	DIC
	101
	35
	2
	16
	0
	154
	1.001.000

	TOTALES
	1092
	409
	47
	234
	5
	1732
	11.258.000

	TOTAL COMUNAL

ANUAL
	
	
	
	
	
	
	33.774.000


Cabe agregar que durante el año 2009 se acogieron como causantes al beneficio “Bono Marzo y Agosto”, la cantidad de 2.131 beneficiarios,  lo cual significo un monto de $96.443.500.

· SUBSIDIO AGUA POTABLE:

La Ley Nº 18.778 establece que otorga el subsidio de agua potable y servicios de alcantarillado y aguas servidas a aquellos usuarios de escasos recursos.  El porcentaje subsidiado en el proceso normal corresponde al 50 % y 100 % para los beneficiarios del Programa Puente - Chile Solidario. Es decir,  el Estado vía Municipalidad, cancela una parte de la cuenta del Servicio.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

· Ficha de Protección Social

· Fotocopia Cédula de Identidad del Jefe de Hogar

· Última boleta cancelada del consumo del servicio de agua potable y alcantarillado de aguas servidas.

· Formulario de postulación

	MES
	Nº DE SUB. TRADICIONALES

50% 15 M3
	MONTO SUB. TRADICIONALES

$
	Nº SUB. CHISOL

100% 15 M3
	MONTO SUB.

CHISOL

	ENERO
	167
	286.545
	12
	39.450

	FEBRERO
	167
	289.460
	12
	46.850

	MARZO
	154
	278.525.
	12
	46.350

	ABRIL
	160
	312.075
	12
	39.650

	MAYO
	182
	355.825
	12
	39.500

	JUNIO
	187
	351.875
	12
	39.000

	JULIO
	187
	364.425
	12
	43.550

	AGOSTO
	187
	381.575
	14
	50.750

	SEPTIEMBRE
	187
	369.200
	14
	53.100

	OCTUBRE
	187
	369.575
	20
	76.500

	NOVIEMBRE
	187
	375.750
	20
	65.800

	DICIEMBRE
	187
	383.500
	21
	84.350

	TOTAL
	
	4.118.330
	
	624.850


· SUBSIDIO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Es un subsidio destinado a atender a los menores de 18 años de edad que presentan discapacidad mental,  esto de acuerdo a lo que establece la ley Nº 20.255 que rige desde el 1º de julio del 2008.  Para calificar es necesario contar con una resolución aprobada por parte del COMPIN.

Requisitos de postulación:

· Puntaje FPS igual o inferior a 8.500

· Considera un ingreso per cápita equivalente a $48.195

· El monto del subsidio es de $48.000

Subsidios obtenidos durante el año 2009: 11 

Monto de los Subsidios obtenidos mensual : $495.000

Monto de los Subsidios obtenidos anual : $5.940.000
· PENSIONES BASICAS SOLIDARIAS

Pensión Básica Solidaria (PBSV): 

Es el beneficio financiado por el Estado al que podrán acceder las personas que no tengan derecho a pensión en algún régimen previsional, ya sea como titulares o como beneficiarios 

de pensión de sobrevivencia, y que reúnan los requisitos de edad, focalización y residencia que señala la Ley 20.255.

Sólo son compatibles con las pensiones otorgadas de acuerdo a las leyes Nº 8.056 (gracia), 19.123 y 19.980 (Rettig), 19.234 (exonerados) y 19.992 (Valech) siempre que éstas sean inferiores a la PBS y en tal caso el monto del beneficio será el que resulte de restar de la pensión básica de vejez la o las pensiones que reciba el solicitante de las leyes antes señalada.

Requisitos para optar a la PBSV
Tener a lo menos 65 años de edad 

No tener derecho a percibir pensión en ningún régimen previsional, ya sea en calidad de titular o como beneficiario de pensión de sobrevivencia. 

Acreditar 20 años continuos o discontinuos de residencia en Chile contados desde los 20 años de edad; y por un lapso no inferior a 4 años en los últimos 5 años inmediatamente anteriores a la fecha de presentación de la solicitud para acogerse a los beneficios. 

Integrar un grupo familiar perteneciente al porcentaje más pobre de la población de Chile, de acuerdo al siguiente esquema de cobertura gradual.

Cobertura del año 2009 : 77 Pensiones Obtenidas

Monto de cada pensión $75.000

Monto total de las PBS 2009 : $5.775.000

Pensión Básica Solidaria de Invalidez (PBSI):

Es el beneficio financiado por el Estado al que podrán acceder las personas declaradas inválidas que no tengan derecho a pensión en algún régimen previsional, ya sea como 
titulares o como beneficiarios de pensión de sobrevivencia, y que reúnan los requisitos de edad, focalización y residencia que señala la Ley 20.255.

El monto de la PBS de invalidez es igual al monto de la PBS de vejez. 
La pensión básica de invalidez es incompatible con cualquiera otra pensión de algún régimen previsional.

Requisitos para acceder al beneficio 

- No tener derecho a pensión en algún régimen previsional ya sea como titular de la pensión o en calidad de beneficiario de pensión de sobrevivencia. 

- Tener a lo menos 18 años de edad y ser menor de 65 años. 

- Haber sido declarado invalido por las Comisiones Medicas definidas en el D.L. N° 3.500, de 1980. 

- Acreditar 5 años continuos o discontinuos de residencia en Chile en los últimos 6 años inmediatamente anteriores a la fecha de presentación de la solicitud para acogerse a los beneficios. 

- Integrar un grupo familiar perteneciente al porcentaje más pobre de la población de Chile, de acuerdo al siguiente esquema de cobertura gradual.
Cobertura del año 2009 : 45 Pensiones Obtenidas
Monto de cada pensión $75.000
Monto total de las PBS 2009 : $3.375.000

	DESARROLLO COMUNITARIO




Dirección desarrollo comunitario


Durante el año 2009, se implementa la unidad marco del desarrollo comunitario de manera funcional, cuyo trabajo se orienta a direccionar el trabajo de cada funcionario a partir de sus oficinas, departamentos o unidades con el único norte de entregar herramientas y facilidades a los beneficiarios comunales sean estos personas, familias u organizaciones de la sociedad civil especialmente en el marco del sistema de protección social y en el marco general de cada orientación de trabajo organizado.


Dentro de lo primero, encontramos dos subsistemas que detallo continuación:

1.1 Chile Crece Contigo

1.1.1 La contratación de un equipo profesional y técnico profesional para el comienzo en el mes de mayo del Jardin y Sala Cuna Paso a Pasito.
1.1.2 La instalación de un tercer Jardin Alternativo en la localidad de Pichicolo con inversiones de la municipalidad y el Fosis, el arreglo del jardín Alternativo de la localidad de El Manzano con una inversion total de $8.600.000.
1.1.3 Dentro de la oferta mas inicial de la politica de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, se mantuvo el trabajo del Programa Cash ( Conozca a su Hijo en La Poza, Quildaco Bajo, Puntilla Uron, Quetén, Tentelhué, Lleguiman y Cubero), el monto de la inversion por parte del municipio ascendio a los $4.620.000 y por parte de la JUNJI, a $6.870.000, ambos suman un total de $11.490.000, para el pago de honorarios de las 14 monitoras y traslado de la encargada comunal.

Es así que la oferta de este subsistema de protección social Chile Crece durante el año 2009 creció un 50% en el ámbito de las salas cunas, un 33,3% en los Jardines Alternativos y en los Conozca A Su Hijo mejoró la calidad de este en la comuna y sus aspectos administrativos.

1.2 Chile Solidario

1.2.1 El Programa Puente, que trabaja con las familias del 05 % mas vulnerable de la población del pais, nos permitió ingresar el año 2009 la cantidad de 47 familias, por medio de esto, se asignaron dos proyectos directos, Autoconsumo y Pame(microemprendimiento). Se ejecutaron 06 talleres de dinámica familiar, 6 de salud pública, 6 de habitabilidad, 6 manejo de los recursos y emprendimiento. El aporte al programa tanto del municipio como del Fosis fué de $8.392.000, donde el 60% corresponde al Fosis y el 40% restante al municipio. Esto sin contar con los $12.000.000 de autoconsumo y  los 15.000.000 de apoyo al microemprendimiento. El equipo lo conformaban 02 apoyos familiares y su jefe de unidad de intervencion familiar.
1.2.2 Se crea la OMIL Municipal (oficina municipal de intermediacion laboral) en el año 2009, cuyo eje central es el registro y monitoreo de los desocupados y ocupados de nuestra comuna y con ello se generan procesos de certificacion de los mismos para la asignacion de beneficios como el Seguro de Cesantía y el bono de colocación laboral por cada persona que se reintegra a la fuerza laboral formal. El Servicio de Capacitación y Empleo SENCE, aporto la suma de $3.000.000 en el marco del programa de fortalecimiento de la omil, mientras el municipio asume la inversión de $1.890.000, el total de esta oficina alcanzo los $4.890.000 esto para el pago de dos funcionarios y material fungible de stock para el municipio.
1.2.3 Se crea la EGIS municipal, con el objeto de ordenar las postulaciones, carpetas y servicios de subsidios a los que podían acceder las diversas familias de la comuna y con ello se logró además ingresar al serviu 10 carpetas en septiembre y a fines de año terminar la confección de otras 21 carpetas para ampliación las cuales se encuentran a la espera de la resolución técnica del serviu en este mes de abril de 2010. Los aportes en este ítem han sido solo municipales por un total de $3.298.000 en los que se incluye el aporte ala Fundación de Superación de la Pobreza.
1.2.4 El programa Proretención, destinados a invertir en los estudiantes de entre septimo y cuarto año medio de las familias chilesolidario y puente para que no encuentren obstaculos para no continuar sus estudios, este esfuerzo fué crucial y asi se trabajo con los apoderados y los alumnos y se logró entregar el total de los recursos a los beneficiarios en tiempo record para la comuna, siendo la iniciativa bien evaluada por todos los agentes involucrados, se espera aumentar la cantidad de alumnos en esta categoría y seguir creciendo. El monto de este bono fué de $12.500.000, destinados a licitar un tarjeta en la tienda Falabella con un cupo de casi 80.000 para cada alumnos(123), la entrega de una mochila y útiles escolares por un monto de $16.000 y un saldo de $1.000.000 que nos ahorramos en la licitacion con las grandes tiendas los cuales permitio aportar a aquellos alumnos y alumnas con problemas de salud en prestaciones medicas, oftalmológican, medicamentos, pago de trasportes y exámenes que de no ser por este aporte no se hubiesen logrado ejecutar.
1.2.5 El Programa Vínculos, gracias a la gestión de esta administración, en el mes de noviembre de 2009 se presenta por quien refiere el proyecto el cual fue aprobado en diciembre del año pasado para contratar un profesional por media jornada y asistir de manera psicosocial a 20 personas adultas en calidad de vulnerable pero no postrado para vincularlos a la red de proteccion social, el programa se encuentra en ejecución. El monto de este programa es de $4.250.000.
1.2.6 El Programa Mejorando Mi Negocio, gracias al trabajo conjunto con la Fundación PRODEMU, ayudó a trece microemprendedoras de las localidades de Rolecha y Curamín a mejorar sus negocios y con ellos una asesoría individual en planes de negocio, el proyecto total implicó un aporte de $3.500.000.

1.2.7 Programa Desarrollo Competencias Laborales, destinado a fomentar competencia laboral en mujeres del Chilesolidario por medio de la capacitación en algún oficio que dominen, en este caso, conservas de productos frescos del mar en el sector de Chauchil para 20 mujeres de esa localidad y las clases se abrieros a las que quisiesen asistir. El monto de este proyecto fue de $3.980.000.

1.2.8 Programa de mejoramiento de la capacidades de empleabilidad, en convenio con el SENCE, genera la posibilidad de hacer apresto en el oficio de carpinteria en la localidad de Contao para personas que requieran reconvertir sus habilidades en este oficio o mejorarlas, asistieron 20 personas y con la práctica de este curso se logró mejorar las instalaciones del jardin Los Pitufos de esta Localidad y la contruccion de los baños del Club de Adulto Mayor San José Obrero de Contao. El monto de este programa ascendió a los $4.500.000.
La Dirección de Desarrollo Comunitario pretende seguir creciendo para ofrecer la mayor cantidad y calidad en la atención de nuestros beneficiarios en la comuna y generar asi mejores instancias de desarrollo local.

Los montos de los programas y los aportes son como siguen en el cuadro:
	Entidad inversora
	Monto total
	% de participación

	Otros Servicios Públicos
	$46.823.000
	71,07%

	Municipalidad
	$19.198.000
	28,93%

	Totales 
	$66.021.000
	100%


OFICINA DE PROYECTOS FOSIS – MIDEPLAN

EQUIPO EJECUTOR

COORDINACIÓN Y APOYO SOCIAL– LENIBETH SALAZAR

APOYO ADMINISTRATIVO – KATHERINE RUIZ

APOYO TÉCNICO – JUAN CALBUCURA

APOYO TÉCNICO – ANGEL CALBUCURA

PROYECTOS FOSIS – MIDEPLAN, INVERSION  2008 - 2009
· NOMBRE DEL PROYECTO

MONTOS

· AUTOCONSUMO     2008
$ 
10.000.000

· HABITABILIDAD   2008  
$ 
38.000.000

· PAME        2008   
$
10.000.000

· PAAE         2008                
$  
16.250.000

· PAAE-2      2008               
$  
  3.900.000

· FIM            2008               
$   
  4.000.000

· DESARROLLO SOCIAL  2009
$  
21.750.000

· INFANCIA PICHICOLO 2009
$   
  1.800.000

· INFANCIA EL MANZANO 2009
$   
  1.800.000

· AUTOCONSUMO 2009 2009
$  
12.900.000

· PAME  2009
$  
15.000.000

MONTO TOTAL DE INVERSION 
$     135.400.000

PROYECTO HABITABILIDAD 2008:

“EL DESARROLLO COMIENZA POR CASA”

BENEFICIARIOS.

52 familias beneficiarias participantes del Programa Puente – Chile Solidario

OBJETIVO

El logro de mejorar condiciones mínimas de habitabilidad para familias que se encuentren insertas en el Sistema de Protección Social Chile Solidario:
· Cuenten con agua no contaminada

· Cuenten con un sistema de energía adecuado

· Cuenten con sistema de eliminación de excretas adecuado

· Que la casa no se llueva e inunde y esté bien sellada

· Que la vivienda cuente con al menos con dos piezas habitables

· Que cada miembro de la familia tenga su cama con equipamiento básico

PLAZO

Septiembre 2008  a noviembre 2009
SECTORES INTERVENIDOS

Mañihueico, Contao, La Poza, Quildaco Bajo, Aulen, Curamin, Tentelhué, Rolecha, Chauchil, Lleguiman, Cubero, Cheñué, Manzano, El varal, Quildaco Alto, Isla Llanchid, Isla Malomacum, Isla Los Toros, Puntilla Pichicolo Sur, Pichicolo, Hornopirén, y Lago Cabrera  

PRESUPUESTO 

Financiamiento,  MIDEPLAN y aporte municipal.

	INVERSION DIRECTA
	MIDEPLAN $

	MATERIALES E INSUMOS 
	 $ 21.984.996

	RR HH DIRECTOS
	$ 12.752.500

	FLETES Y TRASLADO DE MATERIALES
	                                  $  1.956.899

	SUB TOTAL
	$ 36.694.395

	GASTOS DE ADMINISTRACION
	

	MOVILIZACION
	$    635.000

	MATERIAL FUNGIBLE
	$    370.605

	COMUNICACIÓN
	$    300.000

	OTROS
	

	SUB TOTAL
	$ 1.305.605

	TOTAL
	 $38.000.000


PROYECTO AUTOCONSUMO 2008”

BENEFICIARIOS.

 25 beneficiarios, familias del Programa Puente -Chile Solidario.

PLAZO

Noviembre 2008  a   Septiembre 2009

PRESUPUESTO

Financiamiento,  MIDEPLAN.

	INVERSION DIRECTA
	MIDEPLAN 

	MATERIALES E INSUMOS 
	$      6.000.000

	RR HH DIRECTOS
	$      2.870.000

	FLETES Y TRASLADO DE MATERIALES
	$         130.000

	SUB TOTAL
	$     9.0000.000

	GASTOS DE ADMINISTRACION
	

	MOVILIZACION
	$         630.000

	MATERIAL FUNGIBLE
	$         200.000

	COMUNICACIÓN
	$         100.000

	OTROS
	$          70.000

	SUB TOTAL
	$       1.000.000

	TOTAL
	$   10.000.000


SECTORES INTERVENIDOS


[image: image2.emf]Aulen

1 familia

Chauchil

1 familia

Contao

1 familia

Cubero

1 familia

Curamin

1 familia

El Manzano

3 familias

Hornopiren

5 familias

Cheñue

1 familia

La Poza

1 familia

Lleguiman

1 familia

Mañihueico

1 familia

Pichicolo

2 familias

Puelche

1 familia

Punta Nao

1 familia

Puntilla Quillon

1 familia

Quildaco Alto

2 familia

Quildaco Bajo

1 familia

25 Familias

$240.000 Monto por beneficiario


PROGRAMA DE APOYO AL MICROEMPRENDIMIENTO

PAME 2008

BENEFICIARIOS.

 20 beneficiarios, familias del Programa Puente y Chile Solidario.

OBJETIVO

Intervenir en la dimensión económica para la superación de la pobreza, 
PLAZO

Diciembre  2008 a  septiembre 2009.

PRESUPUESTO

Financiamiento, FOSIS.

	INVERSION DIRECTA
	FOSIS

	MATERIALES E INSUMOS 
	$       6.000.000

	RR HH DIRECTOS
	$       1.000.000

	SUBSIDIO BENEFICIARIOS
	$         600.000

	MATERILAES DE TRABAJO
	$         350.000

	GUARDERIA INFANTIL
	$          50.000

	SUB TOTAL
	$     8.0000.000

	GASTOS DE ADMINISTRACION
	

	RR HH DE SOPORTE
	$       1.100.000

	MOVILIZACION E INFRAESTRUCTURA
	$         180.000

	MATERIAL FUNGIBLE
	$          70.000

	COMUNICACIÓN
	$         150.000

	OTROS DE ADMINISTRACION
	

	SUB TOTAL
	$       1.500.000

	GASTOS DE SOSTENIMIENTO
	$         500.000

	TOTAL
	$   10.000.000


PROGRAMA APOYO A LA ACTIVIDAD ECONOMICA

“MEJORAMIENTO DE INGRESOS” PAAE 1

BENEFICIARIOS.

 25 beneficiarios, familias del Programa Puente - Chile Solidario

PLAZO

Diciembre 2008 a octubre del 2009

PRESUPUESTO

Financiamiento, FOSIS. 

	INVERSION DIRECTA
	FOSIS 

	MATERIALES E INSUMOS 
	$       9.000.000

	RR HH DIRECTOS
	$       2.000.000

	SUBSIDIO BENEFICIARIOS
	$       1.000.000

	MATERILAES DE TRABAJO
	$         750.000

	GUARDERIA INFANTIL
	$         250.000

	SUB TOTAL
	$    13.0000.000

	GASTOS DE ADMINISTRACION
	

	RR HH DE SOPORTE
	$       1.935.000

	MOVILIZACION E INFRAESTRUCTURA
	$         200.000

	MATERIAL FUNGIBLE
	$          58.750

	COMUNICACIÓN
	$         243.750

	SUB TOTAL
	$       2.437.500

	GASTOS DE SOSTENIMIENTO
	$         812.500

	TOTAL
	$   16.250.000


PROGRAMA DE APOYO A LA ACTIVIDAD ECONOMICA PARA POTENCIAR INICIATIVAS PRODUCTIVAS - PAAE 2

BENEFICIARIOS.

6 beneficiarios, familias con alguna iniciativa microempresaria exitosa financiada por PAME en años anteriores en la Comuna de Hualaihué.  
PLAZO

Diciembre de 2008 a septiembre de 2009.-.

PRESUPUESTO

Financiamiento, FOSIS.

	INVERSION DIRECTA
	FOSIS

	MATERIALES E INSUMOS 
	$       2.160.000

	RR HH DIRECTOS
	$         450.000

	SUBSIDIO BENEFICIARIOS
	$         360.000

	MATERILAES DE TRABAJO
	$         56.725

	GUARDERIA INFANTIL
	$          50.000

	SUB TOTAL
	$       3.076.725

	GASTOS DE ADMINISTRACION
	

	RR HH DE SOPORTE
	$         360.000

	MOVILIZACION E INFRAESTRUCTURA
	$         150.000

	MATERIAL FUNGIBLE
	$          36.000

	COMUNICACIÓN
	$         38.675

	SUB TOTAL
	$         584.675

	GASTOS DE SOSTENIMIENTO
	$         195.000

	TOTAL
	$     3.900.000


PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS MICROEMPRESARIALES “FIM”

BENEFICIARIOS.

4 beneficiarios, familias microempresarias que tengan una unidad económica funcionando que obtengan una venta promedio cercana igual o superior a 10 UF mensuales.

PLAZO
Diciembre 2008  septiembre 2009.

PRESUPUESTO

Financiamiento, FOSIS.

	INVERSION DIRECTA
	FOSIS 

	MATERIALES E INSUMOS 
	$       2.200.000

	RR HH DIRECTOS
	$         440.000

	SUBSIDIO BENEFICIARIOS
	$         360.000

	MATERILAES DE TRABAJO
	$         160.000

	GUARDERIA INFANTIL
	$          40.000

	SUB TOTAL
	$       3.200.000

	GASTOS DE ADMINISTRACION
	

	RR HH DE SOPORTE
	$         360.000

	MOVILIZACION E INFRAESTRUCTURA
	$         130.000

	MATERIAL FUNGIBLE
	$          30.000

	COMUNICACIÓN
	$         80.000

	SUB TOTAL
	$         600.000

	GASTOS DE SOSTENIMIENTO
	$         200.000

	TOTAL
	$     4.000.000


PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCCIÓN FAMILIAR PARA EL  AUTOCONSUMO 2009”

BENEFICIARIOS.

 30 beneficiarios, familias del Programa Puente - Chile Solidario.

OBJETIVO 

La auto provisión de alimentos que pueden generar las familias y que son destinados a su propio consumo, PARA potenciar sus capacidades y los recursos que poseen.

PLAZO

Agosto  2009  a abril  2010

PRESUPUESTO

Financiamiento,  MIDEPLAN.

	INVERSION DIRECTA
	MIDEPLAN 

	MATERIALES E INSUMOS 
	$      6.450.000

	RR HH DIRECTOS
	$      5.160.000

	SUB TOTAL
	$     11.610.000

	GASTOS DE ADMINISTRACION
	

	MOVILIZACION
	$         700.000

	FLETES Y TRASLADO MATERIAL 
	$         258.000

	MATERIAL FUNGIBLE
	$         150.000

	COMUNICACIÓN
	$         132.000

	OTROS
	$          50.000

	SUB TOTAL
	$     1.2900.000

	TOTAL
	$   12.900.000


PROGRAMA DESARROLLO SOCIAL 2009

BENEFICIARIOS.

150 familias del Programa Puente y Chile Solidario.

OBJETIVO

Aportar a la inclusión social de las familias en su territorio; a través de una metodología basada en la interacción grupal – que posibilite la construcción de lazos de apoyo mutuo, promoviendo el desarrollo de redes de apoyo social y contribuyendo al capital social individual y colectivo. 

PLAZO

Agosto  2009 a febrero 2010.

SECTORES INTERVENIIDOS

Hornopirén, Los Canelos, Chaqueigua, Lago Cabrera, Pichicolo, El Manzano, El Cisne, El Varal, Hualaihué Estero, Hualaihué Puerto, Cubero, Lleguiman, Chauchil,  Mañihueico, Contao, La Poza, Quildaco Bajo, Quildaco Alto, Aulen, Curamin, Tentelhué, 

PRESUPUESTO

Financiamiento, FOSIS.

	INVERSION DIRECTA
	FOSIS

	RECURSOS PROFESIONALES Y TECNICOS 
	$      13.483.000

	SUBSIDIO BENEFICIARIOS
	$        1.469.500

	MATERILAES DE TRABAJO
	$         450.000

	GUARDERIA INFANTIL
	$          100.000

	SUB TOTAL
	$     17.587.500

	GASTOS DE ADMINISTRACION
	

	RR HH DE SOPORTE
	$         630.000

	MOVILIZACION E INFRAESTRUCTURA
	$        1.645.000

	MATERIAL FUNGIBLE
	$          500.000

	COMUNICACIÓN
	$         652.000

	IMPREVISTOS
	$          435.000

	SUB TOTAL
	$       1.500.000

	GASTOS DE SOSTENIMIENTO
	$         300.000

	TOTAL
	$   21.750.000


                    PROGRAMA DE APOYO AL MICROEMPRENDIMIENTO
PAME 2009

BENEFICIARIOS.

El proyecto contempla 30 beneficiarios, familias del Programa Chile Solidario y Puente.

OBJETIVO

Intervenir en la dimensión económica para la superación de la pobreza, 
PLAZO

Abril 2009 a febrero de  2010.

PRESUPUESTO

Financiamiento, FOSIS.

	INVERSION DIRECTA
	FOSIS

	MATERIALES E INSUMOS 
	$       9.000.000

	RR HH DIRECTOS
	$       1.760.000

	SUBSIDIO BENEFICIARIOS
	$         600.000

	MATERILAES DE TRABAJO
	$         580.000

	GUARDERIA INFANTIL
	$          60.000

	SUB TOTAL
	$    12.0000.000

	GASTOS DE ADMINISTRACION
	

	RR HH DE SOPORTE
	$       1.472.000

	MOVILIZACION E INFRAESTRUCTURA
	$         400.000

	MATERIAL FUNGIBLE
	$         128.000

	COMUNICACIÓN
	$         250.000

	OTROS DE ADMINISTRACION
	

	SUB TOTAL
	$       2.250.000

	GASTOS DE SOSTENIMIENTO
	$         750.000

	TOTAL
	$   15.000.000


PROGRAMA DESARROLLO SOCIAL - INFANCIA 2009

BENEFICIARIOS

· JARDIN INFANTIL –  SECTOR PICHICOLO –

· BENEFICIARIOS  DIRECTOS 24 NIÑOS Y NINAS ASISTENTES AL JARDÍN INFANTIL

EJECUTORES: SINDICATO DE TRABAJADORES  INDEPENDIENTES, MARISCADORES, ALGUEROS  Y PESCADORES “LA SIRENITA”  
      Inversión de FOSIS por un monto de  $1.800.000
      DURACIÓN DEL PROYECTO: 5 MESES FINALIZA EN  DICIEMBRE DE 2009

· JARDIN INFANTIL – SECTOR EL MANZANO –

· BENEFICIARIOS  DIRECTOS 24 NIÑOS Y NINAS ASISTENTES AL JARDÍN INFANTIL

EJECUTOR: CENTRO DE PADRES JARDÍN FAMILIAR “LAS GAVIOTITAS”  
         Inversión de FOSIS por un monto de  $1.800.000

         DURACIÓN DEL PROYECTO: 5 MESES FINALIZA EN  DICIEMBRE DE 2009

COMPROMISOS

La Municipalidad de Hualaihué, a través del equipo ejecutor de proyectos, adquiere el compromiso con FOSIS de formular la propuesta, prestar asesoría técnica, contable y administrativa a las agrupaciones ejecutores de ambos sectores

PROGRAMA PRODESAL

	FUENTE
	MONTOS

	INDAP
	26.814.850

	MUNICIPALIDAD
	19.858.948


A) Gastos efectuados por su oficina o departamento en período 2009-2010

      GASTOS INDAP

	ITEM DE GASTO
	MONTO

	Honorario Equipo Técnico
	17.376.022

	Movilización y Mantención Vehículo
	5.792.008

	Bono de Servicios Básicos
	2.511.759

	TOTAL
	25.677.211


      GASTOS MUNICIPALIDAD

	ITEM DE GASTO
	MONTO

	Honorario Equipo Técnico
	10.054.000

	Movilización y Mantención de Vehículo
	1.599.475

	Gastos Generales
	155.300

	Bono de Servicios Básicos
	3.805.978

	TOTAL
	15.680.753


B) Balance (ingresos – gastos).

	FUENTES
	INGRESOS
	GASTOS

	INDAP
	26.814.850
	25.677.211

	MUNICIPALIDAD
	19.858.948
	15.680.753

	TOTAL
	46.673.798
	41.357.964



Antes de explicar el saldo debo señalar, que el PRODESAL es un programa 
que funciona con calendario agrícola empezando en mayo 2009 y termina en abril 2010, por lo mismo se coloco como período 2009-2010.


Según el balance anual programado hasta la fecha de elaboración, queda un excedente por gastar, pero como este es un programa que trabaja con año agrícola (mayo 2009-abril 2010) los recursos deben estar gastado antes del 30 de abril 2010, y si quedara algún remanente se reprograma para la próxima temporada. 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL AÑO AGRICOLA 2009-2010

1. OPERATIVO VETERINARIO OTOÑO 


Esta actividad se llevo a cabo en 14 sectores que atiende el programa en la comuna, el cual consistió en la desparasitación interna, externa y vitaminización del ganado ovino, bovino, caninos y tuvo una duración aproximada de 3 meses, con este manejo básico se pretende que los animales de producción pasen la temporada mas critica de alimento, en buen esta corporal y libre de parásitos internos, en el caso de la aplicación de antiparasitarios para los caninos, es por que estos, están en contacto directo con los animales de producción contagiando con sus parásitos a los animales de granja.

2. CAPACITACIÓN EN PREPARACIÓN DE COMPOSTAJE


Esta capacitación consistió en entregar a los agricultores nuevas alternativas de producción de abonos, que se pueden utilizar en los cultivos de hortalizas. A través de la preparación de compost, le permite a los usuarios fabricar, a partir, de la reutilización de desechos orgánicos de uso doméstico, como: cáscaras de frutas o papas y también restos de cosechas o malezas, abonos orgánicos, este método es una forma practica de reducir la basura en los hogares en la comuna, además puede ser replicada en los lugares de mayor población de habitantes que tienen problema con la basura.


Esta capacitación se llevo en todos los sectores que son atendidos por el programa, además, se les entrego una ficha técnica preparada por el equipo técnico.

3. ENTREGA DE POLIETILENO PARA CONSTRUCCIÓN DE INVERNADEROS DE 40M2

Con esta iniciativa se desea aumentar la superficie sembrada bajo plástico existente en la comuna, para lo cual, se le entrego un plano de invernado a construir, con el fin de que los usuarios tengan un apoyo visual de la cantidad de material a ocupar y el diseño propiamente tal. Una vez, que los beneficiarios han construido la estructura, se les hace entrega de 26 kg aprox de polietileno. Transcurrido un tiempo prudente se realiza una inspección por parte del equipo técnico para verificar la construcción terminada y para hacerles ciertas sugerencias técnicas en terreno.
4. GIRA PAPERA INIA LA PAMPA (PURRANQUE)


Con esta actividad se reforzó las capacitaciones de papa que se habían realizado, por el equipo técnico, anteriormente en todos los sectores, la que estaba dividida en dos partes, la primera, siembra y cuidados culturales y la segunda, cosecha y almacenaje.


Se eligió visitar INIA LA PAMPA, por ser un centro experimental a cargo del Instituto de Investigación Agropecuaria (INIA), la cual, es la máxima entidad estatal en desarrollo científico agropecuario en el país, este centro queda ubicado a 10 km de Purranque aprox. En esta actividad, los agricultores recibieron charlas de producción, control de plagas y enfermedades en el cultivo y pudieron conocer nuevas variedades de semillas de papa. Posteriormente, se realizo una visita al Campo Experimental, para ver las instalaciones de almacenaje, tanto de papas y trigos, además se visitaron huertos frutales y establos de producción animal, etc.
5. GIRA APÍCOLA A LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE Y PARTICIPACIÓN EN EL DÍA DE LA MIEL EN VALDIVIA.


Esta actividad se realizo en la ciudad de Valdivia, en dos etapas: la primera, fue presenciar y participar en el Día Nacional de la Miel, que se desarrollaba en la misma ciudad, en la Universidad Austral, donde los apicultores pudieron conocer los diferentes usos que se le puede dar a la miel, y los subproductos que se pueden extraer, la segunda, fue la participaron de una capacitación, exclusivamente para los apicultores de Prodesal Hualaihué, realizada por profesores y equipo asesor apícola de la universidad, quienes la enfocaron en temas básicos de producción, en cuanto a la alimentación de invernada, control de Varroa e identificación de enfermedades etc.

Esta capacitación fue acreditada por la universidad mediante un certificado que se le entregó a cada participante a esta importante actividad. Esta gira les sirvió a los apicultores para conocer otros pequeños agricultores que han hecho de este rubro, su principal fuente de ingreso, además de aprender conocimientos dictados por una Casa de Estudios Superior, como lo es la UACh.
6. ACTIVIDAD PARA CELEBRAR DÍA DE LA MIEL EN LA COMUNA


Esta iniciativa fue organizada por la Municipalidad de Hualaihué, a través de su asesor apícola comunal y el equipo técnico del PRODESAL, para dar a conocer las acciones apícolas que esta realizando el programa, y el municipio. Por lo que  Prodesal, invitó a sus usuarios, dedicados al rubro apícola a participar de esta actividad. 
7. PREPARACIÓN DE SUELOS CON MOTOCULTIVADOR


Los agricultores anualmente deben preparar sus terrenos donde van a llevar a cabo sus siembras, ya sean, papas, empastadas o huerto casero. Para facilitar esta labor, el programa cuenta con dos tecno cultivadores, los cuales son facilitados a los sectores para realizar este trabajo, de una manera más rápida y menos agotadora. 


La distribución de las maquinarias esta dada por un calendario que los mismos agricultores organizan, reservando los días por cada sector que las demande, lo único que se les exige es que las vengan a buscar al pañol de maquinas, la devuelvan de la misma forma y que se hagan cargo por los daños o deterioros que sufra estando bajo la responsabilidad, de la persona o sector que la este usando, se les hace firmar un acta de entrega donde se les mencionan todas las condiciones de uso.


En la actualidad, solo queda un motocultivador operativo, ya que por el mal uso que le han dado y la irresponsabilidad de los propios agricultores, una de las maquinarias sufrió un deterioro gravísimo, el cual, hace muy difícil que el costo de reparación sea cargado a una persona o al Programa. Por lo que se deberá operar solo con una maquinaria, en lo que le reste de vida útil.

8. ENTREGA DE SEMILLAS DE HORTALIZAS


Esta actividad se realizo en los meses de junio y julio, para las siembras en primavera, se les entregó 7 especies de hortalizas para la siembra tanto en invernadero como al aire libre, estas especies fueron elegidas por ser las mas comúnmente sembradas por los agricultores, acelga, betarraga, cilantro, perejil, pepino, tomate, zanahoria y lechuga.


El objetivo de entregarles las semillas de hortalizas es para mejorar la calidad y la cantidad de lo cosechado, ya que al ser semillas provenientes de tarros envasados y con fecha de cosecha, nos aseguramos que van a tener un alto porcentaje de germinación, pureza varietal y libre de enfermedades.
	
	
	
	
	
	

	 
	Sector
	Nombre agricultor
	Proyecto
	Aporte Indap
	%
	Aporte Agr.
	Total

	1
	EL MANZANO
	Eudalia González
	Invernadero  48 m²
	211.200
	65
	115.245
	326.445

	
	P. PICHICOLO
	Bernardita Millalonco G.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 Lucerina Gueicha P.
	
	
	
	
	 

	2
	 
	Nadia Irene White White
	Arado 
	273.914
	85
	48.338
	322.252

	
	 
	Nolfa Melipillan White
	
	
	
	
	 

	
	 
	Blanca W. White White
	
	
	
	
	 

	
	 
	Jose E. Gueicha Paillacar
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	LA POZA
	Jorge Cárdenas Uribe
	Invernadero  48 m²
	166.392
	85
	29.459
	196.390

	4
	QUILD. BAJO
	María C. Oyarzo Vargas
	Invernadero  48 m²
	184.800
	57
	141.645
	326.445

	5
	 
	Luz A. González Velasquez
	Invernadero  48 m²
	198.000
	61
	128.445
	326.445

	6
	LLEGUIMÁN
	José O. Calbucura C
	Invernadero  48 m²
	211.200
	64
	115.245
	326.445

	7
	CUBERO
	Osvaldo Soto Soto
	Taller apícola
	360.141
	85
	63.554
	423.695

	
	H. ESTERO
	Georgina Uribe C.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	María Clarisa García
	
	
	
	
	 

	
	 
	Elizabeth Soto 
	
	
	
	
	 

	
	 
	Oriana Subiabre 
	
	
	
	
	 

	8
	
	Raquel J. Vargas Vargas
	Motocultivador 
	839.608
	85
	148.166
	987.775

	
	 
	Tirso Juvenal Soto
	
	
	
	
	 

	
	 
	José Román Soto Ojeda
	
	
	
	
	 

	
	 
	María Jovita Vargas
	
	
	
	
	 

	
	 
	Sara Julia Soto 
	
	
	
	
	 

	
	 
	José Román Soto 


	 
	 
	 
	 
	 

	9
	LAGO CABRERA
	Rosa  Peranchiguay Marin
	3 Cajones e indum.
	217.074
	81
	52.076
	269.150

	10
	 
	Silvia Edith Madldonado M.
	3 Cajones e indum.
	217.074
	81
	52.076
	269.150

	
	
	María Elizabeth Ruiz M.
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	
	José Manuel Perez Ruíz
	Arado Comunitario 
	273.914
	85
	48.338
	322.252

	
	 
	Olila Herrera Uribe
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	Aidee Uribe Soto
	Invernadero 48 m²
	198.000
	61
	128.445
	326.445

	
	
	TOTAL
	3.351.317
	
	1.071.032
	4.422.349


9. ELABORACIÓN DE PROYECTOS PDI


En el mes de septiembre se elaboraron 12 proyectos, tanto individuales como grupales, beneficiando un total de 28 usuarios, avocados a dos rubros, el primero, hortochacareria, la cual esta enfocada a potenciar cultivos de papas, ajos, cultivos bajo plástico y huerto casero; y el segundo, apicultura, estos proyectos contemplaban cajones completos, alzas, núcleos de abejas, herramientas, cera estampada, trajes e indumentarias básicas. El objetivo es potenciar el rubro apícola en la comuna, dándole un enfoque productivo a las pequeñas superficies presentes y aprovechando las características favorables de la zona, como lo es la gran cantidad de vegetación nativa.

10. CAPACITACIÓN EN SANIDAD ANIMAL E INYECTOLOGÍA.


Esta tarea consistió en la entrega de conocimientos teóricos y prácticos en terreno a los agricultores, donde se trataron temas como alimentación, reproducción y manejos sanitarios básicos en el ganado de abasto. Esta capacitación se realizó en los trece sectores donde existen usuarios Prodesal, en la cual, pudieron observar y realizar tratamientos de desparasitación y vitaminización a sus propios animales, con la constante supervisión del medico veterinario del programa.


Esta actividad tiene como objetivo enseñar a los agricultores a realizar manejos básicos en sanidad animal, como es el caso de la aplicación de medicamentos inyectables en situaciones de control o prevención de enfermedades de su ganado.

11. REUNIÓN DE PLANIFICACIÓN EN LOS SECTORES


Esta actividad se realizó en cada uno de los sectores, planificando en conjunto con los agricultores el Plan Anual de trabajo, ya que cada sector presentaba diferentes intereses o estaban orientados a otro rubro distinto.



Estas reuniones tenían por objeto conocer los intereses de cada sector, sus proyecciones y debilidades, para que de manera conjunta, con el equipo técnico, planificar las actividades a desarrollar en los futuros meses. Además, desde ese entonces se les instaba a cada sector a idear una futura iniciativa productiva para ser financiada por los concursos PDI.

12. ENTREGA DE MATERIALES APÍCOLAS.


Esta actividad se realizó en todos los sectores Prodesal dedicados al rubro apícola, hasta ese entonces (septiembre 09) Cubero, La Poza y Punta Nao, entregándoles a los apicultores materiales como, rejilla excluidora de reina, pisos sanitarios, alimentadores, torta nutricional y fructuosa. Estos elementos son indispensables para una correcta producción apícola, sobre todo en la época invernal donde fue necesario aumentar el apoyo en este rubro, continuándola el resto de los meses, ya que la floración se atraso bastante, debido a las bajas temperaturas imperantes, por lo que no había fuentes nutricionales naturales y las temperaturas impidieron la pecoreación de las abejas. 

13. REVISIÓN DE COLMENARES.


Esta actividad fue realizada por el técnico del programa y el encargado apícola de la comuna, de esta forma se evaluó, in situ, el estado sanitario y productivo de las colmenas, por otra parte, las condiciones climáticas desfavorable que se presentaron, como se menciono anteriormente, produjeron un aumento en el porcentaje de mortalidad muy alto, en algunos casos, del orden del 100%, por lo que se destino muchos recursos tanto económico como humano a este rubro, para así poder efectuar manejos acorde a la situación evitando así, mayores perdidas para esta temporada. 
14. ELABORACIONES DE PLANES DE MANEJO.


Se elaboraron 16 planes de manejo en forma particular, no obstante, la formulación estaba dirigida a los usuarios Prodesal, que habían quedado pendiente en su formulación hace dos años, cuando ejercía el anterior Jefe Técnico del programa a lo largo de toda la comuna. De los planes presentados, 14 fueron financiados, no se pudo aumentar el numero de hectáreas intervenidas, por que hubo una disminución de los fondos destinados a este programa y por que los agricultores no contaban con la documentación al día de sus predios, por lo que no podían ser registrados en la SUF de INDAP, ya que si bien, se elaboraron 16 planes de manejo, eran muchos mas los predios a los cuales se les tomo muestra de suelo para realizar las correspondientes mejoras. No obstante, sin perjuicio de lo anterior, se lograron intervenir 10,4 Hás, mejorando su nivel de fertilidad y pH, ya que en esta comuna es muy poca la superficie que alguna vez ha sido fertilizada, debido a que los agricultores en su gran mayoría, abonan el suelo con estiércol o guano, por lo que el aporte y las mejoras en los suelos son mínimas, es por esto, que fue un gran avance mejorar praderas y encalar los suelos, ya que muchos de los agricultores que fueron beneficiados (mas del 90%), nunca habían hecho plan de manejo, por lo que sus suelos mostraban niveles pobrísimos de fertilidad y gran saturación de aluminio. Además, hay que agregar que como la tabla de bonificación para la provincia de Palena presentaba valores muy altos y los insumos en el mercado bajaron de precio, se les recomendó que el excedente de dinero lo ocupen en su mismo campo, apotrerando con hebras de alambre púa o mejorando los cercos existentes. La información se detalla en el siguiente cuadro.

Cuadro de Incentivos por agricultor

	
	SECTOR
	NOMBRE AGRICULTOR
	HECTÁREAS
	INCENTIVO
	SUBPROGRAMA

	1
	MAÑIHUEICO
	ALBERTO AMPUERO SIGOÑA
	0,75
	$ 665.174
	Fert. Fosf.-Enm. calcáreas

	2
	CUBERO
	ANA CLAUDINA VARGAS OJEDA
	1,5
	$ 337.644
	Rehab. y cons. de suelos

	3
	CHOLGO
	GONZALO IVAN MALDONADO
	1,0
	$ 1.169.352
	Fert. Fosf.-Enm. calcáreas

	4
	MAÑIHUEICO
	JAIME GALLARDO VARGAS
	0,75
	$ 776.013
	Fert. Fosf.-Enm. calcáreas

	5
	CONTAO
	JUAN ANTONIO SILVA MONTIEL
	1,0
	$ 734.525
	Fert. Fosf.-Enm. calcáreas

	6
	PUNTILLA PICHICOLO
	LUCERINA GUEICHA PAILLACAR
	0,5
	$ 194.783
	Fert. Fosf.-Enm. calcáreas

	7
	EL MANZANO
	ERNA VELÁSQUEZ SUBIABRE
	0,25
	$ 112.583
	Fert. Fosf.-Enm. calcáreas

	8
	CONTAO
	NELDA MILAHUECHUN MANSILLA
	0,5
	$ 404.302
	Fert. Fosf.-Enm. calcáreas

	9
	MAÑIHUEICO
	TERESA GUERRERO VARGAS
	0,4
	$ 363.919
	Fert. Fosf.-Enm. calcáreas

	10
	LAGO CABRERA
	ROSA PERANCHIGUAY MARIN
	1,0
	$ 946.943
	Fert. Fosf.-Enm. calcáreas

	11
	LAGO CABRERA
	SILVIA MALDONADO MARQUEZ
	0,5
	$ 469.959
	Fert. Fosf.-Enm. calcáreas

	12
	MAÑIHUEICO
	TIRSO JUVENAL SOTO
	1,0
	$ 1.300.617
	Fert. Fosf.-Enm. Calcáreas

	13
	MANZANO
	YOLANDA SUBIABRE GONZALEZ
	0,5
	$ 532.137
	Fert. Fosf.-Enm. Calcáreas

	14
	LLEGUIMAN
	BERTA CALBUCURA CALBUCURA
	0,75
	$ 447.755
	Fert. Fosf.-Enm. Calcáreas

	
	TOTALES
	       10,4
	$ 8.455.706
	


15. ELABORACIÓN DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO.


Se confeccionó en conjunto con los agricultores, a los cuales se les consulto y oriento en reuniones previas en cada sector, las actividades e iniciativas que serian factibles de desarrollar como grupo y en algunos casos, en forma individual. En base a toda esa información se planifico las actividades de forma sectorial. Además la Jefa de Área fue invitada por el grupo de agricultores Prodesal Lago Cabrera, a una reunión, donde también estuvieron presente el Ejecutivo Integral de la comuna y el Jefe Técnico de Prodesal, en esta reunión se dio a conocer la forma de operar de los PDI y como postular a las mejoras de suelo mediante planes de manejo, además se les incentivó a idear una iniciativa para financiarla mediante PDI Prodesal. 

16. CAPACITACIÓN APÍCOLA.


Actividad que se realizó en los sectores orientados al rubro apícola, donde los agricultores recibieron una capacitación en terreno sobre manejo de colmenares, identificar las castas de un núcleo, precauciones que se deben tener en la manipulación, etc. Esta actividad se esta llevando a cabo, debido a que en cada concurso PDI o IFP, están incorporándose mas personas al rubro, por lo que es de suma importancia apoyarlos con el capital de inversión, a su vez, capacitarlos para potenciar aun mas cada proyecto en ejecución. 

17. REUNIÓN DE CONTROL SOCIAL CON PARTICIPACIÓN DE CONAF.


Esta reunión se realizó para la validación del plan de trabajo anual con los representantes de cada sector y el Equipo Técnico, además se invito al Jefe de Área de CONAF, el Sr. Juan Rudolph, el cual dio a conocer la importancia del ámbito forestal en nuestra comuna, y del mismo modo explica la normativa legal a seguir para la explotación forestal, y a la contraparte Municipal del Programa, Sr. Darwin Mancilla, el cual insta a los representantes a poner mano dura en sus sectores con los beneficiarios que no asisten a las reuniones y expone cual es la postura del municipio para con los agricultores.

18. PARTICIPACIÓN EN MUESTRA CAMPESINA EN PUERTO MONTT.


Actividad que realizó la Agencia de Área INDAP Puerto Montt y que contó con todos los Prodesales que dependen de esta área, Puerto Varas, Puerto Montt, Calbuco, Cochamó, Llanquihue y Prodesal Hualaihué, este ultimo participó con 32 agricultores, de los cuales 10 fueron expositores, los que presentaron, artesanías en lana, mimbre, juncos, etc., a parte de materiales apícolas fabricados por un beneficiario que formo su taller apoyado con fondos PDI Prodesal, también se expusieron atados de astillas secas provenientes de planes de manejo.

La importancia de la participación del modulo de Hualaihué fue, que pudieron ver donde podían llegar si se proponen desarrollarse como pequeños agricultores, a su vez interactuar con los otros agricultores que están mucho mas avanzados en cuanto a emprendimientos y con mas antigüedad en el programa.

19. PARTICIPACIÓN DEL EQUIPO TÉCNICO EN REUNIONES DE ONG BOSQUE NATIVO Y FOSIS.


Se llevaron a cabo dos reuniones con Bosque Nativo, para incentivar la elaboración de planes de manejo forestales en la comuna, para hacer una explotación sustentable del recurso maderero, también se explico el trabajo de la ONG en Hualaihué, invitándonos como equipo técnico a trabajar con este objetivo con los usuarios del programa.


En cuanto al FOSIS, se nos ha pedido colaboración en reuniones con el fin de asesorarlos productivamente en su Programa de Apoyo al Microemprendimiento (PAME), ya que cuentan con fondos para realizar pequeñas inversiones en familias con potencial productivo, ya que dentro de estos incentivos, también existen con orientación pecuaria y agrícola. Además de asesorar a los encargados de Fosis en la comuna, también se les hizo una capacitación en Producción Ovina exclusivamente para los usuarios de Fosis, que necesitaba reforzarse en ese rubro.

20. REUNIONES INFORMATIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIO MODULO II.



En el mes de noviembre se realizaron una serie de reuniones en sectores que demandaban cobertura del programa, Tentelhué-Rolecha, Curamin -Aulen, Chagual, Contao, Mañihueico, pese a que el Programa ya estaba presente en los últimos sectores mencionados, se hizo para conocer la demanda de personas que no estaban incluidos en los grupos actuales.

Con esos listados de solicitantes se realizo la postulación por parte del municipio a INDAP, donde finalmente en el mes de diciembre se acepto la postulación de la comuna a media unidad operativa. 



Posteriormente en el mes de enero, se llevo a cabo el concurso para la selección del Jefe Técnico de medio modulo adjudicado, habiendo problemas para asumir el cargo, ya que el primer postulante seleccionado, debió renunciar al cargo por motivos personales y la segunda seleccionada, se encontraba con trabajo al momento de contactarla, la tercera opción se deshecho por que había mucha diferencia en el ranking entre los dos primeros lugares y el tercero, por esto, se llamo a un segundo concurso donde finalmente se contrato un Jefe Técnico, que en la actualidad ya esta desempeñando su cargo, realizando reuniones periódicas por los sectores de la comuna para recabar un numero suficiente de potenciales beneficiarios, para comenzar su trabajo con el medio modulo II. 

21. PARTICIPACION EN JORNADA TALLER PARA LINEAMIENTOS DEL NUEVO PROGRAMA DE RECUPERACION DE SUELOS.



Este taller se realizo en el mes de noviembre en conjunto con Ejecutivos de INDAP, pequeños agricultores, operadores SAT y Prodesal, para conocer las distintas opiniones en cuanto a formulación, admisibilidad, financiamiento, ejecución y rendición final del plan de manejo.



Se llevo a cabo en la ciudad de Puerto Montt en el hotel Diego de Almagro, durando el taller todo el día, y estaba a cargo del Director de fomento de INDAP.

22. ELABORACION DE PDI PRODESAL



En el mes de noviembre se financiaron proyectos que habían quedado sin subvención por recorte presupuestario en el concurso anterior, por lo que se determino en conjunto con el área, que se beneficiarían los proyectos tendientes a fortalecer el rubro apícola en la comuna, por esto se entregaron recursos para 11 proyectos mas, las cuales fueron todas postulaciones individuales.

23. ELABORACION DE PROYECTOS IFP (OPERACIÓN TEMPRANA).


Este concurso se llevo a cabo en el mes de diciembre con el objetivo de contar con fondos al inicio del año calendario. Se formularon 17 proyectos en total, parcializando su elaboración en tres fechas, ya que al estar los concursos demasiado sucesivos, los beneficiarios no alcanzaban a ejecutar, ni menos a rendir los proyectos anteriores, por lo que se hizo muy dificultoso poder captar usuarios dispuestos a desembolsar dinero en el mes de enero, ya que aún no podían cosechar sus rubros productivos debido a las inclemencias que se presentaron en todo el año, incluyendo este verano, ya que ni los apicultores pudieron cosechar producción, debido a que sufrieron una alta mortalidad de núcleos, llegando en muchos casos, a un 100%. 

El detalle de los beneficiados con proyectos y aportes se puede ver a continuación.

24. OPERATIVO VETERINARIO DE PRIMAVERA.


Esta actividad se realizo en los meses de noviembre y diciembre, participo directamente el 50 % de los beneficiarios, aplicando ellos mismos los medicamentos a su ganado, contando siempre con la asesoría del medico veterinario del programa.
25. VISITAS Y ASESORIAS VETERINARIAS.


En el transcurso del año agrícola se han suscitado una serie de casos clínicos veterinarios, los cuales son atendidos por el Medico del programa, los procedimientos mas comunes están las castraciones, cesáreas, descole, atenciones podales, atención quirúrgicas a ovinos y bovinos atacados por animales caninos o aves de carroña, extracciones placentarias, baños medicamentosos para control de enfermedades dérmicas, reforzamiento en desparasitación canina, entre otras.

26. ASESORIAS EN TERRENO PARA INVERNADEROS Y CULTIVOS DE PAPAS.


Consiste en una revisión a cada potrero con papas de los agricultores, para verificar presencia de tizón tardío en el cultivo o cualquier otra fitopatología, se les dejó recomendaciones escritas en una hoja de visita, esta se les leyó a cada agricultor antes de ser firmada por ellos, a modo de asegurarse que cada beneficiario visitado tenga conocimiento del contenido de lo que se le esta indicando. 


En cuanto a las asesorías en invernaderos, se revisaron los cultivos existentes, para ver distancia sobre hilera y entre hilera, para analizar en conjunto con los agricultores, la densidad de plantación, también, ver in situ, sintomatología de enfermedades, y como estas muchas veces van de la mano con la mala ventilación y riego mal localizado, al igual que las visitas a los papales, todas las recomendaciones quedan registradas en las hojas de vistas. 

27. REVISION DE COLMENARES Y SUPLEMENTACION ALIMENTICIA.


La revisión de colmenas consistió en la verificación de cantidad de abejas existentes en la cámara de cría y en cuantos panales o marcos se encontraban, presencia de reinas, cantidad de miel para su alimentación, en el caso de haber poco nutriente, se les entrego fructosa como alimento suplementario con alimentadores de piquera y tortas nutritivas, se reforzaron los cajones mas débiles fusionándolos con otra colmena débil

28. ELABORACION DE DIAGNOSTICO Y PLAN DE MEDIANO PLAZO.


Esta actividad se realizo en el mes de enero, el objetivo del diagnostico es la elaboración de una guía de desarrollo sectorial que apunte a mejorar las condiciones en que se desarrolla cada familia de usuarios, para ello es necesario detectar y visualizar los puntos críticos a que se enfrenta cada familia beneficiaria, los cuales dependerán de que rubros que trabajen y como los desarrollen. Una vez hecha esta tarea, el siguiente paso fue formular un Plan de Mediano Plazo, contemplando tres años de desarrollo, el cual va a representar la carta de navegación para todas las tareas y actividades desarrolladas por el Equipo Técnico, INDAP y el Municipio.

29. CAPACITACION EN HORTALIZAS BAJO PLÁSTICO (PEPINOS Y TOMATES)


Esta actividad se llevo a cabo en los 13 sectores que el programa atiende en la comuna, orientado a los cultivos de frutos en invernadero, esta capacitación se desarrollo en dos etapas, una teórica donde se le hablo de marco de plantación por cada especie, fertilización, dosis de semillas por metro cuadrado, control de plagas y enfermedades, la segunda etapa consistió en manejos prácticos en los invernadero de los usuarios, donde se le enseño a realizar poda de producción en tomates y pepinos.

30. PARTICIPACION DEL JEFE TECNICO EN CAPACITACION CULTIVO DE LA PAPA


En el marco del convenio INDAP-INIA, en enero del 2010, se organizó una serie de capacitaciones para el transcurso del año en curso, con periodicidad mensual, el objetivo es preparar de mejor forma los profesionales que trabajan con INDAP y tienen contacto directo con la Agricultura Familiar Campesina (AFC), en estas capacitaciones participan, la relatora principal, la cual es una profesional Investigadora del INIA, Ejecutivos Integrales de las Áreas INDAP, Operadores de Servicio de Asesoría Técnica (SAT), Empresas Consultoras y Jefes Técnicos de los Módulos Prodesales de distintas comunas. Los temas a capacitarse son, el cultivo de la papa y manejo de hortalizas. 

Las reuniones se van rotando en cada sector donde exista algún representante en la capacitación, y que muestre algo interesante de analizar, hasta ahora las reuniones se han llevado a cabo en Los Muermos y la próxima sede serán en Calbuco y Osorno

31. PARTICIPACION DEL TECNICO EN CAPACITACION DE EXTENSION AGRICOLA


Durante el mes de enero se asistió a una capacitación que duro dos días, para los equipos técnicos de la región, en la ciudad de Osorno, en el INIA Remehue. El tema central de la capacitación fué la Extensión Agrícola, como hacer que el conocimiento técnico que poseen los profesionales del agro, pueda ser transferidos de mejor forma a los pequeños agricultores, tomando en cuenta factores de los beneficiarios como, nivel de educación, enfoque de genero, diversidad sectorial geográfica, desarrollo económico, caracteres personales, entre otras.

32. EJECUCION DE PROYECTOS APÍCOLAS


En el mes de febrero se realizo la entrega del material vivo de 14 proyectos apícolas para los usuarios del programa, estos consistían en, núcleos de abejas, cámaras de crías con alzas, cera estampada, trajes completos y herramientas necesarias para el desarrollo de esta actividad. El material vivo llego en cajones nucleros, con reinas nuevas, dependiendo de cada proyecto se le entrego a cada apicultor entre dos o tres cajones con su correspondiente núcleo apícola, en total se distribuyeron 40 núcleos, posteriormente a la recepción, se realizo el trasiego (cambio del núcleo de abejas, de cajón nuclero a cámara de cría), en ese instante se revisaba la existencia de reina, actividad de postura y marcos con alimentación. En periodo de producción se realiza una revisión de las colmenas para cuantificar recolección de néctar e ingreso de polen.

33. CAPACITACIÓN EN PRODUCCIÓN Y MANEJO DE OVINOS.


Esta actividad se realizo en todos los sectores que atiende el programa, la cual tuvo por objeto, enseñarles los conocimientos básicos de manejos sanitarios, alimenticios, reproductivos y económicos del rubro, tomando en cuenta la particularidad de la cantidad de ganado y la escala de desarrollo pecuario en la comuna. Esta actividad económica es una de las mas importantes para el desarrollo de los pequeños productores, por lo que la capacitación viene a reforzar el manejo sanitario que se esta llevando a cabo en cada sector, por parte del medico veterinario del programa, de manera de atender integralmente las necesidades prioritarias para desarrollar este rubro en la zona. 

34. VISITA JEFE TÉCNICO A EXPO MUNDO RURAL

En el mes de enero en la ciudad de Frutillar, se llevo a cabo, la exposición de productos de pequeños agricultores, los cuales, ya están encadenados con el mercado por lo que son mayormente elaborados y con un desarrollo de marketing, ya que presentan un rotulado y etiquetado de la marca productora, lo que se traduce en un mayor valor agregado y una mejor presentación ante los consumidores.

El objetivo de la visita fue, conocer hacia donde proyectar, a los pequeños productores, con sus diversos rubros que trabajan, además de conocer nuevas experiencias que puedan ser replicadas en la comuna.

35. CAPACITACIÓN EN MANEJO DE PASTOREO.
Esta actividad se realizo en cada uno de los sectores que atiende el programa, se les entrego una ficha técnica a cada uno de los asistentes a las capacitaciones, con el objetivo que tengan en papel todo lo que se converso en la reunión de capacitación. Esta labor se preparo a pedido de los agricultores, para que ellos sepan como llevar un ordenamiento predial y manejar de forma más eficiente una pradera y conozcan las formas de conservación de forraje existentes y cuales se pueden realizar en la comuna, tomando en cuanta la oferta forrajera existente y los medios productivos con que cuentan.

36. CAPACITACIÓN EN CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE INVERNADEROS.

Hasta ahora, comienzo de abril se ha llevado a cabo en nueve de los trece sectores que atiende el programa, realizándola en las localidades faltantes, en el transcurso de este mes. Se les capacito y entrego una ficha técnica con todas las indicaciones de cómo hacer un invernadero, de acuerdo a sus dimensiones, y manejo de ventilación, control de humedad, temperatura, riego y medidas para controlar plagas y enfermedades.

Nos quedan pendientes, para culminar la temporada Mayo 2009-Abril 2010, las siguientes actividades…

37. Gira ganadera.


Se quiere realizar a fin de este mes, específicamente entre el 20 y 30 de abril. Estará enfocada principalmente al rubro ovino, ya que el ganado bovino que poseen nuestros usuarios, son prácticamente, un 80% bueyes, por lo que el desarrollo del rubro bovino es demasiado complejo de llevar a cabo en esta zona, sobre todo, por la poca cantidad de vientres presentes y por la escasa oferta talajera existente. 


En este momento se están haciendo los contactos con Tattersall, en Osorno, la cual es una de las empresas ganaderas mas grandes del país, para poder llevar a nuestros pequeños agricultores a conocer formas de manejo en terreno, tanto sanitario y productivo. Por otra parte, también se esta en conversaciones con el INIA para visitar alguno de sus centros experimentales, ya que esta entidad es la voz autorizada en la investigación agropecuaria en Chile y la que mayormente realiza transferencia de conocimientos para la pequeña agricultura familiar campesina.

31. Rupear los predios no inscrito. 


Si bien, esta actividad ya se ha avanzado en un gran porcentaje entre los usuarios, aun faltan algunos predios inscribirlos en los registros del SAG. Por lo que se pretende terminar en el transcurso de este mes.

32 Capacitación en cuidado y preservación de los afluentes de agua.


Esta actividad nació por un interés del equipo técnico de enseñarles a los beneficiarios la importancia del cuidado y preservación de los cursos y fuentes de agua, ya que en los recorridos en los diversos predios se podían observar pilas, baterías, alambres oxidados, etc, en los cursos de agua, con el peligro que eso significa, no solo para la bebida animal, sino también para la bebida humana. Con esta charla se pretende cerrar el ciclo de capacitaciones brindadas a los beneficiarios, por este año agrícola.
OFICINA DE DEPORTES

El Deporte constituye un elemento integrante de la cultura de la sociedad moderna, al tiempo que constituye, para el individuo, un medio que contribuye a su salud psico física y a la interacción social. 


   En Hualaihué  la promoción del deporte, ya sea a través de la Ilustre Municipalidad  o por medio  de organizaciones deportivas, presentan un fin, establecer un espacio para la práctica de actividades físicas –deportivos con proyección, en donde los habitantes puedan establecer objetivos personales o grupales, tanto recreativos como competitivo, necesarios para una comunidad, en donde además presente verticalmente objetivos  para  el bienestar, la prevención, vida activa, objetivos que culturalmente sabemos que la practica del deporte presenta un medio para  la promoción de  la salud,  por lo tanto el deporte es un determinante para proyectar una mejor calidad de vida.



Para la Oficina de Deportes, el generar espacios deportivos a la través de la promoción permanente, no garantiza que toda  la comunidad de Hualaihué presente participación, aun falta masificar programas que permita que todos los grupos o todos los habitantes tengan acceso a lo menos a una determinada actividad durante el año, pero si garantiza el desarrollo de actividades en diferentes disciplinas en donde presentamos condiciones para la ejecución.

          Si bien se establece un programa anual para promover la practica deportiva en diferentes disciplinas, nos damos cuenta que en nuestra comuna, la practica del Fútbol durante el año es totalmente masiva, por lo tanto es un espacio que demanda organización y administración especifica, es la única disciplina deportiva que presenta autonomía a través de la organización de  su respectaba Asociación, organismo nuevo que se rige bajo estatutos y reglamentos a nivel nacional, que ha permitido proyectar una disciplina del deporte comunal a instancias nacionales.


Sabemos que en Hualaihué aun falta, sabemos que en el país aun falta que la población  realice actividad física deportiva, la cual siempre esta  gatillada en su generalidad por la falta de condiciones y por la falta de recursos,  factores reales, tangibles y necesarios, pero nos garantizan realmente una población mas activa, una población menos sedentaria o una población sana, en Hualaihué se promueven actividades deportivas desde los Establecimientos Educativos, hasta la población adulta, se proyecta cada vez de manera positiva, pero las políticas existentes para la promoción del deportes, aun no satisfacen la población, por lo tanto con lo que presentamos y con lo que proyectamos a corto o largo plazo logramos cumplir con objetivos hacia una población de manera conjunta y objetiva.

· PROYECCION AÑO 2009.


Para el año 2009, con el propósito de seguir apoyando a las organizaciones deportivas de la Comuna, y para el desarrollo de las actividades anuales, se destinaron la suma inicial  de $28.904.234 .-, recursos que han ido permitiendo  mejorar paulatinamente y  año tras año la gestión deportiva desde la creación de la Oficina de Deportes donde  se ha establecido una relación más cercana con los dirigentes de las distintas organizaciones deportivas lo que permite conocer de manera más efectiva las necesidades en esta materia para de esta manera ir fortaleciendo las competencias deportivas internas, como así mismo también ir buscando la forma de entregar capacitación, para mejorar las condiciones en que se encontraban las organizaciones deportivas en años anteriores, como también ir buscando las formas de mejorar los espacios deportivos para el esparcimiento y recreación  de la Comunidad. 



Hemos presentado avances y lógicamente se  mantiene la idea de seguir proyectándonos, pero es un trabajo que se logra sistemáticamente  en la medida que nuestra competencia pueda traspasar los límites de la comuna y seamos reconocidos en instancias regionales y nacionales, eso es un logro ya instaurado y que nos permite ya establecer nuevas metas, de manera conjunta y coordinada, con intereses comunes y que se refleje o proyecte no tan solo fuera de nuestra comuna como potencial deportivo, específicamente en el fútbol, sino que  en nuestro mismo contexto, para  mejorar en otras disciplinas, implementando nuevos objetivos y programas. 

 
La preocupación del Municipio y de las autoridades para mejorar esta actividad física y la necesidad de diversificar las actividades deportivas, se orienta esencialmente en los menores y jóvenes valores de nuestra comuna, por ello, es necesario establecer metas a corto plazo, con lo cual se verá mejorado e instaurado capacidades hacia recursos humanos  para el desarrollo de programas de formación deportiva y de igual forma para los demás organismos protagónicos tales como, Asociaciones, clubes deportivos y Asociaciones de Árbitros.

PROGRAMAS E INICIATIVAS DE PROMOCION DEPORTIVA.

1.1. -
DEPORTE ESCOLAR 

En lo referente al Deporte Escolar el año 2009 se trabajo en conjunto con el Departamento extraescolar para aportar en lo que sea necesario en el desarrollo de los valores deportivos y de esa manera ir incentivando a los menores en la práctica de los diferentes deportes que se pueden practicar en la comuna

Logrando entre otros  la participación de la selección Sub-17, en la etapa clasificatoria de los JUEGOS DE LA ARAUCANIA obteniendo el tercer lugar regional detrás de la comuna de Maullin y Ancud, permitiendo proyectar esta actividad para el año 2010 como una de las prioridades de participación del deporte joven de Hualaihue.

1.2. - COMPETENCIA DE FÚTBOL COMUNAL Y DE SELECCIONES


El fútbol Comunal se realiza desde el año 1992, y se ha realizado año a año en forma ininterrumpida, participaron 40  clubes de   Varones y 18 aprox., en damas, equipos los que organizados en 03 ligas comunales, además de asociación de Fútbol Hualaihué, estas actividades  se desarrollan en cada sector entre los meses de Octubre hasta Marzo, logrando movilizar alrededor de 3000. – personas cada fin de semana en los diferentes campos deportivos. 



En relación al futbol femenino la Ilustre Municipalidad de Hualaihue organizo la sub-sede del campeonato nacional de futbol femenino ANFUR, donde participaron delegación de las ciudad de Ovalle, Parral y Carahue. Además de la delegación de Hualaihue, representada por el Club Deportivo Cristal de Hornopiren.

1.3.- PARTICIPACIÓN REGIONAL 



Durante el año 2009 diversas instituciones y deportistas locales realizaron diversas participaciones deportivas a nivel regional en sus respectivas disciplinas entre ellos destacan Los  Clubes  deportivos  El Cisne de Puntilla Quillon, Rambo del sector  El Manzano y Portuario de La Poza, participaron en el campeonato regional de clubes de Anfur donde el Club Deportivo El Cisne se corono Campeón de este certamen, obteniendo un cupo  como representante de la Región de Los Lagos en el Campeonato Nacional Anfur, para facilitar la participación de estas institución la ilustre Municipalidad de Hualaihue destino recursos con la finalidad de aportar al traslado de estas instituciones.


 Con respecto al futbol femenino, el municipio aporto con el traslado a la ciudad de Puerto Montt al Club Deportivo Cristal de Hornopiren, posibilitando su participación en el cuadrangular COPA DE CAMPEONES, certamen Organizado por la ASOCIACION DE 
FUTBOL DE PUERTO MONTT, oportunidad donde este  club obtuvo el Vice-campeonato, en una disputada final con el club deportivo Dama San Luis de Puerto Montt.


Así También la Oficina Comunal de Deportes, gestiono y aporto en  la participación de los atletas José Yuncun, Luis Noriega y Sebastian Millaneri  , en la versión 2009 de la MARATON DE PUERTO VARAS , donde  destacamos la obtención del primer lugar de la categoría 21 Km. por parte del atleta Sebastian Millaneri.

 Para facilitar la participación de estos deportistas en este certamen se facilito un vehiculo municipal, ademas de recursos para su alimentación e inscripción.-

1.4. – ACTIVIDADES DE VERANO


 Durante el verano 2009 se realizaron actividades deportivas como, la 3ra Carrera de botes a remo en el sector muelle de Pichicolo, Campeonato de Voleibol Duplas en el Manzano, Talleres de Polideportivas  en diferentes sectores de la comuna, con lo que se logra insertar nuevas actividades deportivas en la comuna y permite que muchas más personas participen de estos eventos.

1.5. -
POSTULACIONES FONDEPORTE 2009

Es un hecho que cada año se están realizando postulaciones a los fondos que entrega Chiledeportes, el 2009  no fue una excepción y se presentaron 4 proyectos de carácter recreativo y formativo ,de los cuales se aprobaron 2 , uno orientado al área del canotaje y otro en la practica del tenis de mesa.



Como también se realizo la postulación por parte de la oficina de deportes de la iniciativa denominada “CAMPO DEPORTIVO PARA LOS HALCONES DE PUNTILLA PICHICOLO”  a la categoría infraestructura, orientada al  club deportivo LOS HALCONES DE PUNTILLA PICHICOLO el cual fue aprobado con un total de $7.591.190.-

1.6 – POSTULACIONES FONDO DE ACTIVIDAD DEPORTIVA REGIONAL 

FADER 2009 

Esta iniciativa creada por el GOBIERNO REGIONAL DE LAGOS y financiado mediante el 2% del fondo nacional de desarrollo regional (F.N.D.R), se realizaron 3 postulación en las diferentes áreas, como son, deporte recreativo, deporte formativo y deporte competitivo.

Fueron financiadas 2 iniciativas denominadas LIGA COMUNAL DE FUTBOL FEMENINO Y MASCULINO con un total de $8.485.552 y FORMACION DE MENORES A TRAVES DE CUATRO ESCUELAS DE FUTBOL SALA $7.766.533.-

A su vez se realizaron las postulaciones de las instituciones Club Deportivo  Deportes Contao con la iniciativa denominada  CAMPEONATO DE BABY-FUTBOL “COPA ALONSO” TODO COMPETIDOR VARONES, con un total de $765.000.- y el Club Deportivo Lago Verde con la iniciativa denominada FORMACION DE TENISTAS EN HUALAIHUE, por  un total de  $2.091.495.

1.7 IMPLEMENTACIÓN DEPORTIVA

 Las instituciones en el ámbito comunal  cuentan con muy pocos  recursos que permitan realizar la compra de implementación deportiva para la práctica de los diferentes deportes los cuales son deficitario,  por lo que es necesario, cada año  hacer aportes para que puedan adquirirlos ya sean estos balones, camisetas y otros materiales.
Durante el año 2009 los clubes deportivos pertenecientes a las diferentes ligas de futbol y la Asociación de futbol de Hualaihue , recibieron por parte de la oficina comunal de 

deportes, implementación tales como balones de futbol, redes de futbol y pintura para los recintos deportivo.  

 1.8. -
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA.

En materia de infraestructura deportiva, con recursos Comunales, se está apoyando a las Organizaciones Deportivas para lograr crear más espacios físicos donde se pueda practicar deportes, y se pretende que en conjunto (municipio – organizaciones) se logre trabajar en la Reparación de los campos deportivos o mejoramiento de estos, pero naciendo de la necesidad de las Organizaciones.

Para lo cual se realizaron arreglos en los siguientes campos deportivos:

· Campo deportivo CLUB DEPORTIVO MARITIMO, Sector Aulen , en este recinto deportivo se realizaron los niveles topográficos por parte del personal del D.O.M, posterior a estos cálculo, se realizo el nivelado del terreno, utilizando para ello el bulldozer municipal, permitiendo de esta forma lograr un terreno con el nivel apropiado para la práctica     
regular del futbol, como también otros deportes.

· CAMPO DEPORTIVO ROLECHA, es este campo deportivo se realizo la construcción de 3 casetas, las que permitirán que los futbolistas lo utilicen como ubicación  durante los encuentros futbolísticos y otra que se utilizara para el turno o la organización de los diferentes certámenes deportivos.

· Arreglos  en el GIMNASIO MUNICIPAL DE HORNOPIREN, se efectuaron mejorías en la iluminación y electrificación de este recinto permitiendo una mejor visión durante la práctica deportiva.


El aumento de amperaje de este recinto permitió la utilización de mayor cantidad   
equipos de iluminación y amplificación durante eventos deportivos y culturales.

1.9.- DESARROLLO DE ORGANIZACIONES 


Durante el año 2009 se pretendió dar un orientación al desarrollo de la organizaciones deportivas como también las sociales, es por ello, que la oficina comunal de deportes llevo a cabo el PRIMER CABILDO DEPORTIVO, en la localidad de Hornopirén.

Esta iniciativa contó con la asistencia del Director regional de Chiledeportes y un grupo de Profesionales, entre los que contaban, Ana torres Encargada de organización deportivas y   Jorge Lavín  jefe del Departamento de Desarrollo y Planificación de esta Dirección Regional , quienes realizaron un trabajo, denominado “ANALISIS DEL ARBOL DE PROBLEMA”, en el cual los asistentes expusieron sus posturas y necesidad , con el fin de identificar las problemáticas y necesidad en el aspecto deportivo comunal.

Estructura del análisis logrado en el Cabildo Abierto


El objetivo de esta actividad fue orientada al análisis de los diferentes aspectos que rodean el desarrollo deportivo de nuestra comuna entre los análisis más destacados están las siguientes temáticas:

	PROBLEMAS CENTRALES
	MEDIDAS PROPUESTAS
	ENCARGADOS RESPONSABLES

	Falta de una política municipal deportiva que promueva el desarrollo del  deporte, recreación y el fortalecimiento de la institucionalidad deportiva

	-Articulación de las organizaciones deportivas y empresas.
-Mejorar participación de las personas y organizaciones en la creación de las políticas deportivas.
-Mayor compromiso, con más dialogo.
-Consolidar la Institucionalidad Deportiva.
-Descentralización
-Programas de Capacitación
-Capacitación en gestión y formulación de proyectos
-Saneamiento de propiedades y terrenos de organizaciones deportivas

	- Municipalidad
- Corporación
- DAEM 
- CMD
- Dirigentes
- Instituciones Deportivas
- Iglesias 
- Empresas
- Organizaciones Sociales


	No existe entidad de representación masiva, que a su vez de prioridad a las necesidades mas importantes.
	
	

	Falta de capacitación y monitoreo a las organizaciones

	
	


	ÁREAS DEFICITARIAS DE INTERÉS

	· INFRAESTRUCTURA:
- Falta de espacios físicos para el desarrollo del deporte
- Falta construir y mejorar infraestructura deportiva techada e implementada
- Falta de espacios para actividades deportivas infantiles

	· CAPACITACIÓN PARA DIRIGENTES:
- Falta de dirigentes deportivos capacitados para dirigir las org. Deportivas de la comuna
- Falta de capacitación a monitores
- Falta de formación deportiva
- Falta de formación en coordinación y administración de los recursos existentes
- Escaso conocimiento del marco legal que rige a las organizaciones deportivas
- Apatía de los dirigentes de clubes por los aspectos administrativos y legales
- Falta de liderazgo en las organizaciones

	· RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS:
- Falta de monitores deportivos para enseñar distintos deportes.
- Falta de capacitación de árbitros, para hombres y mujeres, en horarios que le acomoden a                                
 quienes trabajan.
- Falta de recursos humanos para mantenimiento y cuidados de infraestructura
- Falta de recursos para movilización 
- Falta recinto deportivo para liceo de Hornopirén
- Falta de encuentros deportivos de exhibición


	· PLANIFICACIÓN:
· Falta de planificación e integración comunal
· Falta más deporte para los niños
· Falta de planificación de deportes aventura
· Falta mejorar planificación de los horarios de usos de gimnasios
· Falta de coordinación y fomento deportivo entre comunas
· Falta de coordinación entre facilitadotes y beneficiarios de las actividades deportivas y culturales en la zona
· Falta diversificar actividades deportivas, incorporar otras disciplinas


	· DIFUSIÓN:
· Falta de información sobre fondos y concursos disponibles para implementar proyectos deportivos
· Falta de integración deportiva a nivel provincial y regional
· Falta de canales reales de difusión de las actividades deportivas


	


2.0.- Constitución de la “CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES  Y CULTURA HUALAIHUE”.

Con la participación del Director Regional de Chiledeportes Don Juan Fernando Alvarado Soto, se realizo la exposición sobre los beneficios de la conformación de las corporaciones municipales de deportes, una vez efectuada la exposición al Honorable Concejo Municipal, este determino llevar a cabo la ceremonia de constitución de la “CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES  Y CULTURA HUALAIHUE”.

Corporación que una vez aprobada su constitución por parte del Presidente de la Republica, pretende dar tiraje al deporte en nuestra comuna, creando convenios y proyectos con el fin de financiar diferentes tipos de iniciativas deportivas, tanto, formativas, recreativas y competitivas, para ello esta corporación pretende contar con diferente áreas, entre las cuales cuentan, el área de desarrollo organizacional, desarrollo competitivo y el área de deportes formativos  y recreativos.

2.1 - DESAFÍOS 2010:

poyar a la  Asociación de Fútbol Comunal, lo que nos permitirá postular a proyectos de Chiledeporte para financiar el Campeonato de Fútbol Comunal.

· Diversificar las Actividades Deportivas, es decir implementar en la comunidad la práctica de nuevos deportes como Voleibol, Básquetbol, Mountain Bike y seguir con la Competencia de Remo que sea una Tradición cada año en donde participen pescadores de nuestra comuna. 

· Mejorar los campos deportivos de la Comuna, en sectores de Aulen, Rolecha Contao, Hornopirén y  El Manzano para enfrentar las competencias deportivas internas.
· Mejora en galerías y camarines de determinados estadios de la comuna.

· Actualizar la mayoría de las Organizaciones Deportivas en Chiledeportes y su respectivo Rut del SII.

· Implementar Talleres de Formación Deportiva en sectores de la comuna, específicamente en la población infanto-juvenil.

· Finiquitar la constitución de la “CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES  Y  CULTURA HUALAIHUE”.
· Postular diferentes iniciativas para su financiamiento, tanto en Chiledeportes y el Gobierno Regional de Los Lagos

INGRESOS PERCIBIDOS AÑO 2009

	Concepto 
	Via de financiamiento 
	Nombre iniciativa 
	Total en pesos
  ( $)


	Proyecto

	Fondeporte
	Taller de kayak Navegando 
Los Canales , Hornopiren 
	$1.750.000

	Programa 
	Chiledeportes
	Mil escuelas abiertas a la comunidad 
Hornopiren (administración IND)
	$1.480.000

	Programa 

	Chiledeportes
	Mil escuelas abiertas a la comunidad 
Contao (administración IND)
	$1.480.000

	Programa 

	Chiledeportes
	Mujer y deportes 
Hornopiren (administración IND)
	$1.480.000

	Proyecto 

	2% FNDR 
Deportes 
Gobierno Regional de los Lagos 
	Liga comunal de futbol femenino y masculina 
	$7.766.533

	Proyecto

	2% FNDR 
Deportes 
Gobierno Regional de los Lagos
	Formación de menores a través de cuatro escuela de futbol-sala
	$8.485.552

	
	
	TOTAL
	$22.442.085


RECURSOS GESTIONADOS POR LA OFICINA DE DEPORTES  PARA CLUBES DEPORTIVOS (creación de proyectos) 

	Nombre institución 
	Vía de financiamiento 
	Nombre de la iniciativa 
	Total en pesos 
($)

	C.D Lago verde
Hornopiren  
	2% FNDR 
Deportes 
Gobierno Regional de los Lagos
	Formando Tenistas 
En Hualaihue
	$2.091.495

	C.D Deportes Contao 
Contao 
	2% FNDR 
Deportes 
Gobierno Regional de los Lagos
	Campeonato de baby futbol 
Copa Alonso 
	$765.000

	C.D Los Halcones 
Puntilla Pichicolo
	Fondeportes 
Infraestructura
	Campo deportivo para LoS Halcones de puntilla Pichicolo 
	$ 7.591.190.-

	
	
	Total 
	$10.447.685


GESTION 2009

	RESULTADO FINAL INGRESOS DE DINERO POR GESTION DE OFICINA DE DEPORTES 2009
	$32.889.770


DETALLE DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y EGRESOS EFECTUADOS 2009 

	 ACTIVIDAD
	FECHA REALIZACION
	          DESCRIPCION
	COSTO  ( $)


	Honorarios y contrataciones.-
 
	Enero a Diciembre 2009
	Honorarios :
 -encargado oficina de deportes
-monitores 
-árbitros 
-personal limpieza
-personal Gimnasio 
Hornopirén  
	$14.438.242.-

	Vestuario Encargado Oficina de Deporte.-
	Enero a Diciembre.
	Compra de Vestuario Encargado Oficina de Deportes.
	$220.000.-

	Premiación Campeonato de Liga  Fútbol Comunal
	Enero a Diciembre 2009
	Compra de Trofeos para Premiación Evento Deportivo Comunal, Evento que se realiza año a año y que reunió en su final alrededor de 3000 personas.
	$  2.262.134

	Premiación Campeonato de asociación de Fútbol Comunal
	Enero a Diciembre 2009
	Compra de Trofeos para Premiación Evento Deportivo Comunal, Evento que se realiza año a año y que reunió en su final alrededor de 300 personas.
	$ 861.786

	Implementación  de Talleres deportivos de carácter  formativo y recreativos 

	Enero a Diciembre 2009
	La idea de estos talleres era que en los sectores de la comuna se implementaran actividades para el esparcimiento.
	$ 1.980.650

	Desarrollo  de Campeonato Nacional de Futbol ANFUR
	Febrero 2009
	Campeonato nacional de Futbol femenino, con participación de un representa de Hualaihue.-
	$3.856.435

	 Carrera de Botes a Remo  en Pichicolo

	 Enero de 2009
	Esta actividad se realiza en conjunto con las oficinas de Turismo y Pesca de la municipalidad, donde participaron embarcaciones de toda la Comuna.
	$240.000.-


	Torneo Comunal Voleibol Duplas y futbol   Playa sector  El Manzano

	 Febrero de 2009
	Se efectuó el 3er. torneo de voleibol duplas y fútbol playa, en la localidad en el sector El Manzano  
	$ 120.000.-


	Fletes y Combustibles Eventos Oficina de Deportes

	Enero a Diciembre de 2009
	Gastos de fletes y combustibles para el desarrollo de los eventos organizados por la Oficina de Deportes y apoyo actividades de clubes e instituciones.
	$1.880.000.-

	Útiles de  Oficina 
	Enero a Diciembre de 2009.
	Estos recursos corresponden a la compra de Hojas, para confeccionar diplomas.

	$246.000.-

	Gastos Materiales de Ferretería
	Enero a Diciembre de 2009.
	Se adquiere pintura para construcción y otros útiles de ferretería para las diferentes instalaciones deportivas 

	$560.000

	Compra de implementación deportiva para Campeonato y actividades. 
	Enero a Diciembre de 2009.
	Campeonatos de :
· Carabineros.
· Baby- futbol Comunal.
· Dia del trabajador.

	$ 866.500

	Gastos de pasaje encargado de oficina y aportes a deportistas y árbitros.
	Enero a Diciembre de 2009.
	Gastos rendidos por encargado de oficina y aportes hechos a deportistas para asistir a médico en Puerto Montt y pasaje de árbitro.
	$180.000.-

	Pago Servicios Básicos estadio Hornopirén 
	Enero a Diciembre de 2009.
	Pago de servicios básicos Estadio y gimnasio de Hornopiren.
	$248.044.-

	Reparaciones a Campos Deportivos
	Enero a Diciembre  2009
	 Reparación de Campo deportivo de Localidad de Contao
	$ 944,443

	
	
	TOTAL
	$28.904.234



OFICINA DE ASUNTOS INDIGENA

Según la estadística del año 2009, se realizaron las siguientes actividades y proyectos:

· Proyectos CONADI., Gobernación de Palena, “Fondo a la Economía Indígena urbana y Rural”, total de monto entregado a la comuna de Hualaihue, $5.000.000

· “Feria costumbrista mapuche”, actividad tradicional en verano, donde se comercializa productos de gastronomía, hierbas medicinales e historia de nuestra comuna y conocimientos.

· Se trabajo en conjunto, con el equipo técnico de servicio País, que trabaja para la Identidad Lafkenche, con sede en Temuco, el principal objetivo de este trabajo es argumentar y solicitar los “espacio costero marino de los Pueblos Originarios”,                       bajo la ley N º 20.249.

· Se entregaron subsidios de saneamiento de derechos de aguas, para personas con apellidos indígenas, otorgados por la corporación de desarrollo indígena.
· Se hizo un estudio con fondos de la CONADI., sobre las: “Unidades de Turismo Indígena y sus Potenciales Redes en la Región de los Ríos y los Lagos”, el objetivo catractar las familias que trabajan con turismo indígena, y ayudar a promocionar sus ofertas turísticas.

· Como cada año, las comunidades indígenas celebran el: “wetripantu” o año nuevo mapuche, esta actividad, se realiza en el mes de junio, entre el 21 y el 24 de cada año calendario, en el solsticio de invierno boreal (el día mas corto del año en el hemisferio sur).

· En el mes de octubre del año 2009, se realizo por primera vez en nuestra comuna, un: Trafkintu”, esta actividad tiene como finalidad intercambiar, Hierbas medicinales, semillas y conocimientos de la cultura mapuche.

Los principales objetivos, para la oficina de asuntos indígenas es apoyar a las comunidades y gestionar, postular a proyectos, para realizar las siguientes actividades:

· Cursos de mapudungun.
· Capacitación para los líderes y dirigentes mapuches.

· Celebración del año nuevo mapuche (junio).

· Presentación de solicitud, “Espacio costero marino de los Pueblos Originarios” en la subpesca, para su tramitación correspondiente.

· Celebración del día internacional de los pueblos Originarios (agosto).

· Conmemoración del día internacional de la mujer indígena. 

OFICINA DE CULTURA

La Oficina de Cultura comenzó sus funciones en Agosto de 2009 con un presupuesto de $ 9.000.000.

Se debe agregar a eso 

Proyecto “1er Festival de la Voz” Hualaihué 2009 – 2% Cultura GORE

                                                                                 $ 4.000.000

Proyecto “1er Festival de Teatro de la comuna de Hualaihué”

2% Cultura GORE                                               $ 4.000.000

         Gastos efectuados por su oficina o departamento en período 2009.


$ 20.000.000 app


Balance (ingresos – gastos).


-$ 3.000.000

La Oficina de Cultura de la Municipalidad de Hualaihué comenzó su gestión 2009 en el mes de Agosto.

La misión inmediata fue reactivar las actividades y dar inicio a la planificación de eventos culturales que incluyeran la participación de buena parte de las comunidades de nuestro territorio, es decir, un comenzar a pensar en algo más que lo inmediato en el tema cultural, avanzando hasta perspectivas de formación y desarrollo con cobertura amplia y sistematizada. Así, en ese primer momento, la tarea fue reactivar los eventos culturales en la comuna de Hualaihué y alcanzar grados importantes de alcance, diversificación y descentralización. Pensamos que buena parte de esos objetivos han sido cubiertos aunque no por ello damos en conformidad con lo realizado, las líneas de desarrollo son variadas y extensas y todas las estrategias formuladas y gestionadas desde esta Oficina apuntan hacia ese norte.

En el año del Bicentenario, nos espera la tarea de visualizar el trabajo que en el ámbito cultural, necesariamente, debemos alcanzar en el próximo trienio, planteándonos desafíos, cumpliendo objetivos y formulando propuestas que nos conduzcan a las premisas diseñadas.

Un porcentaje altísimo de estas proyecciones fueron cumplidas, durante el 2009, integrando a comunidades que jamás habían tenido la oportunidad siquiera de presenciar un montaje teatral u otro evento de neto carácter cultural.

Para conseguir los logros esperados, la Oficina de Cultura formuló y ejecutó proyectos enviados al Fondo de iniciativas culturales del GORE Los Lagos y distribuyó ingresos del presupuesto municipal 2009.

Se han generado vínculos y redes valiosas e importantes que han ayudado y cooperado con el resurgimiento cultural en nuestra comuna, naturalmente el fortalecimiento de esos lazos es uno de los trabajos permanentes a realizar como parte integral de la gestión cultural en Hualaihué, podemos mencionar entre otras instituciones a : Universidad de Los Lagos; Consejo Regional de la Cultura y las Artes; Cultura Gobierno Regional Los Lagos; INJUV; Agrupación de Actores de Puerto Montt; Biblioteca Regional de Puerto Montt; Municipalidad de Puerto Montt; Diario El Llanquihue; Buses Kemel; SAESA; Radio Hualaihué, etc…

La participación de diversos actores en acciones que faciliten la coordinación de actividades culturales y el acceso de la población a estos eventos es claramente un objetivo constante y permanente de esta Oficina, siendo por ello la integración cultural y social de nuestras comunidades el objetivo central de toda la gestión desarrollada desde la Oficina de Cultura de la  Municipalidad de Hualaihué.


Actividades Culturales 2009

Entre las actividades destacadas del último semestre 2009 desarrolladas por esta Oficina podemos mencionar:

Eventos artístico-culturales


1er  Festival de la Voz de Hualaihué 2009                                        Abril 2009

 
Temporales teatrales de Puerto Montt 2009 en Hornopirén            Julio  2009

   
Obra “La Brujas de Mc Beth” 

   
Cía. de Teatro de la Universidad de Playa Ancha- Valparaíso

1ª visita de la Orquesta Sinfónica de la Universidad de Los Lagos 

   
a la comuna de Hualaihué con la obra “Réquiem” de W.A.Mozart    
 Agosto 2009

Campeonato Comunal de cueca del Adulto Mayor-Aulen                  
 Agosto  2009

Campeonato Provincial de cueca joven – Hornopirén                         Agosto  2009

 “Canto para una semilla” de Violeta Parra 

   
Coro y Orquesta Sinfónica de la U. de Los Lagos- Hornopirén  
      
Sep. 2009

Gala Folclórica mes de la patria- Hornopirén                                  Sep.  2009

Concurso Fotográfico aniversario Hualaihué                                   Sep. 2009


Concurso Literario aniversario Hualaihué                                      Sep. 2009

Seminario de Formulación de proyectos culturales

   
del GORE -  Hornopirén                                                                             Sep.  2009


Concurso Literario Hualaihué en 100 palabras                                         Sep.  2009

 
Talleres de cueca comunales

   
Hornopirén-Pichicolo                                                    Septiembre- Diciembre   2009

 
1er Festival de Teatro de la comuna de Hualaihué       Octubre – Noviembre   2009

   
Contao-Aulen-Rolecha-Hualaihué Puerto

   
Hornopirén- Pichicolo

 
Teatro Infantil en El Manzano- Chauchil                                            Octubre   2009

 
Banda Bordemar- Hornopirén                                                             Octubre   2009

 
Inuguración monolito conmemorativo

  
 Regateros de Lleguimán                                                                      Octubre   2009


1ª Calle del niño en Hornopirén                                                           Nov. 2009


Banda Mystisa en Hornopirén-Contao                                                      Nov.  2009                                                                                                                   


Banda Flauta Arte- Parroquia de Hornopirén                                           Dic.   2009


1ª reunión de recopilación de antecedentes

   
para proceso de nombramiento de la Iglesia de La Poza 

   
como Monumento Nacional

( Municipalidad de Hualaihué- Arquitectura y Patrimonio

  
del GORE Los Lagos-comunidad de La Poza )                                       
Dic.  2009

Estrategias de desarrollo

Fortalecer la cultura es la única manera de participar desde nuestra propia identidad en el mundo globalizado.

Desarrollar la cultura significa dotar de instrumentos idóneos a las personas para fortalecer sus valores, comprender el mundo en el que viven, asumirlo y participar de los cambios.

Por eso, la cultura debe estar en el centro de nuestra idea de desarrollo.
La Gestión de Desarrollo Cultural en la comuna de Hualaihué, necesariamente incluye una serie de pasos y lineamientos metodológicos para llevar a cabo el logro de objetivos en plazos definidos.

Esos lineamientos requieren un proceso administrativo, que es la labor de la Oficina de Cultura de la Municipalidad de Hualaihué y ese proceso posee funciones básicas que le otorgan el volumen y carácter de logro a cada acción de esta organización. Entre las funciones básicas podemos mencionar:

- Planificación: Proyecta los objetivos, las acciones y métodos para alcanzarlos. Se trata de visualizar y anticipar los problemas que se presentarán en la ejecución de los proyectos y la forma de resolverlos.

- Organización: Esta función ordena los elementos que participan en la estructura de una organización para cumplir los objetivos eficaz, eficiente y efectivamente, y llevar adelante la planificación acordada. Es necesario aquí asignar responsabilidades, dependencias y líneas de comunicación

- Dirección:  Todas las tareas emprendidas desde la Oficina de Cultura de la Municipalidad de Hualaihué, requieren de una fase de supervisión y de desarrollo de las habilidades necesarias para el buen desempeño de los involucrados en las actividades que se llevan a cabo.
- Control:  Son las acciones destinadas a verificar el cumplimiento de las actividades planificadas y se encarga de medir el rendimiento obtenido en relación con las metas fijadas. Por supuesto en caso de haber desviaciones, errores o diferencias,  se determinan las causas y se corrige lo que sea necesario.

La Oficina de Cultura de la Municipalidad de Hualaihué ha colocado el enfoque de su labor en el trienio 2010-2012, en los siguientes aspectos del desarrollo cultural territorial:

- Formación, crecimiento y/o  fortalecimiento de las competencias culturales de la población de Hualaihué, pertenecientes a las diferentes fuerzas motoras que la conforman 

( Unidades Educacionales; JJ.VV; Agrupaciones Culturales; etc…) con una visión de tolerancia y diversidad, implementando talleres, charlas, capacitaciones,etc…

Procuramos con esto, autodefinirnos con una clara identidad local, buscando rescatar las expresiones de grupos culturales emergentes y centrar esa acción identitaria en la infancia. 

- Diversificación de la oferta cultural hacia la comuna de Hualaihué, otorgando a sus habitantes la posibilidad de presenciar eventos artístico-culturales poco difundidos en las comunidades.

Hacia esto apunta también, la necesaria generación de vínculos y redes culturales sustentables en el tiempo mediante acciones como el intercambio o la co-producción de iniciativas y/o eventos culturales.

- Descentralización de las actividades planificadas en el plano cultural en la comuna de Hualaihué, entregando durante el trienio 2010-2012, una distribución equitativa del acceso a los bienes culturales que se generen desde la Organización municipal, acercando a las comunidades más postergadas a las actividades artístico-culturales que en conjunto se programen.

OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

1.- INTRODUCCIÓN:

A inicios del mes de Enero del año 2009, la nueva Administración Municipal, encabezada por el Alcalde FREDDY IBACACHE MUÑOZ, crea la Oficina de Organizaciones Comunitarias, a la que se le encomienda la misión de desarrollar acciones orientadas a fortalecer la Organización Comunitaria, con el fin de lograr una efectiva participación de los habitantes de la comuna  en el proceso de Desarrollo local, como elemento de integración de la comunidad en dicho proceso y como condición para el logro de un desarrollo inclusivo, participativo y democrático. 

Le corresponde por tanto a esta oficina asesorar y asistir a las organizaciones comunitarias, tanto territoriales como funcionales, de la comuna, a fin de fortalecer su funcionamiento interno, y desarrollar acciones tendientes a fomentar y promover su desarrollo en el ámbito local para lograr una mayor y efectiva participación e integración de la comunidad en sus organizaciones de base y una mayor interrelación con otras organizaciones comunitarias, con el Municipio y los diversos organismos, públicos o privados vinculados al desarrollo comunitario y local.

La creación y existencia de la Oficina de OOCC, reviste especial relevancia, para la participación de la comunidad en las OOCC de base, y de estas en el proceso de desarrollo local. Esta necesaria participación de la comunidad a través de sus OOCC, es un elemento que garantiza un proceso de desarrollo democrático, participativo. 

La existencia de los cargos de  Delegados Municipales, en diversas localidades, en la anterior administración, resultó, tal vez sin ser uno de sus objetivos,  en un serio obstáculo para la participación social en la comuna. Esto porque los Delegados Municipales, asumieron roles que históricamente habían estado en manos de las OOCC. Esta situación se mantuvo durante varios años, lo que provocó que la gran mayoría de las organizaciones existentes perdieran su vigencia. Esta realidad demanda una gran tarea orientada a recuperar la confianza de los habitantes, de las diversas localidades, en sus Organizaciones Comunitarias.   

2.- CONFORMACION Y DEPENDENCIAS:

2.1.- Ubicación:

La Oficina de OOCC se encuentra ubicada en el 2° piso del edificio municipal, ubicado en calle 21 de Septiembre N° 450, ciudad de Hornopirén, Comuna de Hualaihué, Provincia de Palena, Región de Los Lagos.
2.2.- Infraestructura Y Equipamiento:


Se cuenta con una Dependencia Oficina de 9 mt2, ubicada en el 2° piso del edificio municipal, Equipada con 02 Escritorios, 01 PC, 01 Notebook, 01 Máquina Escribir, 01 Teléfono - Anexo Central, 01 Estante Mural Colgante de 03 Puertas, 01 Estante de Pared 02 puertas,  02 Cajoneras Kárdex,  01 Calefactor a Gas de pared,  

2.3.- Recursos Humanos:

La Oficina de OOCC la integran dos funcionarios que se desempeñan bajo la modalidad de  contratación a Honorarios:

- Carlos Eduardo  Dupré Troncoso, R.U.T. N° 6.696.903-7, Encargado de la Oficina y 

- Yenny Pérez Vargas, R.U.T. N°  15.767.896-5, Secretaria Administrativa de la Unidad..

3.- PLAN DE TRABAJO  2009

3.1.- Objetivo General:

Promover y  Fortalecer el desarrollo y participación de las organizaciones comunitarias de la comuna de Hualaihué, en el proceso de desarrollo de la comuna..

3.2.- Objetivos Específicos: 

3.2.1.- Efectuar Diagnóstico Organizacional de la comuna de Hualaihué: Objetivo cumplido            

Actividades:


-Elaborar y aplicar Fichas de Identificación a las OOCC existentes en las diversas       

  Localidades: Objetivo Cumplido; Se aplicó Ficha a las 186 OOCC Vigentes

-Cuantificar OOCC existentes  en la comuna: 341 OOCC en Total, 186 Vigentes

-Identificar las Organizaciones existentes y naturaleza de ellas: Se identificaron todas (341)

-Identificar a Los Dirigentes de cada una de las OOCC vigentes: (se identifican 3/Org.)

-Conocer estado de funcionamiento y vigencia de las Organizaciones comunitarias    

 existentes, así como de sus Directivas; Se identifica y catastra a las 186 OOCC Vigentes;


-Detectar principales déficit o carencias desde la perspectiva Organizacional, en 

              la  Dirigencia de las Organizaciones Comunitarias existentes, Se aplica Ficha de       

              Diagnóstico a las  186 OOCC vigentes: Más abajo se detallan déficit detectados;


-Elaborar y/o Mantener actualizados Registros, Digital y Carpetas Colgantes por cada OOCC; Se mantienen actualizados registros de las 186 OOCC Vigentes 

3.2.2.- Recuperar, Promover y Fortalecer el  desarrollo y participación de la Comunidad en las   OOCC de la Comuna.

Actividades:  
· Programar y realizar Talleres locales de Capacitación para Dirigentes de OOCC en    

      Temas como:

· Importancia de la Organización Social como ente orientador del desarrollo local, 06 Talleres

· Marco Legal regulatorio de las OOCC; Se realizan 06 Talleres en igual N° de localidades;

· Talleres de Difusión de Fondos Concursables  externos para las OOCC, Se realizan 10 Talleres en 10 Localidades (Cholgo, La Arena, Cuchildeo, Pichicolo, Cta. Manzano, M. Alto, H. Pto., Cubero, Lleguimán, Chauchil, Curamín, Quildaco Alto) 

· Participación de las Organizaciones Sociales de la comuna en Diversos Fondos Concursables: 10 Juntas de Vecinos se postulan al Fondo Social Pdte. de la República

· Constitución y Formalización de 32 OOCC en diversas localidades de la comuna que demanden su legalización; Se acompaña  nómina de OOCC Constituidas

· Crear Instrumentos de Fomento a la participación y fortalecimiento de las OOCC:

· Formalizar Institucionalidad FONDEVE (Elaborar y Aprobar Reglamento, Bases y Formularios y Designar Comisión Evaluadora de Proyectos del Fondo del FONDEVE

· Elaborar y Emitir Decreto que ordena Creación del FONDEVE

· Elaboración de Bases  y Formularios de Postulación  al FONDEVE,

· Realizar llamados a concurso del FONDEVE (Operar y Administrar FONDEVE, 

· Difusión y Distribución de Bases y Formularios a las OOCC de las diversas localidades;

· Realizar Talleres de Inducción y Formulación de Proyectos del Fondo de Desarrollo Vecinal

3.2.3.- Generar  capacidades de autogestión en los dirigentes de las organizaciones sociales:

      
Actividades:


Capacitar a Dirigentes en temáticas como:


Importancia de la Organización Comunitaria como ente orientador del Desarrollo local,


Marco legal que rige el funcionamiento de la Organización Comunitaria,

      
Liderazgo y Rol del Dirigente,

 
Responsabilidad Dirigencial y Social..


Formalización de la Organización Comunitaria (Trámite de R.U.T. Cta. Ahorro Bancaria, 
Registro Ley 19.862

     
Liderazgo y Rol del Dirigente,

 
Responsabilidad Dirigencial y Social..


Formulación de Proyectos

             Gestión Organizacional

4.- ACTIVIDADES PLANIFICADAS Y REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2009


En concordancia con los objetivos trazados y enunciados, esta Oficina realizó las siguientes  

             actividades (se enuncian sólo las de mayor relevancia), durante el año 2009: 

· Elaboración y Aplicación de Ficha de Identificación a 186 OOCC, Funcionales y Territoriales, 

· Realización de Catastro de Organizaciones Existentes.


Se logra Catastrar e identificar 186 Organizaciones Comunitarias Vigentes, y el Registro de sus 

             Antecedentes como RUT, Personalidad Jurídica, Dirigentes, N° Socios, domicilio, U. Vecinal:


Teléfonos de Contacto

· Se identifican 552 Dirigentes de 184 OOCC, con sus respectivos Teléfonos, RUT y Domicilio; de OOCC Vigentes y  de las no vigentes

· Se Actualizan y/o crean y mantienen actualizadas 186 Carpetas Colgantes de igual N° de OOCC Vigentes;

 Cuadro Organizaciones Comunitarias  Identificadas y estado de Vgencia:

	ORGANIZACIONES EXISTENTES
	VIGENTES
	NO VIGENTES
	TOTAL

	I. ORGANIZACIONES TERRITORIALES:
	
	
	

	JUNTAS DE VECINOS
	45
	07
	52

	II. ORGANIZACIONES FUNCIONALES:
	
	
	

	UNION COMUNAL DE CLUBES  ADULTO MAYOR
	01
	-.-
	01

	CLUBES DE ADULTO MAYOR
	09
	01
	10

	CLUBES DEPORTIVOS
	39
	48
	87

	TALLERES LABORALES
	15
	31
	46

	AGRUPACION DE MUJERES JEFAS DE HOGAR
	03
	01
	04

	COMITES DE MUJERES EMPRENDEDORAS
	-.-
	02
	02

	ORGANIZAC.  O AGRUPACIONES  CULTURALES
	06
	05
	11

	CONJUNTO FOLCLORICO
	02
	04
	06

	COMUNIDADES INDÍGENAS   (Ley 19.253)
	09
	-.-
	09

	CENTROS DE PADRES Y APODERADOS
	15
	04
	19

	COMITES DE SALUD
	06
	05
	11

	COMITÉ DE VOLUNTARIAS DE SALUD
	-.-
	01
	01

	COMITES DE VIVIENDA
	10
	09
	19

	COMITÉ DE PAVIMENTACIÓN PARTICIPATIVA
	-.-
	03
	03

	COMITES A
	06
	03
	09

	COMITES DE ADELANTO
	05
	05
	10

	COMITES DE APICULTORES, 
	02
	01
	03

	COMITES DE HORTALICERAS
	02
	01
	03

	AGRUPACIONES Y COMITES DE FERIANTES
	05
	-.-
	05

	COMITÉ PEQUEÑOS AGRICULTORES
	01
	10
	11

	ASOCIACIÓN DE MICROEMPRESARIOS TURIST.
	01
	-.-|
	01

	RED DE TURISMO RURAL
	-.-
	02
	02

	CORPORACIÓN DESARROLLO Y TURISMO
	-.-|
	01
	01

	COMITES DE LUZ
	      01
	03
	04

	COMITÉ DE COLONOS
	01
	01
	02

	COMITÉ DE MADEREROS
	01
	-.-
	01

	COMITÉ DE CESANTES
	-.-
	02
	02

	RED JUVENIL
	01
	-.-
	01

	AGRUPACIONES RELIGIOSAS
	-.-
	03
	03

	COMITÉ DE NAVIDAD
	-.-
	01
	01

	OTRAS ORGANIZACIONES
	-.-
	01
	01

	TOTALES
	186
	155
	341


Déficit Organizacionales Detectados: 

      Se identifican los siguientes déficit o carencias de las OOCC vigentes en la comuna, 

1. Desconocimiento, entre la dirigencia y mayor aún en los socios,  respecto al marco regulatorio que rige el funcionamiento de la OOCC, lo que provoca un funcionamiento al margen de la Ley;

2. Escasa capacidad de Gestión en la Dirigencia de la OOCC,
3. Desconocimiento del rol que les compete a los Dirigentes al interior de sus organizaciones;

4. Desconocimiento de la Responsabilidad social y dirigencial;

5. Escasa competencia de los Dirigentes al interior de la organización;

6. Alta incidencia de conflictos de intereses al interior de las organizaciones, la que genera una baja participación;

7. Baja participación de los socios al interior de la organización;

8. Niveles de funcionamiento básicos y precarios, en la mayoría de las organizaciones;

9. Escaso conocimiento en el manejo de instrumentos de gestión organizacional,

10. Incumplimiento de la normativa legal que rige el funcionamiento de la OOCC;

11. Desconocimiento de parte de los Dirigentes  y socios de los deberes y obligaciones legales que les asiste como miembros al interior de su organización.

12. Desconocimiento del manejo Contable por parte de Los Tesoreros de las OOCC.

· Creación y Actualización de Carpetas de Registro y Antecedentes de  Organizaciones 

   
Comunitarias (Registros Digitales y Carpetas Colgantes);


Se han creado y/o Actualizado y mantenido actualizadas 186 Carpetas Colgantes (01 por cada    

             Organizac ión Comunitaria. y  Creado Registros  Digitales de estas;)

· Realización1° Encuentro Comunal de Dirigentes  Juntas de Vecinos, en la localidad de Aulen,

· Realización de 06 Talleres locales “Marco Legal de la OOCC”, con Dirigentes de las OOCC. de 06 localidades de la comuna.

· Realización de 02 Talleres de Formulación de Proyectos Sociales para OOCC urbanas de las localidades de Contao y Hornopirén, con el INJUV de la Región de Los Lagos

· Realización de 10 Talleres de  Formulación Proyectos FSPR;

· Realización de 30 Talleres de Inducción a la Formulación de Proyectos FONDEVE, en igual N° de localidades rurales de la comuna;

Constitución y Formalización de OOCC en diversos sectores de la Comuna:

OOCC Territoriales Constituidas::

Junta de Vecinos Villa El Cobre del sector EL Cobre de Hornopirén,

Junta de Vecinos Don Miguel, en el Sector Centro de Hornopirén,

Junta de Vecinos Quildaco  El Vale del mismo sector

Total de OOCC Territoriales constituidas legalmente:


03

Organizaciones Comunitarias Funcionales Constituidas:

03 Agrupaciones de Mujeres fefas de Hogar, en Hornopirén, Pichicolo, y Hualaihué Pto.

03 Organizaciones de Carácter Artístico y/o  Cultural

01 Agrupación Medioambiental,

04 Organizaciones de carácter deportivo

03 Talleres Laborales,

01 Agrupación de Feriantes Costumbristas,

01 Red de Turismo Rural,

02 Centros de Padres y Apoderados,

02 Clubes de Adultos Mayores,

01 Unión Comunal de Clubes de Adulto Mayor,

01 Comité de Adelanto,

01 Comité de Apicultores,

02 Comités de Salud,

01 Comité de Madereros,01 Comité de Hortaliceras,

Total Organizaciones Funcionales Constituidas  legalmente:     
26,

Total de Organizaciones Comunitarias Constituidas legalmente:
29 

Apoyo a Formulación de Proyectos Postulados a fuentes de Financiamiento Externo:

Este apoyo implica desde bajar Bases, Anexos y Formularios, desde Internet, Imprimirlos, Apoyarlos en la formulación y postulación de sus iniciativas a las diversas Fuentes de financiamiento. 
Se brindó apoyo a 10 Organizaciones en la Postulación a Fuentes de Financiamiento Externo:

Apoyo a la Postulación de Proyectos al Fondo Nacional del Adulto Mayor SENAMA 2009: 

Aquí se mencionan los Clubes A.M. que ganan proyectos en el concurso del FONDO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR 2009:
· Club Adulto Mayor “Amor y Esperanza” de Mañihueico” (2)


1.- Implementación y Equipamiento de la Sede Social del Sector y


2.- Constitución de la Unión Comunal de Clubes de Adulto Mayor de la Comuna;

· Club Adulto Mayor. “San Antonio de Aulen”: Mobiliario para la Sede Social,  

· Club Adulto Mayor “San José Obrero de Contao”: Construcción de Baños para su Sede Social,

· Club Adulto Mayor “Tentelhué”:  Construcción de su propia Sede Social;

· Club Adulto Mayor Las “Golondrinas de Rolecha”: Construcción de su propia Sede Social

· Club Adulto Mayor “San Francisco de Lleguimán”: Construcción Baños de su Sede Sociasl;

· Club Adulto Mayor “La Medallita Milagrosa de Hornopirén” (2):


1.- Equipamiento de la Cocina de su Sede Social y


2.- Celebración del Día Internacional de los Adultos Mayores, con la participación de todos los  

                   A.M. de todos los Clubes de la comuna 

La inversión total en estos 09 Proyectos ascendió a poco más de 10  millones de pesos aportados por el Fondo Nacional del Adulto Mayor a los Clubes de A.M. de la comuna.

Con los Clubes de Adultos Mayores se postula al Fondo de Turismo Social, “Verano en Buena”,  del SENAMA, que significo un Tour Turístico, de primer nivel, por el día para 96 Adultos Mayores de la Comuna, al sector de Ensenada y Petrohué, financiado por el SENAMA, con una inversión de M$ 2.000;

Con Aportes Municipales y de Gobernación Provincial, se financian dos encuentros comunales con la asistencia de más de 130 Adultos Mayores, uno en Contao y otro en Hornopirén.

Con Aportes del Municipio, SENAMA y Gobernación de Palena, se financia el Campeonato Comunal de Cueca del Adulto Mayor, realizado en Aulen, en el mes de Agosto del 2009, donde se congregan todos los A.M. de la comuna.

Con Aportes de SENAMA y Municipio se financia la participación de la Pareja ganadora en el comunal, que representa a Hualaihué en el Provincial de Cueca realizado en la ciudad de Purranque.

Proyectos postulados al FONDO SOCIAL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA:

Se brinda apoyo y Asesoría a 09 Juntas de Vecinos de la Comuna, quienes postulan igual N° de iniciativas a esta fuente de Financiamiento. Estos Proyectos no califican debido a que la documentación de respaldo de las iniciativas  presentadas,  que fueron depositadas, personalmente por el encargado de la Oficina, en las Oficinas de Gobernación Provincial de Palena en la ciudad de Pto. Montt, no llegaron a destino en los plazos estipulados por los programas, lo que es considerado como un fracaso en la gestión de esta Oficina.

Creación de Instrumentos de Fomento para las OOCC:

Se crea el FONDO DE DESARROLLO VECINAL, conocido por la sigla FONDEVE, a partir del año 2009; Fondo financiado por el Presupuesto Municipal y destinado a cofinanciar pequeñas iniciativas que postulen las OOCC de la comuna, como una manera de incentivar y fortalecer el trabajo de estas en sus localidades. 

Esto implicó primero el Diseño y Elaboración de la documentación legal y su tramitación correspondiente.

Se elabora y obtiene la aprobación del Reglamento del FONDEVE por parte del H. Concejo Municipal, 

Se emite el correspondiente Decreto Municipal Exto, que ordena la Creación, Financiamiento, Funcionamiento y designa a la Comisión Evaluadora de las iniciativas que postulen las organizaciones al Fondo; 

Se elaboran las Bases Administrativas y se realiza el primer llamado a concurso para las OOCC a partir del mes de Junio del 2009; 

Se desarrolla todo un Programa de Difusión en 30  sectores o localidades, urbanas y rurales de la comuna, donde se realizan talleres de difusión del  FONDEVE.

En total, se distribuyen o entregan 97 ejemplares de Bases e igual número de Formularios de Postulación a las OOCC, también con el apoyo de la Oficina de Partes del Municipio y se realizan Talleres de Inducción con las organizaciones asistentes en cada una de las localidades visitadas.

En este primer llamado postulan 36 Proyectos, presentados por igual N° de organizaciones de diversas localidades de la comuna

En una primera revisión de Admisibilidad sólo 19 iniciativas pasan a la segunda etapa de Evaluación Técnico – Económica, en donde la Comisión FONDEVE aprueba finalmente las 19 iniciativas para su financiamiento por parte del municipio: 

De  estas, 08 iniciativas son directamente ejecutadas por las propias organizaciones y 11 de ellas son ejecutadas por el municipio y, en este caso, los bienes y servicios contemplados en los proyectos, son entregados a las organizaciones adjudicatarias.. Esto último, debido a que estas 11 organizaciones presentaban situaciones de rendición de cuentas pendientes por aportes municipales entregados con anterioridad.

FONDEVE 2009

 PROYECTOS DECLARADOS INADMISIBLES

	NOMBRE PROYECTO
	ORGANIZACIÓN POSTULANTE
	CAUSAL DE INADMISIBILIDAD

	Garita para Quetén
	Junta de Vecinos Quetén
	Falta RUT 1º Director, No presenta Programa de Actividades del proyecto, No acompaña presupuesto, No acompaña cotizaciones

	Implementación sede social en mobiliario, sillas y mesas
	Junta de Vecinos Puntilla Quillón
	Proyecto se presenta en 1 solo ejemplar, No desarrolla Programa Actividades, Ni tiempo de ejecución Cuadro Costos  inconcluso, Cuadro Presupuesto incompleto

	Mobiliario
	Junta de Vecinos 15 de Septiembre Purne
	Ambos ejemplares no son idénticos, Aporte propio inferior al exigido en Bases, Programa Actividades incompleto, cuadro Costos y Presupuestos incompletos 

	Sillas y repisa para Estación Médico Rural
	Comité Salud El Manzano
	Ambos ejemplares no son idénticos, No registra Resumen Presupuesto Cuadro de Costos y Presupuesto incompletos y no coinciden

	Calor de Hogar
	Junta de Vecinos El Progreso de Chagual
	No señala Nombre Responsable proyecto, No registra cuadro resumen Presupuesto,  Programa Actividades incompleto, Cuadro Costos y Presupuesto no coinciden

	Invernadero Comunitario
	Taller Laboral Santa Teresita
	Proyecto Ilegible

	Abastecimiento de Luz Eléctrica para la Sede del Club de Adultos Mayores San Francisco de Lleguiman
	Club Adulto Mayor San Francisco de Lleguiman
	No coincide cuadro Duración del proyecto con Programa de Actividades, Aporte propio inferior a mínimo exigido en Bases. 

	Combustión lenta para Sede Social de Aulen
	Junta de Vecinos Aulen
	Aporte propio inferior a mínimo exigido en Bases

	Sembrando Futuro
	Taller Laboral Las Rosas de Chagual
	Aporte propio inferior a mínimo exigido en Bases

	Capacitación de pintura en genero para mujeres de Mañihueico
	Taller Laboral Entre Ríos de Mañihueico
	No coincide Aporte Propio del Presupuesto, con el citado en  Carta Compromiso

	Adquisición de materiales para la confección de diversas manualidades con el fin de fomentar y desarrollar

el aspecto sociocultural en la comunidad de Pichicolo
	Agrupación de Mujeres Lafquen Mapu Lamuen
	Faltan Cotizaciones, Presupuesto no coincide con aporte citado en  Carta Compromiso Aporte Propio, Cartas Compromiso de Aportes de Organizaciones están suscritas solo por 01 dirigente y no por todos ellos como establecen las Bases

	Maquina de Hilar y materiales de tejido para Taller Laboral Las Amigas
	Taller Laboral Las Amigas de Lago Cabrera
	Cuadro Costo y Presupuesto no coinciden, Carta Compromiso Aporte Propio no coincide con  Presupuesto.

	Campeonato Baby Fútbol Fondeve
	Club Deportes Contao
	Faltan Cotizaciones por elementos aportados por la organización 

	Implementación Deportiva para el Club
	Club Deportivo River Black
	No acompaña Cotizaciones de elementos aportados por la organización ni de los aportes de otras organizaciones 

	Implementación de Cocina Sede Social Lleguiman
	Junta de Vecinos Lleguiman
	Aporte propio inferior al exigido en Bases 

	Compra y cierre perimetral de un terreno para la futura construcción de una sede social
	Junta de Vecinos Río Cisne
	Ambos ejemplares no son idénticos, Cuadro de costos y de Presupuesto no coinciden.

	Concesión del terreno
	Junta de Vecinos Contao Rural
	Tiempo de ejecución sobrepasa plazo establecido en las Bases (propuesta considera 06 meses), los proyectos deben estar ejecutados y rendidos el 31 de diciembre 2009.


PROYECTOS APROBADOS POR LA COMISION EVALUADORA EN CONCURSO FONDEVE 2009 
	NOMBRE PROYECTO
	ORGANIZACIÓN POSTULANTE
	Nº BENEF

DIRECTOS
	Nº BENEF

VULNERAB
	$ APORTE

PROPIO
	% APORTE

TERCEROS
	$ FONDEVE
	$

TOTAL
	PUNTAJE

	Implementación cocina sede social

	JJVV Puntilla Pichicolo
	257
	39
	109.400.-
	85.280.-
	249.870
	444.550.-
	23,00

	Ampliación sede para cocinería

	JJVV La Arena
	45
	11
	371.150.-
	128.000.-
	249.250.-
	748.400.-
	21,50

	Equipamiento cocina sede social H. Estero

	JJVV Entre Ríos Hualaihué Estero

	104
	29
	106.790.-
	58.000.-
	242.290.-
	380.680.-
	21,25

	Imp. Mobiliario sede social I. Llanchid

	JJVV Isla Llanchid
	57
	9
	60.000.-
	125.000.-
	250.000.-
	435.000.-
	19,00

	Reposición cerco sitio sede social

	JJVV Lago Cabrera
	130
	15
	99.520.-
	80.000.-
	250.000.-
	429.520.-
	18,50

	Equipamiento y mejoramiento piso s. social

	JJVV Hualaihué Puerto
	183
	40
	125.910
	-.-
	250.000.-
	375.910.-
	18,00

	Elementos de seguridad

	JJVV Sector Alto
	197
	35
	88.000.-
	20.000.-
	245.000.-
	353.000.-
	15,50

	Implementación Deportiva

	CD Lago Verde
	88
	10
	96.000.-
	98.000.-
	250.000.-
	444.000.-
	15,50

	Material promocional asociativo

	Asoc. Microempresarios Turísticos
.
	37
	-.-
	226.000.-
	1.050.000.-
	250.000.-
	1.526.000.
	15,25

	Batucada juvenil en Hornopirén

	Comité artístico cultural cuchildeo

	25
	-.-
	176.400.-
	960.000.-
	250.000.-
	1.386.400.
	14,75

	Mobiliario básico para sede social

	CAM San Antonio de Aulen

	36
	36
	79.920.-
	-.-
	250.000.-
	329.920.-
	14,25

	Garita vecinal Puntilla Urón

	JJVVV Puntilla Urón

	62
	7
	82.420.-
	-.-
	250.000.-
	332.420.-
	13,75

	Agricultoras Comunitarias

	Comité Hortaliceras Las Hormiguitas
	31
	1
	557.000.-
	-.-
	241.293.-
	798.293.-
	13,25

	Cocina a leña en la sede social de Pichicolo

	JJVV Pichicolo
	93
	35
	60.000.-
	-.-
	247.180.-
	307.180.-
	13,00

	Equipamiento cocina sede social Rolecha

	JJVV Rolecha
	145
	57
	54.390.-
	-.-
	200.000.-
	254.390.-
	12,25

	Construcción cerco para futura sedes s. río punion
	JJVV Río Punion
	23
	11
	122.400.-
	-.-
	250.000.-
	372.400.-
	12,00

	Limpieza y cerco sitio para futura sede social
	JJVV Manzano Alto
	24
	3
	264.290.-
	-.-

	250.000.-

	514.290.-
	11,50

	Reacción tecnológica, tareas escolares, proyectos
	JJVV Don Miguel
	46
	1
	61.970.-
	-.-

	250.000.-
	311.970.-
	8,50

	Adquisición mobiliario para sede social

	Comité Pequeños agricultores 
Hornopirén
	15
	5
	42.000.-
	-.-
	180.000.-
	222.000.-
	7,75

	TOTALES

	
	1.598
	344
	2.783.560.
	2.604.280.
	4.604.883.
	9.966.323.
	


RESUMEN ESTADISTICO FONDEVE 2009.

	FORMULARIOS

ENTREGADOS
	PROYECTOS

PRESENTADOS
	PROYECTOS

INADMISIBLES
	PROYECTOS

ADMISIBLES
	Nº TOTAL

BENEFICIARIOS
	Nº BENEFICIARIOS

VULNERABLES
	TOTAL APORTE

ORGANIZ.
	APORTE TERCEROS
	APORTE FONDEVE
	MONTO TOTAL PROYEC
	Nº ORGANIZ

PARTICIPANTES
	Nº

ORGANIZ

BENEFIC

	97
	36
37,2%
	17
47,2%
	19
52,8%
	1.598
100%
	344
21,53
	2.783.560
27,8
	2.604.280
26,13
26,1
	4.604.883
46,2
46,2
	9.966.323
100%
	97
	19


OTROS EVENTOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA DE OOCC::

A la Oficina de OOCC, le correspondió organizar y llevar a cabo las siguientes otras Actividades: 

Primer Encuentro Comunal de Dirigentes de Juntas de Vecinos de la Comuna de Hualaihué, con la participación de Dirigentes de 45 Juntas de Vecinos, realizado en la localidad de Aulen, con la participación del SEREMI de SERPLAC, SEREMI de GOBIERNO, Alcalde y Concejales, 

Ceremonia Entrega de Cheques a los C.A.M que ganaron Proyectos en el Fondo Nacional del Adulto Mayor, realizada en la localidad de Contao, con la Participación de la Directora Nacional,  Coordinador Regional del SENAMA, Gobernador Provincial de Palena, Autoridades Municipales, Jefes de Servicio y Adultos Mayores de la comuna;

Campeonato Comunal de Cueca Adulto Mayor realizado en la localidad de Aulen, con la Participación de todos los Clubes de Adulto Mayor de la comuna y Autoridades Comunales;

Acompañamiento a parejas ganadoras del comunal de Cueca, que representaron a la Comuna en el Regional de Cueca Adulto Mayor, realizado en la ciudad de Purranque: 

Organización y Realización de Ceremonia de Inauguración del proyecto de Electrificación Rural de la localidad de Rolecha, realizada en el Gimnasio de la Escuela SEMILLERO, con la participación de los vecinos del sector, la presencia del Intendente Regional, Consejeros Regionales, Alcalde y Concejales;

Constitución de la Unión Comunal de Clubes de Adulto Mayor de Hualaihué, en la localidad de Mañihueico, con la participación de las Directivas de todos los Clubes de la comuna y de la primera autoridad comunal;

Fiesta de Celebración del Día Internacional de Los Adultos Mayores, realizada en la localidad de Hornopirén, con la participación de todos los socios de los Clubes de Adulto Mayor de la comuna;

Organización y realización de dos Talleres de Formulación de Proyectos Sociales, con el Instituto Nacional de la Juventud,  Región de Los Lagos;

Realización de 30 Talleres de inducción a la Formulación de Proyectos FONDEVE, en igual N° de localidades de la comuna;

Realización de 04 Talleres referidos al Marco Legal que rige el funcionamiento de las Organizaciones Comunitarias.

Colaboración en Encuentro comunal de Mujeres Jefas de Hogar, organizado por la Oficina de la Mujer;  

Colaboración en la Celebración del Día Internacional de la Mujer, realizado 3n el Mercado Típico de Hornopirén, en la fecha recordatoria correspondiente al año 2009;

Asesoría y Asistencia a todas las OOCC que lo solicitan, tanto para la elaboración y formulación de sus proyectos, como para la realización de diversas gestiones que deben realizar o llevar a cabo los dirigentes y miembros de las OOCC de la comuna;

Acompañamiento en la ejecución de sus iniciativas a las OOCC que lo solicitan;

Acompañar a Alcalde y otros funcionarios de otras reparticiones o unidades cuando éstos  lo solicitan, a reuniones de trabajo con la comunidad y/o OOCC de diversos sectores;

Vínculo entre los Dirigentes de las diversas OOCC y Reparticiones Públicas o Privadas, que sean requeridas;

Apoyo y orientación a Dirigentes y miembros de las comunidades y/o sus OOCC, en su trabajo de quehacer comunitario;

INGRESOS
Si bien no ingresaron a las arcas municipales, mencionamos los poco más de 10 Millones de Pesos que ingresaron a la comuna y que se adjudicaron los 07 Clubes de Adulto Mayor que con apoyo de nuestra Oficina,  presentaron 09 proyectos que fueron financiados por el Fondo Nacional del Adulto Mayor, SENAMA 2009.  

Agregamos A ello, Los Dos Millones ingresados a las arcas municipales, para el financiamiento del Proyecto “Tour Adultos Mayores a Ensenada y Saltos del Petrohué, programa ”Verano en Buena”, financiado por el SENAMA y postulado por la Oficina de OOCC.

EGRESOS:

No Disponemos de Registros exactos, pero estimamos un Gasto aproximado de:

Remuneraciones Personal (02 Funcionarios)



M$ 
11.000

Gastos Administrativos (Papel, Tinta Mat. Of.)


M$
     450

Traslados (Vehículo Municipal, Viático Chofer, Combustible)
M$
     800

Gastos Operacionales (eventos, producción, alimentación)

M$ 
  2.000

Notebook







M$
     392

Total Aproximado:






M$
14.642;

OBSERVACIONES DE CONTRALORIA:

Esta Oficina no fue inspeccionada o supervisada por Contraloría.

GASTOS E INVERSIONES:

Los gastos de la Oficina durante el año 2009, fueron imputados al ITEM Programas Sociales, el que abarca o incorpora el gasto de muchas otras unidades del Depto. Social, por lo cual no es una estimación exacta de lo imputable sólo a la Oficina.

No se contemplaron  inversiones en la Oficina de OOCC. 

Oficina de Pesca y Fomento Productivo.

Los temas que la oficina de pesca esta trabajando son: Servicio Nacional de Pesca ,Programa de Sanidad,  Borde Costero, Declaración de Impacto Ambiental, Área de Manejo, Subsidio de transporte Marítimo, Licencia de Pesca deportiva, Concesión Marítimos, Fondos Concursables ,Mesa de Publico – Privada Patagonia Verde,

- Existe un apoyo directo a las Servicios Públicos y consultoras debido a la falta de comunicación que existe en algunos sectores de la comuna.

A.- Oficina de Pesca 

La finalidad de la oficina de pesca es prestar servicio a los pescadores, recolectores de orilla, buzos , centros de cultivos. 

Es importante señalar que la Comuna de Hualaihué , cuenta con 1400 pescadores inscritos en el Servicio Nacional de Pesca , de los cuales 630 son armadores que trabajan en el recurso Merluza de Sur, alrededor de 350 mujeres recolectoras de orilla que fueron diagnosticadas en el año 2005 a través de un Catastro por toda la comuna. Existe también alrededor de 30 pescadores que se dedica al cultivo de Chorito, de estas personas 10  entregan mensualmente la estadística en la oficina.

Debido a la importancia que tiene la pesca artesanal en nuestra comuna y los cambios que ha habido, que conozcan sus derechos y deberes , tanto para los pescadores como para las embarcaciones es  que en  diciembre del 2007  entre el Servicio Nacional de Pesca y la Municipalidad  de Hualaihué , a través de su departamento de Fomento productivo se firmo un convenio con la finalidad de prestar servicio y apoyo a los pescadores artesanales de la comuna. Lo que ayuda a que el pescador no tenga que desplazarse a Puerto Montt a realizar trámites al SERNAPESCA, los que puede realizar en la oficina, estos trámites son:
· Sustitución de embarcación

· Reemplazo

· Inscripción en las diferentes categorías, pescador, buzo, recolector de orilla.

· Solicitar Certificado de especies.

· Reserva de Vacantes, cuando fallece el armador.

· Entrega de Formularios de Desembarque.

· Entrega de formularios de recolector de orilla, Centro de cultivo, etc.

· Existen en la oficina Formularios para gestionar  cualquier trámite en el Servicio Nacional de pesca.

· Formato de documento Notarial para la venta de embarcación .

Se adjunta copias de los formularios del SERNAPESCA que se tramitan en la oficina.

ACCIONES REALIZADAS AÑO 2009

· Medición de las bodegas de las embarcaciones 

· Se inspeccionaron alrededor de  400 embarcaciones, con Sernapesca

· Se han entregado alrededor de 150  Credencial. 

· 90 formularios de desembarque.

· 50 certificados de especies.

· 13 sustitución

· 5 reemplazos.

· 100 inscripciones.

Para el año 2010 se proyecta capacitar a los pescadores y recolectores de orilla en trámites del Servicio Nacional de Pesca, y que conozcan los beneficios de ser pescador y recolector. Reforzar los temas de sustitución, reemplazo, reserva de vacantes en los sectores.

-Levantar información en diferentes aspectos, educación, capacitación, proyectos productivos. 

- Capacitar en Iniciación de actividades en el servicio de Impuestos internos, para formalizar la actividad de a venta de marisco. 

- Catastrar la recolectoras de orilla que trabajan en forma informal por el sector costero de la comuna, debido a que el último informe data del año 2005.-

B.- Programa de sanidad

- El objetivo  de este programa consiste en que las embarcaciones artesanales deben cumplir una serie de requisitos , para exportar a la Unión Europea. 

- Esta orientado a infraestructura de la embarcación, manejo sanitario, extracción del producto, manipulación.

En el año 2009 junto con el Servicio Nacional de pesca , se inspecciono alrededor de 350 embarcaciones en la comuna , con la finalidad de ingresar al Proyecto de Habilitación sanitaria, ya que el proyecto financiaría 1000 embarcaciones en la región , siendo beneficiadas en nuestra comuna 285 para el año 2010 el cual entregara un bins o el recubrimiento de bodega a cada embarcación. 

C.-  Borde Costero

- A nivel regional se trabaja en la mesa del Borde costero (CRUBC) en Puerto Montt, con el objetivo de realizar la propuesta de Macrozonificación del Borde Costero. En la que participan todos los directores regionales, alcaldes, representantes de los pescadores artesanales. 

- A nivel local se trabaja en la Mesa Técnica Borde Costero la que  Parte el 7 de agosto del 2008 en Hornopirén, en esta mesas asisten : la Federación de  Pescadores, Mitilicultores, Comunidades Indígenas, Asociación de Turismo, empresas salmoneras, Autoridad Marítima, Subpesca, Sernapesca, Sernatur, Municipalidad.

Resultados:

Concesiones de acuicultura, A.A.A.,  permisos de escasa importancia, AMERB, concesiones marítimas, rampas, fondeaderos, caladeros de pesca, bancos naturales, caletas , track de navegación, áreas de interés turístico y espacios costeros marítimos para pueblos originarios.

Actividades Realizadas 
· Año 2008.-  4 reuniones: 2 de julio ,  13 de agosto, 11 de septiembre, , 22 de Octubre.

· Año 2009.- 5 reuniones :  22 de Abril, 25 de junio, 9 de septiembre,   23 de Octubre , 26 de noviembre, 

· Visita a Terreno a los Esteros Quintupeu y Cahuelmó, 
Para el año 2010, se espera que se firme la propuesta de actividad de acuicultura en el borde costero  de la comuna de Hualaihué , documento trabajo con la Subsecreataria de Pesca.

Para marzo del 2010 , conformar la mesa Publico – Privada en conjunto con la Comisión regional del Uso del Borde Costero (CRUBC),  con la finalidad de trabajar en la Microzonificación del borde costero de la Comuna de Hualaihué.

Conformar la mesa de trabajo en la comuna destinada a la conservación marina. 

D.-  Declaraciones de Impacto Ambiental
En la oficina se analizan y estudian las declaraciones de impacto ambiental , de cultivos , hidroeléctricas, etc. 

Existe un registro de las declaraciones que están aprobadas, en tramite, en proceso de sanción. 

La forma de evaluación es a través de Internet, donde uno se pronuncia favorable o no , o con observaciones.

Acciones realizadas 2009 son:

- Centro de Cultivo de Mitilidos Sector Mañihueico, Comuna de Hualaihue.

- Ampliación Biomasa Centro de cultivo de salmonidos Estero Bonito.

- Ampliación Biomasa Centro de cultivo de salmonidos Canal Cholgo

- Ampliación Biomasa Centro de cultivo de salmonidos sector San Francisco , Isla Llancahue.

- Centro de cultivo de salmonidos Seno Reloncavi, sector Noroeste Rió Contao.

- Centro Piscicola Canal Llancahue – Sur Isla Linguar.

- Centro de cultivo Mitilidos sector 6 Isla Pelada Canal Hornopirén.

- Mini centrales Hidroeléctricas de pasada Rió Negro.

- Optimización instalación Hidroeléctrica  Rió Blanco.

E.- Área de manejo

Este año se han declarado muchas áreas de manejo en la comuna, la que están desde Puelche hasta Fiordo Comau.

La finalidad de las áreas de manejo es entregar a los sindicatos espacios para resguardar el recurso y realizar captación de semilla de Chorito.

A través de un estudio de situación base el SERNAPESCA, entrega una cuota del recurso que puede extraer, para mantener el recurso.

F.- Fondos Concursable

 La finalidad del Departamento de Fomento Productivo es dar a conocer , apoyar y gestionar  fondos concursables de los diferentes servicios públicos, CONAMA, SERNAPESCA, CORFO, Gobierno Regional,  apoyo en  postulación de , proyectos y capacitación  a los emprendedores de los diferentes sectores de la comuna y de las diferentes áreas productivas (pesca, turismo, agrícola ), 
· “FONDO DE FOMENTO PARA LA PESCA ARTESANAL” Sernapesca.

· SERCOTEC

· CORFO :  Ejemplo ,DFL 15.

· CONAMA

· Gobierno Regional : PIRDT. ( fondo de emprendimiento para Micro y pequeños Emprendedores)
· SENCE
· FOGAPE : Fondo de Garantía para pequeños empresarios.
Para el año 2010, se continuara dando a conocer a través de mensajes radiales y capacitación en terreno de los diferentes fondos concursables , y postulación a cursos SENCE en cuanto a demanda e interés exista  por la comunidad.

OFICINA PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 

MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y CONDICIONES LABORALES DE LAS TRABAJADORAS 

	ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS DURANTE LAEJECUCION DELPROGRAMA 2009

	OBJETIVOS ESPECIFICOS
	META
	ACTIVIDADES
	PLAZO DE EJECUCIÓN  DE L ACTIVIDAD

	
	100% del equipo comunal de trabajo con plan de trabajo anual
	- Contratación de profesional.
- Firma de convenios.
- Reunión de Coordinación
- Construcción de plan de trabajo anual

	1 mes, enero 2009

	Mantener una coordinación interna expedita con los diferentes departamentos municipales, respecto al programa
	Red intermunicipal constituida con el 100% de los departamentos y direcciones municipales para instalación del programa
	3 reuniones intersectoriales con DIDECO
Se presenta y socializa el programa a los demás departamentos municipales.

	2 meses
Marzo – mayo

	Difundir el programa en la comuna, con el fin de integrar a 80 mjh y así  mejorar sus condiciones laborales
	Plan de difusión del programa Elaborado. 
	Construcción del plan de difusión que incorpora las siguientes acciones:  charlas, carteles, dípticos de difusión. - difusión del programa para el año 2009.
 
	2 meses
 Marzo- abril 2009


	Planificar y aplicar el programa en la comuna,  mejorando de esta forma sus condiciones laborales y de empleabilidad.
	Proceso de convocatoria e inscripción, selección de 80 MJH , planificación de sus trayectorias y egresos realizados
	Se  Confeccionó  listados de potenciales beneficiarias con información entregada por la Omil, encuestas y reuniones informativas.
· Se inscribió y postuló a  mujeres 
· Selección de las MJH 
· Aplicación de fichas individuales.
· Planificación del proceso de trayectorias.
-      Programación de los egresos con mínimos cumplidos. 
	2 meses
 Enero – febrero - Marzo

	Seguimiento del programa y trayectorias 
	
	Durante todo el proceso  del programa, se fue revisando las trayectorias de las mujeres. 
	

	Puesta en marcha del proyecto 
	
	Puesta en marcha del Programa Mujeres Jefas de Hogar. 
	Marzo 2009

	
	
	
	


Participación Grupal (fortalecimiento de la identidad de mujeres jefas de hogar  y trabajadoras)
	Objetivos específicos
	META
	ACTIVIDADES
	PLAZO DE EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD

	Orientar y planificar las necesidades de las mujeres al interior del programa.
	100% de las MJH participan en el programa.

	Se realizaron 3 Reuniones de información y capacitación para construir trayectorias. 
- Diseño colectivo de trayectorias y cálculo de egresos  en grupos de 33 mujeres
-Diseño personalizado de trayectorias y compromisos
	Abril


	Evaluación y seguimiento con una metodología innovadora y participativa.
	 MJH participan en el encuentro comunal anual de evaluación del programa y 12 representantes participan en el encuentro regional y nacional del  PMJH
	Se Organizó, programò, convocó y ejecutó el encuentro comunal de mujeres JH que participan en el proyecto, para evaluar los resultados de la ejecución y el impacto.
Se realizó en la Escuela del Sector Aulen con la presencia de 50 mujeres , Sr. Alcalde, Sra. Susana Bilik y Sra. Irene Aguilar, Directora CESFAM y autoridades de SERNAM.
Coordinación con SERNAM
	Julio 
Agosto. 


	Concientizar y Empoderar las mjh  a través de la apertura de  espacios participativos 

	 MJH participan en el encuentro regional anual de evaluación del programa. 
	 8 mujeres asistieron al encuentro regional del programa, realizado en puerto varas en el mes de diciembre del 2009. Esto con el fin de evaluar el programa. 
Fueron mujeres de todos los sectores. (Pichicolo, Hualaihué Puerto y Hornopirén)
	Diciembre 2009

	Concientizar y Empoderar las mjh  a través de la apertura de  espacios participativos .


	Organización y asociatividad de las mujeres.
	Se generaron al alero del programa, 3 agrupaciones sociales.
Lafken Mapu lamuen, Pichicolo
Agrupación de mujeres jefas de hogar para el bicentenario, Hornopirén.
Nuevo Renacer, Hualaihué Puerto.-
	 Dependerá de meses en los cuales se realice cada uno de los encuentros   
2009

	
	
	
	


Habilitación Laboral con Enfoque de Género

	Objetivos específicos
	META INDICDOR
	ACTIVIDADES
	PLAZO DE EJECUCIÓN 

	Mejorar la empleabilidad  y condiciones labores de las mujeres jefas de hogar, a través de un proceso de habilitación e intermediación laboral.
	80 mjh formadas en talleres de habilitación laboral finalizan el proceso .
mujeres JH beneficiarias del programa con diseño de su trayectoria. T.D o T.I. Participan en cursos de capacitación del SENCE
	12 Talleres de habilitación laboral de  sesiones con   mjh cada uno
· 12 talleres en Pichicolo
· 12 talleres en Hualaihué Puerto
· 12 Talleres en Hornopirén
· Los talleres abarcaron las siguientes temáticas:
· Vida laboral y autonomía de las mujeres; relaciones entre género y trabajo; tipos de trabajo; potencialidades y dificultades de las mujeres para ingresar al mundo laboral, cultura laboral de las mujeres, redes sociales, Habilidades sociolaborales y organización, herramientas para ingresar al mundo laboral, derechos laborales de las mujeres y reconociendo lo aprendido.-
- Para complementar las temáticas, se gestionó la participación de profesionales de DITRAB, IPS y FONASA, quienes entregaron talleres de información con sus temas respectivos, a casi la totalidad de las mujeres.- Esto se realizó en encuentros en Hornopirén y Manzano.

	3 meses
Marzo a julio
2009
6 meses
Mayo a noviembre


	
	
	
	

	 Capacitar a las mjh en Alfabetización Digital incorporando una nueva herramienta a sus habilidades
	30 % de  MJH del programa capacitadas en alfabetización digital y computacional nivel usuario

	Se capacitaron 30 mujeres en alfabetización digital, se gestionaron los cursos de manera preferencial con encargada de Biblio redes. Y Coordinación con Directora de Escuela del Sector de Hualaihué Puerto. La directora realizará el taller a las señoras de este sector.
	Noviembre- diciembre 2009 (Hornopirén)
Marzo – Abril  (Pichicolo – Hualaihué Puerto)

	
	
	
	


Capacitación laboral e Intermediación Laboral
	OBJETIVO ESPECIFICO
	META
	ACTIVIDADES

	Mejorar la empleabilidad  y condiciones labores de las mujeres jefas de hogar, a través de un proceso de habilitación e intermediación laboral.
	70  MJH Participan en cursos de capacitación del SENCE TI - TD
	Se gestionaron las siguientes capacitaciones
Banquetería, curso pendiente para las mujeres del 2008, curso de capacitación en oficio sin herramientas donde se incoporaron 6 mjh del 2009. (Hornopirén)
Telar con diseños y  teñidos mapuche: curso para 12 mjh de Pichicolo, capacitación en oficio con herramientas. Sence les entregó lanas y herramientas para hilar, teñir y tejer.
Orfebrería Mapuche: curso para 12 mjh de Hornopirén. Con Subsidio y herramientas. (OTIC)
BECAS MYPE PRESDENCIALES.
Se gestionaron a través de la elaboración de 50 planes de negocio, 3 cursos más.
Tallado en madera: 12 mujeres capacitadas en esta técnica, becas MYPE con herramientas y subsidios. (PICHICOLO)
Telar con diseños contemporáneos: : 14 mujeres capacitadas en esta técnica, becas MYPE con herramientas y subsidios. (HUALAIHUE PUERTO)
Cocina con productos típicos del mar: 22 mujeres capacitadas en esta técnica, becas MYPE con herramientas y subsidios. (Hornopirén)
Se solicitó curso de tallado en madera para Hualaihué Puerto, pero SENCE no respondió a esta demanda.


	 Capacitar a las mjh en Alfabetización Digital incorporando una nueva herramienta a sus habilidades
	30 % de  MJH del programa capacitadas en alfabetización digital y computacional nivel usuario

	Se capacitaron 30 mujeres en alfabetización digital, se gestionaron los cursos de manera preferencial con encargada de Biblio redes. Y Coordinación con Directora de Escuela del Sector de Hualaihué Puerto. La directora realizará el taller a las señoras de este sector.

	Coordinación con OMIL
	30 MJH incorporadas en la bolsa de trabajo de OMIL.
3 Charlas realizadas por OMIL.
	 Se incorporaron 20  mjh cesantes a la bolsa de trabajo de OMIL.


	
	
	


Apoyo al fomento productivo de emprendimientos  (individuales y asociativos)    

	Objetivos específicos
	META 
	ACTIVIDADES

	
	
	Conjunto de actividades 

	Orientación y entrega de herramientas para el fomento productivo.
	65  mujeres orientadas en capital semilla. 
	Se orientó a 40 mujeres en capital semilla, además, se entregaron 7 fondos concursables a 7 mjh, que presentaron proyectos al programa jefas de hogar. con el fin de apoyar sus emprendimientos.
Los proyectos fueron:
2 Máquina de coser: Hualaihué Puerto -Pichicolo  (impulsar trabajo independiente)
Freidora de Papas: Hualaihué Puerto  (instalación de pequeño negocio)
Fondo de aluminio: Pichicolo, Para teñido de lanas naturales (continuar trabajo a telar)
Anafe: Pichicolo, Para teñido de lanas (para venta de lana teñida)
Insumos y materiales para flores: Pichicolo (para plantación, cosecha y venta de flores frescas en toda la comuna)
Selladora al vacío: Pichicolo, para distribuir productos del mar.  


	
	
	La municipalidad de Hualaihué, otorgó a las mujeres del programa, el local numero 5  del mercado, con el fin de que las mjh comercialicen sus productos generados por las capacitaciones recibidas.  Esto para temporada de verano 2010.


Apoyo en Salud  (para el TRABAJO) 
	Objetivos especificos
	META
	ACTIVIDADES

	
	
	Conjunto de actividades 

	Incorporar a las mujeres jefas de hogar, a los distintos programas preventivos de salud
	16 MJH del programa con Tratamiento dental realizado 
	Se Coordinó  con CESFAM  atención integral dental.
Inscripción a las mujeres en programa dental especial para PMJH.
Programación y realización de  atención dental para 16 mujeres del programa. 

	Incorporar a las mujeres jefas de hogar, a los distintos programas preventivos de salud
	10 MJH del programa atendidas en programa oftalmológico 
	Se coordinó operativo oftalmológico con CESFAM
35 mujeres atendidas en evaluación.
Consultorio entregó 12 cupos para interconsulta al oftamólogo. De los cuales a dos señoras se le entregaron lentes. 


	Incorporar a las mujeres jefas de hogar, a los distintos programas preventivos de salud
	 3 MJH del programa atendidas en salud mental para el trabajo como línea de acción del programa 
	SE coordinó con Consultorio atenciones individuales de salud mental.
Se evaluaron 5 mujeres, las que no continuaron su atención por decisión propia.

	Incorporar a las mujeres jefas de hogar, a los distintos programas preventivos de salud
	65 mujeres abarcadas en talleres de salud mental
	3 talleres realizados por el equipo de salud de CESFAM “salud y armonía” con temas de autocuidado y prevención de VIF.
Estos se realizaron con las mujeres de los sectores abarcados con el programa 2009 (Hornopirén – Pichicolo – Hualaihué Puerto)


Fuentes de ingreso percibidos por programa

	SERNAM
	MUNICIPALIDAD

	6.000.000 (Remuneración) Febrero – Diciembre 
	2.724.200          (Recursos Frescos)

	600.000 (Emprendimientos) 
	Fondos concursables 2008 :          $1.241.201

	
	Fondos concursables 2009:           $   187.425

	Devolución: 201.379 
	Materiales de oficina:                     $   274136

	
	Almuerzos- encuentros:                  $  901.526

	
	Flete:                                               $    50.000 


	
	Comisiones de servicio                   $  135.281

	Total : 6.398621
	Total:                             $  2.602.144

	Total :  6.398.621 + 2.789.569 = $ 9188.190recursos frescos 


Los recursos aportados por la Municipalidad, son dineros que están suscritos por convenio institucional entre SERNAM y Municipalidad, por lo cual, la Municipalidad otorgó sin mayores dificultades los recursos necesarios para la ejecución del programa.  

En los fondos concursables destinados a impulsar 7 emprendimientos de las Mujeres Jefas de Hogar pertenecientes al Programa año 2009.

$587.503 (fondos sernam, de los 600.000 que aportó 2009)

$187.425 (Fondo Municipalidad).

TOTAL: $774.928

*Contabilizados en fuente de ingresos.

El programa presenta convenios firmados a nivel nacional, con diversos servicios, tales como:

· Ministerio de Salud

· SENCE

· Ministerio de Educación

· JUNJI

· FOSIS

· MINTRAB

· Integra

· Chilecalifica

· Ministerio de Agricultura.

· Dirección del Trabajo.

	DIRECCIÓN DE OBRAS




DIRECCIÓN DE OBRAS

El Departamento de Obras de la Ilustre Municipalidad de Hualaihué, es el encargado, de acuerdo a la Ley Orgánica Constitucional, de ejecutar los proyectos y obras municipales de todo tipo, en  su territorio jurisdiccional, los cuales cuentan con financiamientos propios o externos (FNDR, PMU, FRIL, PMB, etc.) Además de la ejecución de las obras, el Departamento, cumple las funciones que le encarga la Ley de Urbanismo y Construcción, en cuanto a otorgar los respectivos Permisos y Recepciones de Edificación, Subdivisiones y Loteos, emisión de diferentes certificados (Ruralidad, Numeración, Títulos, etc.).

Para su importante labor, esta Dirección cuenta con el siguiente personal:

1 Profesional   Constructor  Civil

1 Profesional  Técnico  en Construcción

1 Funcionario Encargado de Maquinarias

1 Secretaria

Hay que agregar que el DOM, debe coordinar otras actividades que propenden al bienestar general de la comunidad; tales como, la extracción de basura domiciliaria y pública, mantención de vías peatonales y vehiculares, la interacción con otros organismos públicos, que  actúan en la comuna: SERVIU, MOP, MINVU, etc.

En cuanto a los proyectos ejecutados durante el año 2009, estos los podemos dividir de acuerdo a su financiamiento en 5 grandes ítems:

PMU: Programa de mejoramiento Urbano

FNDR: Fondo Nacional de Desarrollo Regional

BID – Turismo: Banco Interamericano de Desarrollo

FRIL: Fondo Regional de Inversión Local

Pavimentación Participativa: Serviu, Comunidad,  Municipalidad

Junji: Junta Nacional de Jardines Infantiles

	 ESTADO PROYECTOS 

	
	
	
	
	

	 
	PROYECTO
	FINANCIAMIENTO
	APROBADOS
	OBSERVACIONES

	1
	Construcción Gimnasio Municipal Los Tepuales
	APROBADO  EN EJECUCIÓN
	$ 521.819.000
	FNR

	2
	Construcción Oficina Municipal Contao
	Ejecutado/ TERMINADO
	$ 18.000
	PMU 

	3
	Construcción Sede Social Puntilla Quillón

	Ejecutado/
TERMINADO   100%
	$ 12.000
	PMU 



II. PAVIMENTACIÓN PARTICIPATIVA

	Nº
	NOMBRE PROYECTO: 
PAVIMENTACIÓN PARTICIPATIVA 2009
	ESTADO
	TOTAL M$

	 4
	Calle Diego Portales, entre calles Los Colonos y KM. 108
	EJECUTADO
	                35.234

	 5
	Calle Sin Nombre, entre calles Los Colonos y Km. 133
	EJECUTADO
	               33.108                  

	 6
	Calle Vodudahue, entre calles B. O”Higgins e Ignacio Carrera Pinto
	 EJECUTADO
	               42.900

	7
	Ingenieros Militares, entre Pasaje Ingenieros Militares y Rampa
	EJECUTADO
	               49.835                  

	8
	Cordillera  entre calles  B. O”Higgins y  21 de septiembre
	EJECUTADO 
	               26.820                 

	9 
	21 de Septiembre entre Lago Pinto Concha y Cordillera
	EJECUTADO
	               22.350

	10
	Los Colonos, entre calles Pedro Maldonado y Cordillera
	EJECUTADO
	               96.374

	
	
	TOTAL
	             306.621


	Nº
	NOMBRE PROYECTO: 
PAVIMENTACIÓN PARTICIPATIVA 2010
	ESTADO
	TOTAL M$

	11
	Lago Cabrera entre B. O”Higgins Ignacio Carrera Pinto
	APROBADO
	               75.500         

	 12
	Cahuelmó entre Ignacio Carrera Pinto y B. O”Higgins
	APROBADO
	              35.975

	13
	Ignacio Carrera Pinto entre Lago Cabrera y Lago Pinto Concha
	  APROBADO
	              20.8 60

	14
	Carlos Villarroel entre B. O”Higgins e Ignacio Carrera Pinto
	APROBADO
	              23.008

	15
	Igancio Carrera Pinto entre Cahuelmó y Vodudahue
	RECHAZADO (por alto costo)
	             102.400

	
	
	TOTAL
	             257.743


III. JUNJI

	Nº
	NOMBRE PROYECTO
	ESTADO
	TOTAL M$

	16
	Construcción  de Jardín Infantil y Sala Cuna en Hornopirén

	TERMINADO
	124.995.805


IV. PMU - MIE

	Nº
	NOMBRE PROYECTO
	ESTADO
	TOTAL M$

	17
	Mejoramiento Escuela Rural  Quiaca 

	Aprobado – Ejecución 2010
	3.000

	18
	Mejoramiento Escuela Rural Puerto Bonito
	Aprobado –
Ejecución 2010
	3.000

	19
	                        Mejoramiento Escuela Rural  Quildaco
	Aprobado – Ejecución 2010
	3.500

	20

	Mejoramiento Escuela Rural La Poza
	Aprobado – Ejecución 2010
	                     3.500

	21
	Mejoramiento Escuela Rural El Varal
	Aprobado - 
Ejecutado 2010
	                     8.000

	22
	Mejoramiento Escuela Rural Hualihué Estero
	Aprobado –
Ejecutado 2010
	9.000

	
	
	TOTAL
	30.000


V. PMU - FIE

	Nº
	NOMBRE PROYECTO
	ESTADO
	TOTAL M$

	23
	Reposición  Escuelas Rurales Comuna de Hualaihué:  
Chaqueihua y Cholgo

	Aprobado – Ejecución 2010
	98.982.000


VI. 

	Nº
	NOMBRE PROYECTO
	ESTADO
	TOTAL M$

	24
	PLAN REGULADOR COMUNAL  HUALAIHUÉ LOCALIDAD RÍO NEGRO HORNOPIRÉN

	En proceso de Aprobación por parte del Municipio
	


VII.

	Nº
	NOMBRE PROYECTO
	ESTADO
	TOTAL M$

	25
	CASETAS SANITARIAS LOCALIDAD HORNOPIRÉN

	Aprobado –
Ejecución 
	40.000.000

	26
	CASETAS SANITARIAS LOCALIDAD CONTAO
	Aprobación –
Ejecución
	40.000.000


VII.

	Nº
	NOMBRE PROYECTO
	ESTADO
	TOTAL M$

	27
	MEJORAMIENTO COSTANERA HORNOPIRÉN

	Diseño a Espera de Financiamiento
	


PERMISOS DE EDIFICACIÓN

· Mes de Enero 
  
2009

1 
Permisos de Edificación y 01 Subdivisión

· Mes de Febrero

2009

15 
Permisos de Edificación 

· Mes de Marzo
 
2009

6 
Permisos de Edificación  y 03 Subdivisiones

· Mes de Abril 
  
2009

5 
Permisos de Edificación

· Mes de Mayo 
  
2009

6 
Permisos de Edificación

· Mes de Junio
  
2009

1 
Permisos de Edificación

· Mes de Julio 
  
2009

10 
Permisos de Edificación 

· Mes de Agosto 

2009

11
Permisos de Edificación  

· Mes de Septiembre 
2009
        
01
Permisos de Edificación y 01 Subdivisión

· Mes de Octubre     
2009

05
Permisos de Edificación y 01 Subdivisión

· Mes de Noviembre  
2009

02
Permisos de Edificación

· Mes de Diciembre   
2009

01
Permisos de Edificación 


TOTAL=
64
PERMISOS DE EDIFICACIÓN 


· Además, se puede mencionar que durante el año 2009  la Dirección de obras recepcionó 13  Viviendas, especialmente de Subsidio  Habitacional Rural, otorgándoles  sus respectivos Certificados de Recepción Definitiva, en diferentes sectores de la Comuna de Hualaihué.

OFICINA DE TIERRAS 

Ingresos percibidos por LA  oficina en período 2009. 

Ingresos percibidos: $ 0
Gastos efectuados 

Balance: $ -466.662  

Este balance es negativo dado que esta oficina no recibió ingresos externos y solo se financia con recursos municipales.

El objetivo principal de esta oficina es la regularización de los terrenos municipales y de uso comunitario que se encontraran sin sus Títulos de Dominio y que por ende no era posible la inversión en mejorar y equipar estos lugares. En segundo lugar apoyar a la comunidad con relación a la postulación a terrenos fiscales, servir de nexo entre Bienes Nacionales y la comunidad para mantenerlos informados con respecto a sus postulaciones.

Dentro los objetivos cumplidos se encuentra la compra de un terreno por parte de la junta de vecinos del sector de Chauchil para la construcción de su bien anhelada Estación Medico Rural, se logra realizar las promesas de compraventa de los terrenos necesarios para el emplazamiento del centro de disposición y minimización de residuos sólidos en el sector de chagual, se logra el traspaso de los terrenos en que se encuentra construido en Jardín copito de nieve y la sede del adulto Mayor San José Obrero de Contao.

Los objetivos para el 2010 son: terminar con el Loteo Los Canelos para entregar a los residentes del sector sus títulos de dominio lo que les permitirá gozar del los beneficios que otorga el estado como por ejemplo el subsidio habitacional, lograr regularizar la ocupación de  un sector de los Tepuales II , materializar la compra de los terrenos de chagual a través de un financiamiento subdere, finalizar con éxito el proyecto se subdivisiones de terrenos que se encuentra realizando la consultora Proactiva.

Durante el 2009 y dado que esta oficina no contaba con presupuesto solo se realizaron algunas inversiones con presupuesto municipal como por ejemplo: La subdivisión del  terreno para el emplazamiento de la Estación Medico Rural de Chauchil y  la materialización de las promesas de compraventa de los terrenos de Chagual. 

OFICINA DE MAQUINAS

 El Departamento de Maquinarias de Municipalidad es un anexo del Departamento de Obras, creado con el propósito de poder acoger  y  responder de forma inmediata los problemas de la comuna en todo lo concerniente a:     

Reparaciones, Construcción y Mantención de caminos vecinales de todos los sectores que componen la Comuna.

 Corresponde a este departamento también la administración y supervisión de la Recolección de Basura de toda la Comuna, desde Puelche a Pichanco. 

Otra función es la de  coordinar la  movilización de otros departamentos del Municipio, que requieren de transporte para cumplir sus funciones con eficiencia y rapidez.

Para cumplir con estas tareas, el departamento de Maquinarias cuenta con la siguiente flota de Vehículos y Maquinarias que cumplen el rol de la Logística del Municipio y el Transporte Escolar (Dpto. de Educación):

3 Camionetas doble Cabina

2 Camiones Tolva de 6 MTS. 3.

2 Camiones Recolectores de Basura.

2 Retroexcavadoras

2 Bulldozer D4

1 Moto niveladora

1 Cargador Frontal

1 Bus de 45 pasajeros

2 Mini Buses 

2 Furgones de Transporte de Escolares ( Manzano y Hornopirén ).

Durante el año 2009 el presupuesto elaborado y aprobado durante el período 2009, ascendió a la suma de $  55.262.708, de los cuales se asignaron  $ 32.000.000., al suministro de Combustible, que alcanzó a un total de 65.000 litros.  El restante a la mantención de Maquinarias y Equipos.

Otra importante obra que se realizó con estos recursos, fue el de reacondicionamiento del pañol, el cual ya existía, pero se mejoró casi en su totalidad, llegando a una  inversión cercana a los $ 21.000.000.

Todos los recursos de este departamento proceden del Fondo común Municipal y con el apoyo de recursos de proyectos , donde son incluidos algunos fondos destinados a combustible o arriendo de Maquinaria. 

Durante el año 2009 el departamento de Maquinarias realizó una labor Gigantesca, atendiendo a diferentes sectores de la comuna y aunque no se pudo cumplir con el 100% de todas las necesidades, debido a la gran cantidad de trabajo, se atendió solo lo urgente de cada sector quedando pendiente muchos de estos requerimientos  que durante este año y los próximos que siguen, se retomarán, y con la misma energía que caracteriza a este departamento y su gente.

A continuación damos a conocer un informe de lo más relevante de los trabajos efectuados durante el período correspondiente al año 2009:

Sector Hornopirén:

Se han mejorado, limpiado y profundizado  aproximadamente 1200 mts. de cuneta agua lluvia,  fosas y otras. Con una inversión de $ 4.500.000    en tubos  de cemento y plástico, más      horas hombres y alrededor de 890 horas de Máquinas. ( $ 35.600.000.-).

También se han construido 1500 mts de pasajes, recargues y mejoramientos de calles, en el sector Los Tepuales, villa EL Esfuerzo y principalmente en el Cobre, con una extracción cercana a los 10.000 metros cúbicos de material, extraídos casi en su totalidad del pozo Municipal y Playa debidamente autorizada. 


Sector Pichicolo:
En este sector se han realizado un recargue en el camino principal, con una inversión de       horas Hombre y horas maquinarias. El material utilizado se recogió del Río Pichicolo.

Sector Puntilla Pichicolo:

En este Sector  se ha mejorado el camino Público con intervención de la maquinaria municipal, en dos oportunidades, atendiendo a la necesidad de los habitantes, ya que este camino  esta enrolado en una mantención global de parte de vialidad con responsabilidad de una empresa externa.

En este lugar se ha apoyado con maquinaria ( Bulldozer ) un proyecto para la construcción de un campo deportivo, donde se invertido alrededor de 200 horas maquinas y horas hombres.

 Con un costo de aproximadamente $ 10.500.000.-

Se mejoró el camino de acceso y se construyó parte de un estacionamiento para la sede social del  sector.

Sector Manzano:

Mejoramiento del camino hacia la Escuela y pasaje adyacente, con una inversión de 80 horas de máquina y camiones,  más las horas hombre y 1500 lts de combustible. Llegando a una inversión de aproximadamente $ 7.440.000.- 

A su vez se encausó el río que estaba poniendo en riesgo la casa de un habitante del sector.

Sector Cholgo :

Confección de Pasarela para ser utilizado por los vecinos y construida con aporte de ellos.

Este trabajo tiene un costo de 60 horas hombres, 30 horas máquina, y 120 litros de petróleo. Alcanzando una suma cercana de $ 380.000 .-


Sector El Cisne:
Mejoramiento de terreno, para la construcción de la sede social del sector. Este trabajo aún está inconcluso por razones de tiempo y recursos.

Sector Hualaihue Estero:

Construcción de caminos vecinales interiores, con un total de 115 horas hombre, 115 horas de máquina y 1.500 litros de combustible. Además de una alcantarilla de 4 mts de tubo comprimido de cemento de 500 mm de diámetro. Alcanzando una suma cercana de $ 6.633.600.6.633.600.- 

Sector Chauchil :

En este sector se mejoro el camino de acceso hacia el cementerio, construyendo una alcantarilla de tubo de cemento de 500 mm de diámetro. Con un total de 25 horas hombre, 25 horas máquina, 8 tubos para alcantarilla y 300 litros de combustible. Alcanzando una suma cercana de $ 1.630.200.-

Sector Aulen:

En este sector se han confeccionado alrededor de 800 metros de caminos vecinales  interiores y accesos a casas, además de un perfilado de terreno para la construcción de campo deportivo, con un total invertido de 180 horas hombre, 180 horas máquina y 1800 litros de combustible. Alcanzando una suma cercana de $ 10.008.000.-

Sector Quildaco Mui :

En este sector se confeccionó un camino vecinal interior que da acceso a 10 familias, que antes no contaban con un acceso directo a sus casas, con un total de 50 horas hombre, 50 horas máquina y 600 litros de combustible. Alcanzando una suma cercana de $ 2.811.000.-

Sector Chagual :
En este sector se realizó un encausamiento de río Chagual detrás de la sede, y mejoramiento de caminos vecinales del sector, con un costo de 50 horas hombre, 50 horas máquina y 600 litros de combustible. Alcanzando la suma cercana de $ 5.454.000.-

Sector Contao :

En este sector  se realizó un recargue con material de pozo, en todas las calles y pasajes del pueblo,  y la confección de una alcantarilla en la calle principal del pueblo además de otra alcantarilla, con un costo de 140 horas hombre, 70 horas máquina y 70 de camión , 1.200 litros de combustible. Alcanzando la suma cercana de $ 7.672.000.-

Además de estos trabajos comunitarios, la logística municipal ha cumplido un papel importantísimo en apoyo para ejecución de trabajos de los proyectos P.M.U y FRIL , tales como: Multicanchas en los sectores de Llegiman, Chauchil y Tentelhue.
Proyecto de Agua rural en  Punta Asencio, Lleguiman , Queten , Chauchil, Rolecha y Tentelhue.

A su vez se han invertido alrededor de 300 horas de máquina y camiones para solucionar problemas domésticos de vecinos de la comuna , tales como : Pozos para agua, pozos para baños, entrada de vehículos y acceso a personas Discapacitadas.

Otra función del departamento de Maquinarias, ha sido el de coordinar y mejorar el sistema de recolección de Residuos Sólidos de toda la comuna . Para esto se confeccionó un calendario de recorrido de los camiones en el cual se han integrado otras localidades tal como ; Cholgo, Pichanco, Puntilla Pichicolo, Puntilla Quillón, Punta Nao.

Para dar cumplimiento a este requerimiento, los camiones recolectores recorren alrededor de 1200 kilómetros a la semana , transportando más de 180 toneladas de basura mensual , con un consumo de aproximadamente 2500 litros de combustible.

Todo esto se reduce a un costo de operación de $ 4.150.000.- mensuales. No incluyendo cualquier tipo de panne de algun camión o el Bulldozer que esta encargado de tapar la basura diariamente.

Durante el año 2009 se ha invertido en el vertedero ,para la construcción de un canal de evacuación de las aguas lluvias del terreno, con un total de 64 horas de excavadora, encomendada a un particular. Con un costo de $ 2.880.000.-.

Se ha implementado un container, para la portería, donde se encuentra una persona permanente fiscalizando la entrada y salida de los camiones recolectores y otros vehículos, que van ha dejar basura en forma particular.

La meta de este año será del cierre total de este recinto, confeccionando para esto un plan de manejo, y así podremos cumplir con todas las normas técnicas exigidas por la CONAMA. Para luego trasladar este proceso al sector de Chagual, donde se está elaborando un proyecto en conjunto con la Universidad de Valparaíso y la Conama . Donde el proyecto contempla la instalación de una planta de tratamiento de Residuos Sólidos.

Las metas que se han propuesto para ser cumplidas durante el año 2009, lamentablemente no han sido concretadas en su totalidad, el trabajo es arduo y debemos reconocer que muchas de los problemas para no dar cumplimiento a nuestros objetivos es, y  ha sido, la falta de recursos, en la adquisición de combustible y repuestos.

 Las Metas para el Bicentenario:

Los Caminos ¡ Progreso para todos ¡ este es nuestro gran desafío, poder cumplir con el requerimiento de mejorar los caminos vecinales de la comuna. Por esto la inversión del Municipio en combustible, para este año se duplicó alcanzando a la suma de M$ 63.000.-

Construcción de puentes y pasarelas, para uso liviano. Con esto mejoramos la calidad de vida de nuestros habitantes de la comuna.

Lograr alcanzar también a mejorar caminos y accesos a los habitantes de las islas.

Si logramos construir los caminos y pasajes que aún no se realizan durante el año 2010 y 2011, creemos que el año 2012 nos preocuparemos no de la construcción si no de la Mantención de estos.

En este departamento trabajan alrededor de 30 personas , entre los Chóferes , operadores de Maquinas, Carpintero, Bodeguero, Capataz, Operarios de la basura , en Aseo y Ornato.

Con todo este personal se ha logrado cambiar el rostro a la comuna, entregar soluciones a sus requerimientos y sobre todo mejorar la calidad de vida de Todos.-

OFICINA EDIFICIOS MUNICIPALES

Para iniciar este informe anual de la gestión realizada durante el periodo Enero 2009-

Diciembre 2009. es necesario remontarnos en el tiempo y considerar la situación de cómo se encontraban los edificios Municipales hasta antes de las fechas señaladas en referencia a infraestructuras, administración, gastos de mantenimiento, personal encargado de realizar tareas en estos espacios públicos, uso que se le daba de parte de la comunidad a estos edificios , etc.

También es importante de considerar con la nueva administración municipal lo primero que se realiza es crear la figura del administrador de edificios municipales o encargado de estos espacios público. Funcionario a honorarios que realiza entre otras funciones  las de nexo entre la comunidad organizada y este municipio, para el uso de los espacios, también este funcionario realizar la coordinación de los trabajos del personal de auxiliares de servicio, serenos, y la administración de los edificios con que cuenta la municipalidad y que se arriendan a terceros para uso comercial  como es el caso de algunas PYME  (Mercado típico, Feria Artesanal, Carritos).

Anteriormente este municipio no contaba con esta figura y estas funciones las realizaban otros funcionarios como ser la Encargada de Fomento Productivo, Secretario Municipal u otro funcionario asignado para estas tareas.

Con  la creación de este cargo se descongestiona las funciones de otros funcionarios, la comunidad recibe una atención más personalizada menos burocrática y más cercana.-

1.1.- INFRAESTRUCTURA.

     La infraestructura con que cuenta el municipio en la cuidad de Horno piren y que están bajo la responsabilidad de esta administración son:
a) Edificio Consistorial (ubicado en calle 21 de Septiembre # 450 de Horno piren) Edificio de dos pisos destinado al funcionamiento de la mayoría de las oficinas y 

b) departamentos de la municipalidad, En este espacio público contamos con una funcionaria a honorarios que realiza funciones de auxiliar de aseo y estafeta, 

La infraestructura fue pintada a principio de mes de Febrero del año 2009 en su totalidad gracias a un proyecto FRIL de mejoramiento de espacios públicos ejecutado por el municipio, también se reparó y amplio la oficina alcaldicio, secretaria municipal, oficina de partes, oficina de administración y finanzas, oficina del encargado de maquinarias, oficina de organizaciones comunitarias entre otras que recibieron reparaciones y mantenimiento en la parte eléctricas, pinturas, alfombras, calefactores y otros.-

b) Edificio de Turismo y Cultura (Centro de atención al visitante) Este espacio cuenta con una infraestructura de dos pisos destinadas principalmente a uso de oficinas y atención de turistas en temporada de verano, también este año comenzó a funcionar en centro de apoyo al microemprendimiento.

  Este espacio no cuenta con personal que realice funciones de aseo debiendo realizar funciones la misma persona asignada al edificio consistorial, en el transcurso del año este espacio a recibidas mantenciones y reparaciones menores.-

c) Quiosco de atención de la Junta electoral ( SERVEL ) Este pequeño espacio esta ubicado detrás del Centro de atención al visitante y esta asignado a la atención del SERVEL , durante el año recibió mantención en pinturas en su totalidad gracias al proyecto FRIL de mantenimiento de espacios públicos, también se repararon vidrios y chapas de puertas que se encontraban en mal estado , este espacio de atención de público caréese de mobiliario propio debiendo tener que conseguir de otras reparticiones para suplir con esta falencia.-

d) Juzgado de policía local: Este edificio esta ubicado en calle Pedro Maldonado de Horno piren cuenta con una infraestructura en muy malas condiciones ha  recibido durante el presente año solo la reparación en pinturas gracias al proyecto FRIL de mantenimiento de espacios públicos, relación de su letrero en madera, pintura de techumbre. Pero falta cierre perimetral, mantención en el corte del pasto más seguido, reparar paredes en las partes traseras del edificio por señalar algunas.

e) Centro cívico : En este espacio creado para el uso de la comunidad se han desarrollaron durante el presente año variadas actividades de reparación y mantenimiento producto del uso y concurrencia que recibe este espacio como por ejemplo se pinto todo el edificio en su parte externos, se realizo el cierre perimetral, se repararon instalaciones  eléctricas, mantención de baños entre otras, este edificio cuenta con una funcionaria a honorarios que realiza funciones de aseo y mantenimiento de este espacio como del juzgado de policía local y biblioteca que funciona en la planta alta .

f) Carritos Feria Artesanal. Estos están ubicados en la plaza los Alerceros de Horno piren frente al edificio del juzgado de garantías, durante el año recibieron  mantención en pinturas de sus fachadas, y reparaciones menores faltando poder realizar una reparación mayor debido a que el deterioro grave que estos sufren por encontrarse a la interperie  y por ser una estructura fácil de destruir por malas manos y el natural paso del tiempo.- 

g) Mercado Típico: Este Edificio fue reparado en su parte de techumbres que se pasaban de aguas cuando llovía, canaletas y caídas de agua, jardines, cierre perimetral por uno de sus lados faltando terminar, cerámicos, pinturas interiores, baños, puertas y ventanas. Este espacio caréese de una persona que realice funciones de aseo permanentemente producto del uso que tiene este edificio ya que solo se ha mantenido con personal de proyectos que han desarrollado funciones en este. Sin ser personal a contrata u honorarios.-

h) Feria Artesanal Sector Palafitos Rampa Municipal: Este espacio esta ubicado en sector de Cuchildeo de Horno piren y durante en año se realizaron reparaciones variadas entre las cuales podemos señalar pinturas en su totalidad, reparación y mantención de barandas y pasamanos, pintura del faro, reparación y reposición de vidrios faltando reparar sistema eléctrico, iluminarías, señalética entre otras menores

ADMINISTRACION.-

Para efecto de este informe cabe señalar que nos referiremos a la situación de aquellos espacios en donde el municipio posee situaciones de arriendos a terceras 
personas y a aquellos en donde por su naturaleza en edificio en ocupado para fines de uso de la comunidad daremos a conocer las estadísticas que llevamos.

a) Carritos Plaza los Alerceros de Horno piren. Estos se encuentran en situación de arriendos por un valor de $ 12.000 (Doce mil pesos) cada uno hasta en día 31 de Marzo 2010.- los arrendatarios son las siguientes personas.

Sra.   Marisol  Low   carrito verde 

Sra.   Gladys Parancan  carrito amarillo

Sr.     Nelson  Parancan   carrito rojo

Sra.    Lucrecia Loncuante  carrito azul

b) Mercado Típico de Hornopiren: El Mercado Típico tiene como objetivo la venta de productos típicos de la comuna o que se han origen natural.

Cuenta con 5 locales de artesanías, una  sección  amplia para los feriantes y con 3 cocinerías una de las cuales es ocupada como salón de reuniones , debido a la alta demanda de reuniones de la s empresas, capacitaciones, talleres,.comités de vivienda.-

 Cada local paga en forma independiente el gasto de luz.-

Los locatarios que actualmente son arrendatarios son:

Sr.  Esteban  Manquehual  Artesanías 1    
hasta el 31 Diciembre  2010-
Sra.  Silvia  Nicurei           Artesanías  2   
hasta el 31 Diciembre  2010-

Sra.   Marfa  Rivera         Servicio Técnico  
hasta el 31 Marzo  2010-
Sra.   María  Báez            Artesanías  4   
 
hasta el 31 Diciembre  2010-
Agrupación de mujeres      Artesanías 5     
Comodato hasta el 31 de Marzo 2010

Sra. Ivone Ponce               Cocinería 1      

hasta el 31 Diciembre 2010-

Sra. María Montiel            Cocinería 2      

hasta el 31 Diciembre 2010

Sr  Ricardo Dupre             Cafetería           
hasta el 31 Diciembre 2010        

Agrupación de Feriantes     Sector Ferias     
hasta el 31 Diciembre 2010

Libres de Hualaihué

Valor del arriendo: 

Feriantes  $ 3.500 mensuales  c/u    30 personas    
 $ 105.000

Cochinerías  $ 60.000 mensuales  c/u  2 personas    
$ 120.000

Artesanías  $ 20.000 mensuales  c/u  3 personas    
 $  60.000 

Cafetería Hall de  Entrada  $ 15.000 mensuales     
 $  15.000

Gastos  

Aseo  materiales (cloro, paños, cera, bolsa de basuras, etc.) 
$  25.000  mensuales

Insumos   (ampolletas,  repuestos)                                    
$  10.000  mensuales

Gas        (3 cargas al año)                                               
 
$  1.000.000 anual

Agua      (Consumo de agua, baños, cocinas)                       
$  50.000 mensuales

Luz        (sección pasillos, faroles)                                   
$  40.000 mensuales

c) Feria Artesanal: Fue construida hace 6 años con la finalidad de arrendar locales para la venta de artesanías, y otros productos y servicios  como ser la venta de pasajes de la Lancha Sn. Sebastian  que realiza su recorrido hasta la localidad de Vodudahue. También se entrega información turística  con un modulo entregado en comodato a el Liceo Horno piren (Carrera de Turismo) donde los alumnos realizan su práctica profesional.-

Arrendatarios: 

Sr.: Javier  Jovis                     
Modulo 1         
$ 15.000 Mensuales

Sra.  : Luz melian Soto          
Modulo  2         
$ 15.000 Mensuales

Sra.  : Loreto Carvallo           
Módulos 3 y 5  
$ 30.000 Mensuales

Sra.   Antonieta Villanueva   
Modulo  4         
$ 15.000 Mensuales

Sr.    : Daniel  Rogel               
Modulo 6         
$ 15.000 Mensuales

Liceo Horno piren                  
Modulo  7         
Comodato

A continuación daremos a conocer estadísticas registradas por esta administración en relación al uso del espacio del Centro Cívico de Hornopiren. :

Reuniones de carácter Cultural, ensayos de Conjuntos folklóricos

Exhibiciones, muestras de libros y pinturas: 174 en año.-

Reuniones de Sindicatos de Trabajadores, Capacitaciones: 31 en el año

Reuniones de organizaciones Comunitarias, comités de viviendas etc.  : 125 en el año

Reuniones de capacitaciones entidades privadas y empresas: 87  en el año

Reuniones de organizaciones Deportivas y Recreativas: 59  en el año

Reuniones de entidades Públicas y de Gobierno: 78  en el año

Reuniones de entidades Educacionales y extra programáticas: 57 en el año

Reuniones de Partidos políticos: 5 en el año.-

Reuniones de carácter eclesiástico y valórico  22 en el año

Reuniones de organizadas por el Municipio de Hualaihué  dirigidas a la comunidad

Através de los distintos departamentos y u  oficinas municipales: 132  en el año

OFICINA PROYECTOS PMU –FRILL
Fuentes de financiamiento

· FRIL: Fondo Regional de Iniciativas Locales.
· PMU: Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal.
· FIE: Fondo inversión  educacional.
· IRAL: Iniciativas Regionales de asignación local.
	LISTADO DE PROYECTOS PMU Y FRIL EJECUTADOS  PERIODO COMPRENDIDO EN LOS AÑOS  2009 - 2010

	Nº
	MODALIDAD
	PROYECTO
	MONTO
	AÑO EJECUCION
	ESTADO
	OBSERVACION Y FECHA TENTATIVA

	1
	PMU FIE
	Reposición Escuela San Francisco de Lleguiman, Hualaihué
	49.491
	2006-2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2006, TERMINADO 2010

	2
	PMU
	Construcción Sede Social Puntilla Quillon
	12.000
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2006, EJECUTADO 2009

	3
	PMU
	Construcción sede  Pescadores de Chauchil y Cubero
	15.000
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2006, TERMINADO 2009

	4
	FRIL
	Construccion Muro de Contencion y Encauzamineto de Aguas en Tentelhue
	22.172
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2008, TERMINADO 2009

	5
	FRIL
	Muelles flotantes  Quiaca
	30.734
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2008, TERMINADO 2009

	6
	FRIL
	Muelles flotantes  Isla Llanchid
	34.514
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2008, TERMINADO 2009

	7
	FRIL
	Mejoramiento E. M. R.  Pichicolo 
	4.000
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2008, TERMINADO 2009

	8
	FRIL
	Construccion Sede Social Agricultores Quildaco 
	8.000
	2008 - 2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2008, TERMINADO 2009

	9
	FRIL
	Construccción Graderias y Camarines Gimnacio de Contao
	49.871
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO Y TERMINADO 2009

	10
	FRIL
	Mejoramiento abastecimineto de agua escuelas rurales comuna Hualaihué
	49.283
	2008 - 2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2008, TERMINADO 2009

	11
	PMU - FIE
	Construcción gimnasio de Rolecha
	49.500
	2007 - 2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2007. TERMINADO 2009

	12
	PMU IRAL
	Electrificación domiciliarios en Pichicolo Sur y Llanchid
	11.360
	2008-2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2008, TERMINADO 2009

	13
	PMU IRAL
	Mejoramiento  E. M. R. El Manzano y Puntilla  Pichicolo 
	10.000
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2008, TERMINADO 2009

	14
	PMU IRAL
	Construcción Multicanchas en Lleguiman, Tentelhué y Chauchil 
	15.000
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2007, EJECUTADO 2009

	15
	PMU IRAL
	Construcción veredas en Manzano
	10.000
	2008-2009
	TERMINADO
	GESTIONADO  2008, TERMINADO 2009

	16
	PMU IRAL
	Reparación de caminos vecinales comuna de Hualaihué
	7.718
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2007. TERMINADO 2009

	17
	PMU IRAL
	Construcción de Puente en Aulen
	6.000
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2008. TERMINADO 2009

	18
	PMU
	Construcción Oficinas Municipales Contao
	18.000
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2009, EJECUTADO 2009

	19
	FRIL
	Mantención de pinturas y baños Liceo Hornopiren
	20.000
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2009, EJECUTADO 2009

	20
	FRIL
	Mantención de pinturas y baños Escuela Mauricio Hitschcock de Contao
	20.000
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2009, EJECUTADO 2009

	21
	FRIL
	Mejoramiento Fachadas Edf. Publicos
	49.998
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2009, EJECUTADO 2009

	22
	FRIL
	Construccion Veredas Hornopirén
	45.507
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2009, EJECUTADO 2009

	23
	FRIL
	Construccion Veredas Sectores Costeros 
	49.746
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2009, EJECUTADO 2009

	24
	PMU
	Mejoramiento Caminpos Vecinales
	48.336
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2009, EJECUTADO 2009

	25
	PMU
	Mejoramiento Cinco sedes Comuna Hualaihué
	48.720
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2009, EJECUTADO 2009

	26
	PMU
	Construcción Multicanchas en  Los Canelos
	44.400
	2009 - 2010
	TERMINADO
	GESTIONADO 2009, EJECUTADO 2009

	27
	PMU
	Mejoramiento Jardin Infantil Copito de Nieve
	45.000
	2010
	TERMINADO
	GESTIONADO 2009, EJECUTADO 2009

	
	 
	TOTAL
	774.350
	 
	 
	 


LISTADO DE PROYECTOS PMU Y FRIL  GESTIONADOS DEL 2006 AL 2008.                                                                      EJECUTADOS  Y TERMINADOS EN  PERIODO   2009 - 2010
	LISTADO DE PROYECTOS PMU Y FRIL  GESTIONADOS DEL 2006 AL 2008.                                                                  EJECUTADOS  Y TERMINADOS EN  PERIODO   2009 - 2010

	
	MODALIDAD
	PROYECTO
	MONTO
	EJECUCION
	ESTADO
	OBSERVACION Y FECHA TENTATIVA

	
	PMU FIE
	Reposición Escuela San Francisco de Lleguiman, Hualaihué
	49.491
	2006-2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2006, TERMINADO 2010

	
	PMU
	Construcción Sede Social Puntilla Quillon
	12.000
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2006, EJECUTADO 2009

	
	PMU
	Construcción sede  Pescadores de Chauchil y Cubero
	15.000
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2006, TERMINADO 2009

	
	FRIL
	Construccion Muro de Contencion y Encauzamineto de Aguas en Tentelhue
	22.172
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2008, TERMINADO 2009

	
	FRIL
	Muelles flotantes  Quiaca
	30.734
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2008, TERMINADO 2009

	
	FRIL
	Muelles flotantes  Isla Llanchid
	34.514
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2008, TERMINADO 2009

	
	FRIL
	Mejoramiento E. M. R.  Pichicolo 
	4.000
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2008, TERMINADO 2009

	
	FRIL
	Construccion Sede Social Agricultores Quildaco 
	8.000
	2008 - 2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2008, TERMINADO 2009

	
	FRIL
	Construccción Graderias y Camarines Gimnacio de Contao
	49.871
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO Y TERMINADO 2009

	
	FRIL
	Mejoramiento abastecimineto de agua escuelas rurales comuna Hualaihué
	49.283
	2008 - 2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2008, TERMINADO 2009

	
	PMU - FIE
	Construcción gimnasio de Rolecha
	49.500
	2007 - 2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2007. TERMINADO 2009

	
	PMU IRAL
	Electrificación domiciliarios en Pichicolo Sur y Llanchid
	11.360
	2008-2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2008, TERMINADO 2009

	
	PMU IRAL
	Mejoramiento  E. M. R. El Manzano y Puntilla  Pichicolo 
	10.000
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2008, TERMINADO 2009

	
	PMU IRAL
	Construcción Multicanchas en Lleguiman, Tentelhué y Chauchil
	15.000
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2007, EJECUTADO 2009

	
	PMU IRAL
	Construcción veredas en Manzano
	10.000
	2008-2009
	TERMINADO
	GESTIONADO  2008, TERMINADO 2009

	
	PMU IRAL
	Reparación de caminos vecinales comuna de Hualaihué
	7.718
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2007. TERMINADO 2009

	
	PMU IRAL
	Construcción de Puente en Aulen 
	6.000
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2008. TERMINADO 2009

	
	
	
	384.643
	
	
	


	Nº
	MODALIDAD
	PROYECTO
	MONTO
	EJECUCION
	ESTADO
	OBSERVACION Y FECHA TENTATIVA

	1
	PMU
	Construcción Oficinas Municipales Contao
	18.000
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2009, EJECUTADO 2009

	2
	FRIL
	Mantención de pinturas y baños Liceo Hornopirén 
	20.000
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2009, EJECUTADO 2009

	3
	FRIL
	Mantención de pinturas y baños Escuela Mauricio Hitschcock de Contao 
	20.000
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2009, EJECUTADO 2009

	4
	FRIL
	Mejoramiento Fachadas Edf. Publicos
	49.998
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2009, EJECUTADO 2009

	5
	FRIL
	Construcción Veredas Hornopirén
	45.507
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2009, EJECUTADO 2009

	6
	FRIL
	Construccion Veredas Sectores Costeros 
	49.746
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2009, EJECUTADO 2009

	7
	PMU
	Mejoramiento Caminpos Vecinales
	48.336
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2009, EJECUTADO 2009

	8
	PMU
	Mejoramiento Cinco sedes Comuna Hualaihué
	48.720
	2009
	TERMINADO
	GESTIONADO 2009, EJECUTADO 2009

	9
	PMU
	Construcción Multicanchas en  Los Canelos
	44.400
	2009 - 2010
	TERMINADO
	GESTIONADO 2009, EJECUTADO 2009

	10
	PMU
	Mejoramiento Jardín Infantil Copito de Nieve
	45.000
	2010
	TERMINADO
	GESTIONADO 2009, EJECUTADO 2009


	CUADRO RESUMEN PROYECTOS FRIL Y PMU INTERVENIDOS EN EL PERIODO 2006 – 2008   Y  2009 - 2010 

	ITEM
	Nº
	MONTO
	DETALLE
	

	PROYECTOS GESTIONADOS Y EJECUTADOS INTEGRAMENTE EN EL PERIODO 2009 - 2010.
	10
	389.707
	EL 100% DE LOS PROYECTOS, POSTULADOS Y APROBADOS, EN EL PERIODO 2009 . 2010, FUERON EJECUTADOS COMPLETAMENTE EN LOS PLAZOS QUE CADA PROYECTO ESTIPULABA
	

	PROYECTOS  INTERVENIDOS PARA EJECUCION Y CIERRE EN EL PERIODO 2009 - 2010, GESTIONADOS Y PENDIENTES DE EJECUTAR DEL 2006 - 2008.
	17
	384.643
	PROYECTOS GESTIONADOS DEL 2006 - 2008, QUE NO FUERON EJECUTADOS EN EL PERIODO CORRESPONDIENTE, SE EJECUTARON Y TERMINARON EN  EL ULTIMO AÑO.
	

	TOTAL
	27
	774.350
	
	
	


UNIDAD DE PROYECTOS E INVERSIONES
INFORME DE GESTIÓN, CARTERA DE PROYECTOS E INVERSIONES 

AVANCES DESARROLLADOS  DURANTE PERIODO 2009.

	ETAPA
	INVERSIÓN M$

	EJECUCIÓN 2009
	M$753.327.- (SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTE Y SIETE MIL PESOS).


	ETAPA
	INVERSIÓN M$

	EJECUCIÓN 2010
	M$3.699.597.- (TRES MIL MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS).


PROYECTOS FONDO NACIONAL DESARROLLO REGIONAL EJECUTADOS AÑO 2009
	NOMBRE PROYECTO
	CODIGO
	ETAPA
	RATE
	INVERSION 2009 M$
	INVERSION 2010 M$

	ADQUISICION DE UN BULDOZER PARA HUALAIHUÉ
	30074439
	EJECUCION
	RS
	 99.483
	

	HABILITACION SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA SECTOR ROLECHA
	20170590
	EJECUSION
	RS
	494.444
	


	TOTAL RECURSOS INVERTIDOS 
	593.927


PROYECTOS FONDO NACIONAL DESARROLLO REGIONAL A EJECUTAR AÑO 2010

	NOMBRE PROYECTO
	CODIGO
	ETAPA
	RATE
	INVERSION 2010 M$
	INVERSION 2011 M$

	EXPLORACION INFORME HIDROGEOLOGICO SECTOR CURAMIN-QUETEN
	30077268
	PREFACTIBILIDAD
	RS
	4.160
	

	EXPLORACION INFORME HIDROGEOLOGICO SECTOR EL VARAL-HUALIHUE ESTERO
	30077271
	PREFACTIBILIDAD
	RS
	4.169
	

	REPOSICION ESCUELA CATARATAS DEL ALERCE
	30065065
	EJECUCION
	RS
	500.000
	372.463

	REPOSICION PARCIAL Y MEJORAMIENTO ESCUELA ANTUPIREN
	30036043
	EJECUCION
	RS
	500.000
	1.318.998

	CONSTRUCCION ESCUELA ENSEÑANZA MEDIA ESCUELA MAURICIO HITCHCOCK
	30065538
	EJECUCION
	RS
	500.000
	311.500

	HABILITACION SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA SECTOR QUETEN
	30065830
	EJECUCION
	RS
	161.481
	

	REPOSICION VEHICULOS MUNICIPALES COMUNA DE HUALAIHUE
	CIRCULAR 36
	EJECUCION
	
	
	26.826


	TOTAL RECURSOS CAPTADOS
	3.699.597


PROYECTOS SUBDERE/ACCIONES CONCURRENTES EJECUTADOS AÑO 2009

	NOMBRE PROYECTO
	CODIGO
	ETAPA
	RATE
	INVERSION 2009 M$
	INVERSION 2010 M$

	ASISTENCIA TECNICA DIAGNOSTICO PARA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN CHILOE-PALENA
	100342
	
	
	14.400
	

	CONSULTORA SANEAMIENTO DE TITULOS DE DOMINIO Y SUBDIVISIONES COMUNA DE HUALAIHUE
	100463
	
	
	145.000
	


	TOTAL RECURSOS INVERTIDOS
	159.400


PROYECTOS SUBDERE/ACCIONES CONCURRENTES A EJECUTAR AÑO 2010

	NOMBRE PROYECTO
	CODIGO
	ETAPA
	RATE
	INVERSION 2009 M$
	INVERSION 2010 M$

	ASISTENCIA TECNICA PROYECTO CASETAS SANITARIAS HORNOPIREN Y CASETAS SANITARIAS CONTAO
	100470
	
	
	
	8.400


	TOTAL RECURSOS CAPTADOS
	8.400


	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN




 DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

	Ingresos percibidos Año 2009


	Denominación
	(M$)
	(M$)

	C x C Transferencias Corrientes
	2.372.268
	 

	 
	
	 

	De la Subsecretaría de Educación ¹
	2.135.460
	 

	Subvención de Escolaridad ¹
	1.793.322
	 

	Otros Aportes  ¹
	342.138
	 

	 
	Subvención de Mantenimiento
	19.456

	 
	Transporte Escolar
	6.000

	 
	Bono de Reconocimiento Profesional
	23.610

	 
	Asig. Variable de Desarrollo Individual
	11.022

	 
	Excelencia Académica
	22.721

	 
	Bono Docente
	7.699

	 
	Excelencia Pedagógica
	2.976

	 
	Subvención Proretención 2009.
	11.790

	 
	Subvencion Preferencial
	220.420

	 
	PME Escuela Contao.
	4.500

	 
	Bono Asistentes de la Educación.
	7.466

	 
	Otros
	4.478

	De Otras Entidades Públicas ¹
	26.071
	 

	 
	
	 

	De Servicios Incorporados a su Gestión ¹
	210.737
	 

	 
	Incentivo Docente DAEM
	3.500

	 
	Aporte Bono Extraordinario Anual
	12.880

	 
	Aguinaldo de Fiestas Patrias
	8.511

	 
	Bono de Navidad
	26.355

	 
	Bono de Escolaridad
	7.803

	 
	Ingresos Internados
	152

	 
	Fondo de Mejoramiento de la Gestión.
	86.616

	 
	Bono Zonas Extremas
	64.920

	 
	
	 

	C x C Otros Ingresos Corrientes
	42.474
	 

	Recuperaciones y Reembolsos por Licencias  Médicas
	34.311
	 

	 
	Reembolsos Art.4 Ley Nº19.345 y Ley Nº19.117 Art. Unico
	558

	 
	Recuperaciones Art.12 Ley Nº18.196 y Ley Nº19.117 Art. Unico
	33.753

	Otros
	8.163
	 

	 
	
	 

	Saldo Inicial Caja 2009
	17.710
	 

	Total Ingresos
	2.432.452
	 

	
	
	


	Gastos Año 2009

	
	
	

	Denominación
	(M$)
	(M$)

	C x P Gastos en Personal
	1.800.960
	 

	 
	Personal de Planta
	878.069

	 
	Personal a Contrata
	393.409

	 
	Otras Remuneraciones
	529.482

	 
	
	 

	C x P Bienes y Servicios de Consumo
	370.908
	 

	 
	
	 

	C x P Prestaciones de Seguridad Social
	2.400
	 

	 
	
	 

	C x P Adquisición de Activos no Financieros
	48.346
	 

	 
	
	 

	C x P Servicio de la Deuda
	20.458
	 

	 
	
	 

	Totales Gastos
	2.243.072
	 

	 
	
	 

	Saldo Inicial de Caja 2010
	188.863
	 

	
	
	


Dentro de los aspectos más relevantes en el ámbito educacional de la comuna de Hualaihué durante el año 2009, podemos destacar los siguientes:

En primer lugar por primera vez desde que se repuso el internado del Liceo Hornopirén se le realizó una mantención de pintura general interior de todas sus dependencias, efectuadas por contratistas externos, por un valor aproximado de M$ .

Así mismo, a través de un proyecto FRIL(Fondo Regional  de Inversión Local), por M$ 20.000 aprox, se  hizo mantención de pintura interior y exterior al Liceo Hornopirén, escuela Mauricio Hitchcock y parte de la escuela básica Antupirén.

En el marco de la Ley SEP(Subvención de Educación Preferencial), podemos destacar que ésta comenzó a aplicarse a partir prácticamente del año 2009 en todos los establecimientos básicos de nuestra comuna a partir de su PME(Proyecto de Mejoramiento Educativo), los que fueron aprobados por el Mineduc. Esta ley lo que hace es entregar un aporte adicional de subvención escolar por cada alumno prioritario existente en cada colegio, lo que permite recibir un monto aproximado mensual por este concepto de M$  13.000, los que vienen distribuidos en cada establecimiento junto con la planilla de subvenciones. De todos los establecimientos, es la escuela Antupirén la que recibe más recursos por tener más de 150 alumnos prioritarios, M$5.000 aprox. Con sus recursos los establecimientos han invertido en material fungible (Hojas, Cadtridge, toner, plumones, etc.), así como en impresoras, cámaras fotográficas, fotocopiadoras, horas de trabajo de profesionales (sicopedagogos, ayudantes de salas, horas extras en los mismos docentes, etc), se supone que para lograr mejores rendimientos con sus alumnos. En un hito importante, cabe mencionar la decisión de la escuela Caleta el Manzano, quien con sus recursos SEP y en común acuerdo con el Depto. de Educación, decidió adquirir un furgón escolar, el establecimiento puso con sus fondos SEP, la cantidad de M$ 4.500 y el resto lo canceló el DAEM, al igual que la mantención, combustible y conductor del vehículo, el cual ha permitido mejorar considerablemente la asistencia, sobretodo de los alumnos del sector carretera austral y que van a estudiar a la escuela Caleta El Manzano.

En otro orden de cosas con los recursos del FAGEM (Fondo de Apoyo a la Gestión de Educación Municipal), M$ 86.000 aprox., se consiguió cancelar el bono SAE 2007 y 2008, por un monto aproximado de M$  , se canceló al profesional a cargo del módulo Dental en el marco del programa de Salud Bucal, con un monto aprox. de M$  , también se adquirió un nuevo furgón escolar M$ 14.000 aprox., el cual actualmente traslada alumnos desde el sector de Pichicolo a Hornopirén, a los alumnos de Hornopirén que acuden a clases a la escuela Cordillera Nevada de Chaqueihua y también se trasladan a los alumnos de Hornopirén que van al PIE(Proyecto de Integración Educacional) de la escuela Antupirén, así como también estos fondos sirvieron para implementar los laboratorios del Liceo Hornopirén y Esc. Mauricio Hitchcock, también estos recursos pudieron paliar gran parte de los gastos que se generan por las diversas actividades extraescolares que se realizan en la comuna y que generan una buena cantidad de inversión de recursos, en pasajes, alimentación, traslado, adquisición de trofeos, contratación de artistas, etc.

En lo que respecta, nuevos proyectos  de reparación de infraestructura, cabe mencionar también, que se presentó u proyecto global MIE(Mejoramiento de Infraestructura Educacional), desglosado para realizar trabajos en las escuelas de La Poza, Quildaco Bajo, Valle Hermoso, El Varal, Quiaca y Puerto Bonito, trabajos que se han iniciado a partir del presente año.

En otro orden de cosas, con recursos propios el DAEM adquirió su propio vehículo(camioneta), elemento de gran importancia para la supervisión en las escuelas y el traslado del personal y materiales.

En líneas generales el DAEM es un  Depto. financiado, si bien es cierto no con una gran solvencia económica, pero tampoco con grandes problemas financieros, lo que se refleja en que la Municipalidad no hace ningún traspaso de fondos para financiar la educación de la comuna.

Una de las actividades importantes ocurridas durante el año 2009, es que por primera vez la PSU se toma en la comuna de Hualaihué, hito importante para nuestros alumnos, ya que no tienen que viajar a Puerto Montt para dar esta importante prueba, pues definitivamente el Liceo Hornopirén es sede de ella, gracias a la aprobación del DEMRE.
INFORMACION ASISTENTE SOCIAL DAEM

PROGRAMA BECAS 2009
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PROGRAMA PRO RETENCION 2009
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11.378.217.-

89.4 % 15 127 142
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11.521.209.-

96.8% 4 123 127

2009

4.800.000.-

93.1 % 4 54 58

2005

6.779.572.-
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2007
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91.3 % 7 73 80
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PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL
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PROGRAMA SALUD BUCAL 2009
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PROGRAMA SALUD DEL ESTUDIANTE

CONTROL OFTALMOLOGICO
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CONCEJO MUNICIPAL

Corresponde a un cuerpo de carácter normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer efectiva la participación de la comunidad local, elegido por votación directa mediante un sistema de representación proporcional. 

El Concejo de Hualaihué, periodo 2008 – 2012, asume funciones con fecha 6 de Diciembre de 2008 y   está integrado por los siguientes Señores Concejales: 

1. SR. PABLO IVAN CHAVEZ MARIMAN 

(RN)    

2. SR. JOSE URIBE RUIZ


 
(IND)

3. SR. OMAR URIBE RUIZ  



(PDC)

4. SRA. GLADYS ALVARADO ZUÑIGA 

(PDC)

5. SR. JAIME SOTOMAYOR BARRIENTOS 

(PRSD)

6. SR. ALEJANDRO VARGAS MANCILLA 

(UDI)

Los Srs. Concejales se reúnen en sesiones ordinarias y extraordinarias. Registrándose durante el periodo 2009 la cantidad total  107 acuerdos en votación y  44 sesiones de Concejo, estas reuniones son de carácter  público, acordándose  la realización de 3 sesiones ordinarias mensuales distribuidas el 1° y 3° Viernes de cada mes a las 13: 00 hrs,  en dependencias del Centro Cívico de Hornopirén.

Para solicitar exponer algún tema al Concejo,  por parte de una organización comunitaria,  esta deberá plantear su solicitud por escrito, indicando claramente el tema y quienes harán uso de la palabra, es así como se atendió a diversas organizaciones comunitarias; Comités de Vivienda, Clubes Deportivos, Federación de Pescadores Artesanales, Junta de Vecinos, Centros de Padres, así como también otras instituciones y servicios públicos; SUBDERE, SAESA, Consultoras,  Armada de Chile, Carabineros, Servicio de Salud., CORES de Palena, etc.
Durante el periodo 2008, se comisiona oficialmente como representantes del Concejo Municipal, ante el Directorio de la  Fundación Pumalin al Sra. Gladys Alvarado Zuñiga, quien participa solo con derecho a voz en las sesiones a que se invita.
en el mes de Febrero  se procede a la autorización que permite ceder  terreno en comodato, para Oficina Banco BCI, trámite que concluirá con  la instalación de Oficina Banco BCI en Hornopirén. 

A continuación se detallan los ACUERDOS ordinarios y extraordinarios tomados por el Concejo durante el año 2009:
detalle  de Acuerdos de concejo 2009

	ACTA
	FECHA
	TIPO REUNIÓN
	N°  ACUERDO


	MATERIA ACUERDO



	02
	09-01-2009
	Ordinaria
	01
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 1 - 09

	02
	09-01-2009
	Ordinaria
	02
	Se comisiona a Sr. Alcalde y Srs. Concejales a participar de escuela de verano A.CH.M.19 al 23 feb.2009 

	03
	16-03-2009
	Ordinaria
	03
	Se aprueba Informe Final Fondo Apoyo Mejoramiento Gestión Educativa Municipal. DAEM

	04
	30-01-2009
	Ordinaria
	04
	Aprueba firma Contrato Comodato Sucursal Hornopirén Banco BCI

	04
	30-01-2009
	Ordinaria
	05
	Ratifica donación terreno Capitanía de Puerto Hornopirén.

	04
	30-01-2009
	Ordinaria
	06
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 2 - 09

	07
	27-02-2009
	Ordinaria
	07
	fija sesión extraordinaria Tema vivienda 

	07
	27-02-2009
	Ordinaria
	08
	Se aprueba iniciativas 2009 Fondo Apoyo Mejoramiento Gestión Educativa Municipal. DAEM

	08
	05-03-2009
	Ordinaria
	09
	Se comisiona al concejo a participara en Cuenta Publica Intendente Regional

	08
	05-03-2009
	Ordinaria
	10
	Se comisiona a Sra Gladys Alvarado a participar en reunión Subpesca,  Santiago 12 y 13 Marzo

	08
	05-03-2009
	Ordinaria
	11
	Dispone elaborar Acta Compromiso con Empresa Pto Octay.  Extracción Áridos Aeródromo Hnp. 

	09
	18-03-2009
	Ordinaria
	12
	Aprueba Acta N ° 8 - 09

	09
	18-03-2009
	Ordinaria
	13
	Aprueba aportes Municipales Convenio SERNAM - Municipio

	10
	18-03-2009
	Ordinaria
	14
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 3 - 09

	10
	18-03-2009
	Ordinaria
	15
	Aprueba patente distribuidora vinos y licores. Sr. Alberto Cea distribuidora EIRL. La Manga Contao

	10
	18-03-2009
	Ordinaria
	16
	Aprueba patente Minimercado. Sr. Julio González G. Los Tepuales Hornopirén.

	10
	18-03-2009
	Ordinaria
	17
	Aprueba Rol de Patentes Segundo semestre. Unidad Rentas y Patentes Municipales

	10
	18-03-2009
	Ordinaria
	18
	Aprueba Reglamento Interno y Comisiones de trabajo del Concejo

	11
	24-03-2009
	Ordinaria
	19
	Se aprueba Cierre  Fondo Apoyo Mejoramiento Gestión Educativa Municipal. DAEM

	11
	24-03-2009
	Ordinaria
	20
	Aprueba propuesta Empresa ALILAGOS, raciones Alimenticias internados Hnp y Contao 

	11
	24-03-2009
	Ordinaria
	21
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 4 - 09

	11
	24-03-2009
	Ordinaria
	22
	Se comisiona al Concejo a participar en Mesa Patagonia Verde. Puelo, 27 de marzo.

	12
	03–04-2009
	Ordinaria
	23
	Aprueba Acta N ° 11-09

	12
	03–04-2009
	Ordinaria
	24
	Aprueba iniciativa, Escuelas Contao y Rolecha: laboratorios Móviles computacionales. Fondo A. DAEM

	12
	03-04-2009
	Ordinaria
	25
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 5 - 09

	13
	24-04-2009
	Ordinaria
	26
	Aprueba Acta N ° 12-09

	14
	24-04-2009
	Ordinaria
	27
	Nomina a Concejal Sr. Rolando Uribe R. como representante Directorio Corporación Deportiva y Cultural municipal

	14
	24-04-2009
	Ordinaria
	28
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 6 - 09

	14
	24-04-2009
	Ordinaria
	29
	Se comisiona a Sr. Concejal, Don Omar Uribe,  a participar en seminario Transparencia Iter consultores

	15
	08-05-2009
	Ordinaria
	30
	Aprueba Actas N ° 13 y 14

	15
	08-05-2009
	Ordinaria
	31
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 7 - 09

	17
	20-05-2009
	Ordinaria
	32
	Se comisiona a participar a encuentro de Concejales, Coquimbo.25 al 30 de mayo a don Pablo Chávez y don Alejandro Vargas

	18
	22-05-2009
	Ordinaria
	33
	Aprueba  Acta N ° 15

	18
	22-05-2009
	Ordinaria
	34
	 Respaldo Convenio con Mutual de Seguridad

	18
	22-05-2009
	Ordinaria
	35
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 8 – 09.

	19
	27-05-2009
	ExtraOrd.
	36
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   DAEM N ° 1 – 09.

	19
	27-05-2009
	Ordinaria
	37
	Aprueba continuidad Convenio con Mutual de Seguridad

	20
	05-06-2009
	Ordinaria
	38
	Aprueba proyecto Fosis - Municipio; Promoción derechos de  niños. Pichicolo y Manzano 

	20
	05-06-2009
	Ordinaria
	39
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 9 – 09.

	20
	15-06-2009
	Ordinaria
	40
	Aprueba aporte Instituciones: JJ.VV.Curamin. $53.413 

Jardín I. Las Gaviotitas. El Manzano.$ 660.000

Red de turismo Rural.Contao $80.000

	21
	12-06-2009
	Ordinaria
	41
	Se aprueba cumplimiento  Programa mejoramiento de gestión (PMG) 2008

	21
	12–06–2009
	Ordinaria
	42
	Aprueba Actas N ° 16,17 y 18.



	21
	12–06–2009
	Ordinaria
	43
	Aprueba aporte PRODESAL. Convenio INDAP.M$15.000

	21
	12-06-2009
	Ordinaria
	44
	Aprueba Modificación Programa Fondo Apoyo Mejoramiento Gestión Educativa Municipal. DAEM

	22
	26-06 -2009 
	Ordinaria
	45
	Aprueba Actas N ° 19 y 21

	22
	26-06-2009
	Ordinaria
	46
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 10 y 11 - 09.

	23
	26-06-2009
	Ordinaria
	47
	Autoriza enajenación Furgón Hyunday DAEM

	23
	26–06-2009
	Ordinaria
	48
	Participación de concejales  en  comisión FONDEVE. 

	23
	26–08-2009
	Ordinaria
	49
	Designa representantes comisión FONDEVE. Sr Pablo Chávez y Sra. Gladys Alvarado y aprueba Reglamento del Fondo

	24
	10-07-2009
	Ordinaria
	50
	Aprueba Actas N ° 20,22 y 23

	24
	10-07-2009
	Ordinaria 
	51
	Se comisiona a Sr. Alcalde y Srs. Concejales a participar de Congreso A.CH.M. 25 al 01 Agosto

	24
	10-07-2009
	Ordinaria
	52
	Aprueba aporte comprometido $100.000 taller orfebrería mapuche – agrupación Andar. 

	24
	10-07-2009
	Ordinaria
	53
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 12 - 09.

	26
	21-07-2009
	Ordinaria
	54
	Comodato Terreno a Feriantes Costumbristas de Hornopirén. Calle Cordillera. Hnp.

	26
	21-07-2009
	Ordinaria
	55
	Respalda subvención Fundación San Vicente de Paul.y no compromete terrenos,  en el marco de proyecto Casa Acogida Adulto Mayor

	26
	21-07-2009
	Ordinaria
	56
	Aprueba Informe de Avance Fondo Apoyo Mejoramiento Gestión Educativa Municipal. DAEM

	26
	21-07-2009
	Ordinaria
	57
	Aprueba postura mínima, $7.000.000 remate furgón Hyunday DAEM 

	26
	21-07–2009
	Ordinaria
	58
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 13 - 09.

	26
	21-07-2009
	Ordinaria
	59
	Aprueba  solicitud Transferencia Gratuita BB.NN. terreno Oficinas Municipales. Contao

	26
	21-07-2009
	Ordinaria
	60
	Aprueba  solicitud Transferencia Gratuita BB.NN. terreno cancha y sede social. Mañihueico

	26
	21-07-2009
	Ordinaria
	61
	Aprueba conformación “Corporación Municipal de Deportes y Cultura Hualaihué” 

	27
	07-08-2009
	Ordinaria
	62
	Respalda tramites MINVU Planos Reguladores Hornopirén y Contao

	27
	07-08-2009
	Ordinaria
	63
	Aprueba postura mínima, $6.500.000 remate furgón Hyunday DAEM

	27
	07-08-2009
	Ordinaria
	64
	Aprueba transferencia patente Restaurant a Sr. Jorge Escobar Nuyado. Chaqueihua

	28
	14- 08-2009
	Extraord.


	65
	Revoca Acuerdo N ° 54 – 09 y aprueba transferencia terreno parte de pago a Fundación San Vicente de Paul, calle Cordillera. Hornopiren. Proyecto Casa Acogida Adulto Mayor.

	28
	14-08-2009
	Extraord.


	66
	Aprueba PADEM 2009 con Observaciones 

	28
	14-08-2009
	Extraord.
	67
	Aprueba Actas N ° 24,26 y 27



	28
	14-08-2009
	ExtraOrd.
	68
	Aprueba transferencia patente Minimercado a Sra. Maria Vargas Varquero. Contao

	28
	14-08-2009
	ExtraOrd.
	69
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 14 – 09.

	28
	14-08-2009
	ExtraOrd.
	70
	Aprueba Aporte proyecto Mejoramiento Costanera de Hornopirén

	29
	28-08-2009
	Ordinaria
	71
	Aprueba con Observaciones Ordenanza Comercio Ambulante

	29
	28-08-2009
	Ordinaria
	72
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 15 – 09.

	29
	28-08-2009
	Ordinaria
	73
	Aprueba Modificación Contrato Luminarias SAESA - Municipio

	29
	28-08-2009
	Ordinaria
	74
	Aprueba Informe de Cierre Fondo Apoyo Mejoramiento Gestión Educativa Municipal. 2008. DAEM

 

	30
	28-08-2009
	Ordinara
	75
	Aprueba  solicitud Transferencia Gratuita BB.NN. terreno sede social club Adulto Mayor.Contao

	31
	04- 09-2009
	Ordinaria
	76
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 16 – 09.

	32
	25-09-2009
	Ordinaria
	77
	Aprueba Acta N ° 31 -09

	32
	25-09-2009
	Ordinaria
	78
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   DAEM N ° 02 – 09.

	32
	25-09-2009
	Ordinaria
	79
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 17 – 09.

	34
	07-10-2009
	Ordinaria
	80
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 18 – 09.

	34
	07-10-2009
	Ordinaria
	81
	Aprueba Patente Supermercado Sr. Yury Asenjo. Hornopiren

	34
	07-10-2009
	Ordinaria
	82
	Aprueba Patente Casa de Pensión. Sra. Patricia García. Contao

	36
	15-10-2009 
	Ordinaria
	83
	Aprueba y prioriza Cartera Proyectos Fondos Regionales. con consejero Sr. Leon Roa

	37
	30-10-2009
	Ordinaria
	84
	Aprueba modificación  Fondo Apoyo Mejoramiento Gestión Educativa Municipal. 2009. DAEM

	37
	30-10-2009
	Ordinaria
	85
	Participación en 3 Concurso Nacional PRODESAL



	37
	30-10-2009
	Ordinaria
	86
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 19 – 09.

	37
	30-10-2009
	Ordinaria
	87
	Aprueba  solicitud Transferencia Gratuita BB.NN. terreno Multicancha. Cuchildeo

	37
	30-10-2009
	Extraord.
	88
	Aprueba  solicitud Transferencia Gratuita BB.NN. terreno Sede Junta de Vecinos. Cuchildeo

	37
	30-10-2009
	Extraord.
	89
	Aprueba  solicitud Transferencia Gratuita BB.NN. terreno. Sede Junta de vecinos y campo deportivo Mañihueico



	37


	30-10-2009
	Ordinaria
	90
	Aprueba  solicitud Transferencia Gratuita BB.NN. terreno Nuevas Oficinas Municipales. Contao

	37


	30-10-2009
	Ordinaria
	91
	Aprueba Patente Residencial Sra. Lucila Muñoz Kochifas. El Varal 

	37


	30-10-2009
	Ordinaria
	92
	Aprueba Patente Minimercado Sra. Eudalia Subiabre. MIMARMI. El Manzano.

	38


	06-11-2009
	Ordinaria
	93
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 20 – 09.

	38


	06-11-2009
	Ordinaria
	94
	Reintegra al servicio Furgon Hyunday DAEM

	38


	06-11-2009
	Ordinaria
	95
	Aprueba Actas N ° 34,35 y 36

	39
	27-11-2009
	Ordinaria
	96
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   DAEM   N ° 3 y 4 – 09.

	39


	27-11-2009
	Ordinaria
	97
	Revoca acuerdo anterior  Furgon Hyunday DAEM

	40
	27-11-2009
	Ordinaria
	98
	Comisiona a Sra. Gladys a sesión ordinaria Fundación Pumalín

	40


	27-11-2009
	Ordinaria
	99
	Compromiso gastos operativos anuales proyecto mejoramiento Costanera Hornopirén

	40


	27-11-2009
	Ordinaria
	100
	Aprueba Actas N° 37 y 38



	40


	27-11-2009
	Ordinaria
	101
	Comisiona a Concejal Sr. Omar Uribe para participar en reunión con Fundación San Vicente de Paul. Santiago

	41


	04-12-2009
	Ordinaria
	102
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 21 – 09.

	44


	22-12-2009
	Ordinaria
	103
	Aprueba Propuesta Modificación Presupuestaria   Municipal N ° 22 – 09.



	44


	22-12-2009
	Ordinaria
	104


	Aprueba Asignación Adicional por Asistencia  a Concejo 6 UTM



	44


	22-12-2009
	Ordinaria
	105
	Aprueba Propuesta Presupuesto DAEM 2010

	44
	22-12-2009


	Ordinaria
	106
	Aprueba Propuesta Presupuesto Municipal 2010

	44
	22-12-2009
	Ordinaria
	107
	Aprueba propuesta Modificación Presupuestaria Municipal N °  23 - 09


CONVENIO CON INSTITUCIONES 2009

	Nº
	INSTITUCION
	NOMBRE
	FECHA

	1
	Servicio Nacional del Adulto Mayor
	Convenio de Colaboración con Servicio Nacional del Adulto Mayor 
	12/01/2009

	2
	Ministerio de Planificación
	Convenio Sistema de Protección Integral a la Primera Infancia “Chile Crece Contigo”
	16/01/2009

	3
	Banco de Créditos e Inversiones. BCI
	Contrato de Comodato. Sucursal Hornopirén Banco BCI
	22/01/2009

	4
	Fondo Solidario e Inversión Social. FOSIS
	Convenio de Transparencia de Recursos para Ejecución de Programa “Puente, entre la Familia y sus Derechos”
	26/01/2009

	5
	Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
	Convenio de Capacitación
	26/01/2009

	6
	Junta Nacional de Jardines Infantiles. JUNAEB
	Convenio Programa Residencia Familiar
	02/03/2009

	7
	Secretaria Regional Ministerial de Economía
	Convenio de colaboración
	13/03/2009

	8
	Servicio Nacional de Capacitación y Empleo
	Convenio  Oficina OMIL
	25/03/2009

	9
	Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
	Convenio de Apoyo para la Ley de Transparencia
	30/03/2009

	10
	Universidad de Chile
	Ampliación de Prueba de Selección Universitaria (PSU)
	22/04/2009

	11
	Junta Nacional de Jardines Infantiles. JUNAEB
	Convenio del Programa “Conozca a su Hijo”.
	14/05/2009

	12
	Servicio Nacional de Capacitación y Empleo
	Convenio de Trasferencias de Recursos
	02/06/2009

	13
	Secretaria regional ministerial de planificación y coordinación
	Convenio de Capacitación en Terreno
	18/06/2009

	14
	Dirección Regional del Trabajo
	Convenio de  Atención en Terreno
	25/06/2009

	15
	Secretaria Regional Ministerial de Planificación y Coordinación
	Convenio Sistema de protección integral a la primera infancia “Chile Crece Contigo” 
	26/12/2009


Difusión de noticias comunales en medios de comunicación

Encargada: Marian Zink Papic, periodista.

En el 2009 se comienza con esta función municipal a cargo de Marian Zink Papic. Tres son las principales labores efectuadas, que a continuación se detallan.

1) Difusión de información municipal en Revista La Tejuela de Hualaihué


En febrero de 2009 el alcalde Freddy Ibacache se compromete en nombre del municipio a apoyar a Revista La Tejuela, único medio de comunicación escrito en la comuna, de propiedad de Marian Zink Papic.

Esto se concreta mediante las páginas informativas “El Municipio Informa”, que consisten en dos páginas con las principales informaciones municipales del período y  que circulan en cada número de la revista (publicación bimensual de entrega gratuita).

Durante el 2009 esta sección se insertó en 5 ediciones de la revista, las que circularon, con 800 ejemplares cada una, en los meses de febrero, abril, junio, agosto y octubre.

Al municipio se le entregaron 100 ejemplares de cada número (500 en total) para su distribución interna y en salidas a terreno.

Esto significó un aporte municipal a la Revista La Tejuela de M$1.000, es decir, $200 mil por revista, valores netos que incluyen el reporteo de la información por parte de la periodista, la toma de fotografías y el costo de estas páginas en relación con el costo de impresión de la revista (éste es de aproximadamente $600 mil por revista). El pago se realizó contra entrega de boletas de honorarios por parte de la periodista.

2) Difusión de información del DAEM de Hualaihué en Revista La Tejuela

En julio se concreta el acuerdo con Raúl Vera, Director del DAEM, para comenzar con sección informativa “DAEM al Día” en Revista La Tejuela, con las principales informaciones del ámbito escolar comunal.

Sección “DAEM al Día” aparece en dos revistas durante 2009 (agosto y octubre), con un costo de $200 mil neto (por dos páginas de información) y $280 mil neto (por tres páginas de información) respectivamente, contra recepción de boletas de honorarios por parte de la periodista. DAEM pagó con fondos FAGEM 2009.

Estos valores netos incluyeron el reporteo de la información por parte de la periodista, la toma de fotografías y el costo de estas páginas en relación con el costo de impresión de la revista.

3) Cobertura de eventos y noticias comunales y envío de comunicados de prensa escritos y radiales a medios de comunicación comunales y regionales

En junio de 2009 se concreta un acuerdo con el alcalde Freddy Ibacache para comenzar con la elaboración de comunicados de prensa para cubrir las principales noticias comunales, con el objetivo de enviarlos a los principales medios de comunicación comunales y regionales.

Para esto se firma un Convenio de Honorarios entre el alcalde Freddy Ibacache y la periodista Marian Zink, con vigencia entre el 1 de junio de 2009 y el 31 de diciembre de 2009.

Objetivo: Intensificar la presencia de la comuna en los medios de comunicación de importancia regional y potenciar la difusión de la información al interior de la comuna (principalmente a través de las radios locales).

En un comienzo se plantea un promedio de 4 comunicados de prensa al mes, para lo cual se acuerda un pago $100 mil neto mensual a la periodista Marian Zink.

Tareas realizadas en el marco de este acuerdo: reporteo de las noticias en distintos sectores de la comuna, toma de fotografías, elaboración de los comunicados, contacto con los medios de prensa y envío de los comunicados y fotografías a éstos. También se elaboraron comunicados radiales que se enviaron a las principales estaciones radiales.

El promedio de comunicados planteado en un comienzo se superó con creces, elaborándose un promedio de 8 comunicados mensuales entre junio y diciembre de 2009. Es decir, 50 comunicados en total entre los meses de junio y diciembre. 

De manera adicional a estos comunicados escritos se elaboraron 10 comunicados radiales para emisión en distintas estaciones, todos los cuales fueron emitidos por radios como la Reloncaví y la Biobío, entre otras.

Si bien el número de comunicados dobló en número a lo acordado en un comienzo, el pago se mantuvo igual entre junio y diciembre ($100 mil neto mensuales contra recepción de boleta de honorarios).

En cuanto a los comunicados escitos enviados entre junio y diciembre, la información contenida en éstos apareció por lo menos 100 veces en distintos medios de prensa escritos y de internet.

Es decir, cada comunicado fue publicado al menos dos veces por distintos medios de prensa, con lo que efectivamente se contribuyó a potenciar la imagen y la presencia de la comuna a nivel regional y también se fortaleció la difusión de la información comunal al interior de Hualaihué. 
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